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DOHODA
¢islo 2017/13/051/069

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,Absolventskd prax Startuje zamestnanie“*
uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Obgianskeho
zadkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

U&astnici dohody

Urad price, socidlnyeh veci a rodiny
Sidlo:

v mene, ktorého kona:

1CO:

(d'alej len ,,arad™)

Zamestnavatel’

ObChOdI‘ly nazov {u pravnickej osoby ~ dalej len , PO}

Sidle PO:

zastupeny $tatutarnym zastupcom u PO:

1CO:
SK NACE Rev. 2

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

M. R. Stefanika 20, 911 01 Tren&in
Ing. Jan Gramata, riaditel’
30 794 536

Mesto Dubnica nad Vadhom
Bratislavska 434/9, 018 41 Dubnica nad Viahom

Ing. Jozet GaSparik

00 317 209
84.11.0 vSeobecna verejna sprava

uzatvaraju

tato dohodu;

Clanok 1.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava

prav a povinnosti zamestnavatel'a airadu (d'alej len

uéastnici dohody™) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana
z finanénych prostriedkov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskej unie (d'alej
len .,,EU* a ,SR*) v rdmci prislusného ndrodného projektu, pre absolventa §koly, vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent Skoly*), u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa
skoly, pridom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
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7 osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych I'udi, 56,58 %
z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych rudf

Ndrodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 3120214051

Ozndmenia & 4 /2017/§51 - AP SZ

Zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

2. Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukong¢il prislusnym stupfiom vzdelania ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonlenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

3. Poéas vykonavania absolventskej praxe musi uchddza& o zamestnanie spifiat’ status absolventa
skoly.

4. Po¢as vykonavania absolventskej praxe uchadza¢ o zamestnanie — absolvent §koly nesmie byt’
v pracovnopravnom vztahu podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluZzbich zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zakona o sluzbdch zamestnanosti).

Clinok II.
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kél. ktori budu
vykonéavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢,
1 je prilohou a neoddeliteI'nou sucast’ou tejto dohody.
V pripade, Zze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitenej suasti tejto dohody, Grad méa pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej suéasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sugasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a 0¢innd prilohu ako neoddelitel'nti stGgast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat’ d'alsie
poradové ¢&islo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej suasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedlni zamestnavatel,
2
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b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktorti ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZznost’ posudi arad.

4. Urad moéze v pripade pred¢asného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventske] praxe inym absolventom S3koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe., dohodnutd medzi zamestnavatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Zkoly.

6. Urad poskytne zamestndvatel'ovi materidly zabezpecujiice informovanost o fom, %e
aktivity, ktoré sa realizujit v ramci projektu sa uskutocriujii vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskehlo socidlnelo fondu.

Clanok III.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne abezpecné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vSeobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na =zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskér v den nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdér v den nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v rédmci $pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa 3koly, ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'na sucast’.

4, Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickd osobu, pod vedenim ktore;
bude absolvent 3koly vykonavat absolventskil prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

3
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6.

10.

11.

12.

13

14.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesac¢ne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad stvisiaci s prislu§nym ndrodnym projektom, musi byt’ oznalend logom Europskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operalného programu Ludské zdroje a kodem ITMS.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Z¢ oznami uradu neudast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze oznami Uradu skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfa vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
$koly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Zze umoZni poverenym zamestnancom uUradu a dal$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventske]
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,

- drub pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strué¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze na vyziadanie Uradu preukaz dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavdzuje zachovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovar’ (najskor v deii ndstupu na absolventskii
prax) u prijatého absolventa Skoly &i md podpisanit Kartu icastnika a ndsledne si to overi
na tirade.

15. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
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absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutocnuji vd’aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym 7 Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky
1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, #¢ zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie -
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa koly.
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly bez vaznych dévodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa skoly po¢as vykondvania absolventskej
praxe.

3.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV, odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej d&asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. TV. odsek 2 nebude dotknutd Gé¢innost inyeh ustanoveni
tejto dohody.

4, Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:
a) neplni jeho prikazy stuvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b} porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spbésobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 mé
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddévodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4 nebude dotknutd Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté o i€innosti odstipenia od tejto dohody.
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7. Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok V.
Zaverefné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného
z Gastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u€innost’
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze sii opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V prilohe:
Menny zoznam absolventov 3kél a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe

20-10- 71097
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Statutdrny zdstupca

g. Jan Gramata
riaditel uradu
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e abealventaba pras, 41rd s rpkemiva u samesnanarrl s slsbe ne dstredi

Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchidzagov o zamestnanie a $pecifilkicia pracovnych miest na vykonivanie absolventskej praxe

Priloha €.1 k Dohode & 2017/TN13/51/069 o zabezpeteni podmi vk ia absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanic, podl'a § 51 zakona & 5/2004 7. 7. o sluzbach zamcstnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich

predpisov v rdmci ndrodnéhe projekitu " Absolventskd prax Bartuje tamestnanic"

Vykonivuni
yhkomivanie Daba vykoadvania

Priezvisko, meno, titl. atwolventa
Sholy

Druh pracovaého micsta

Druh a spdsob ziskavania praktickych skiscnosti vo
viizhe naSK NACE Rev. 2" SK ISCO - 08 ¥

Pozadovany stuped
vzdelal

absolventskej praxe
¥ termine

polu.....

absolventskej praxe
(podet pracovagch
dei v t¥Zdai)

Miesto vykondvania
absolventskej praxe (adresa)

Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent
Skoly vykondvat absolventski prax
(meno,priczvisko, titul & funkcia alebw profesia)

391 7M03-technicks 3 01.11.2017- Mestsky arad Dubnica nad
Maximilian Lonéik . ativny d alivne price, prica s pocitatom - g 30.04.2018, 6 20 Vihom Bratislavska 434/9, 018 Anna Stefankovi
informatické sluzby g v :
T mesiacoy 41 Dubnica nad Vihom
Zaarad vypracoval zamestnanec iradu; Be. Adriana Vancova
Telefonicky kontakt: 032/2440 405
E-mail: adriana vancovai@upsvr.gov.sk .
\1\.'\';:-'»[;»\}""\ Wata ¥
A ooy G £
Détum: L ; P /
Ochrana udajov
LY L)L M) by
zamestnanec (meno, priezvisko, podpis
" §K NACE Rev. 2 - Vvhlaska 301 SR & 306/2007 Z. 7., kiorou sa vvdava Statisticka klasifikicia ekonomickych ginnosti
¥ SK ISCO - 08 - Vyhlaika SU SR & 384/2015 Z. z., kiorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani
* Odstrdnii, ak nie je absol ka prax reali; v rimci ndrodného projeki "Absoly ki prax Startuje i
L
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