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N á v r h     n a    u z n e s e n i e  

  

  

Mestské zastupiteľstvo v Dubnici nad Váhom  
  
  

b e r i e   n a    v e d o m i e  

  
  

Správu o kontrolnej činnosti HK od posledného plánovaného zasadnutia MsZ.  

  



Dôvodová  správa :  

                                            

V zmysle ustanovenia  § 18f  ods.1 písm. d)  zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení  

v z.n.p. hlavný kontrolór predkladá správu o výsledkoch kontroly priamo obecnému  

zastupiteľstvu na jeho najbližšom zasadnutí.  

 

Predkladám správu o výsledkoch kontroly HK na najbližšie plánované zasadnutie MsZ                     

za obdobie od posledného plánovaného zasadnutia MsZ dňa 24.09.2025.  
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Správa o kontrolnej činnosti HK od posledného plánovaného zasadnutia MsZ 

  
  
  

Táto správa obsahuje údaje o výsledkoch kontroly a kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra 

mesta za obdobie od posledného plánovaného zasadnutia MsZ konaného dňa 24.09.2025.   

 
Bod 1:  

Na základe plánu KČ HK na II. polrok 2025 bola začatá a procesne ukončená kontrola č. 07/2025 

v kontrolovanom subjekte Mesto Dubnica nad Váhom, Bratislavská 434/9, 018 41 Dubnica nad Váhom 

v nasledovnom rozsahu: 

 

Predmet kontroly:   Kontrola poskytnutia a zúčtovania verejných finančných 

prostriedkov poskytnutých formou vybraných dotácií z rozpočtu 

Mesta Dubnica nad Váhom v roku 2024  

(20 vybraných poskytnutých dotácií) 

 

Kontrolovaný subjekt:   Mesto Dubnica nad Váhom                                           

 Bratislavská 434/9   

018 41 Dubnica nad Váhom 

  

Kontrolované obdobie: rok 2024 

 

Na základe Oznámenia o začatí kontroly č. 07/2025 (HK-2855/2025-38228/2025) uvedená 

kontrola začala dňa 16.09.2025. Lehota na predloženie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu 

dodržaná. 

Predmetom kontroly bolo preveriť stav nedokončených investícií evidovaných na účtoch 041 - 

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku a 042 — Obstaranie dlhodobého hmotného majetku, overiť 

správnosť, úplnosť a aktuálnosť účtovania o nedokončených investíciách a ich súlad so všeobecne 

záväznými právnymi predpismi a vnútornými aktmi riadenia kontrolovaného subjektu. 

 

Kontrolná činnosť bola ukončená, kontrola bola procesne ukončená zaslaním Správy 

o výsledkoch kontroly č. 07/2025 dňa 29.10.2025. Tejto správe predchádzal proces vypracovania 

Návrhu správy, v ktorej bola poskytnutá kontrolovanému subjektu lehota na vyjadrenie námietok ku 

kontrolným zisteniam, lehotám uvedených v tomto návrhu správy. Kontrolovaný subjekt v stanovenej 

lehote nezaslal žiadne námietky. 

 

Výsledok kontroly: 

 

Mesto Dubnica nad Váhom sa pri poskytovaní dotácií z rozpočtu mesta v čase vykonania kontroly riadilo 

VZN č. 2/2021 o poskytnutí dotácií z rozpočtu mesta Dubnica nad Váhom. 

V schválenom rozpočte mesta na rok 2024 boli vyčlenené prostriedky na dotácie v celkovej výške 300.000 EUR, 

ktoré boli neskôr zmenou rozpočtu navýšené na celkových 435.000 EUR, pričom celkom sa vyčerpalo 416.392,23 

EUR.  

 

Hlavný kontrolór mesta Dubnica nad Váhom z celkového počtu 70 schválených dotácií v roku 2024 vybral na 

kontrolu 20 konkrétnych poskytnutých dotácií. Okrem toho rozšíril rozsah kontroly č. 07/2025 o všetky ďalšie dotácie 

(celkom v počte 9), ktoré boli schválené a poskytnuté subjektom – organizáciám pôsobiacim v sociálnej oblasti. 

Z celkového počtu 29 kontrolovaných dotácií bolo: 

- 22 dotácií schválených a poskytnutých na činnosť v sociálnej a zdravotnej oblasti (11), v oblasti športu 
a telesnej kultúry (9), v oblasti kultúry a záujmovej umeleckej činnosti (1) a v oblasti životného prostredia 
a ekológie (1), 

- 7 dotácií bolo schválených a poskytnutých na projekty v sociálnej a zdravotnej oblasti (3), na športové 
podujatia (3) a projekty v oblasti životného prostredia a ekológie (1). 

  

Kontrolovaný subjekt ako technickú a administratívnu podporu pri podávaní žiadostí o dotácie, evidencii dotácií, 

schvaľovaní dotácií, vyúčtovaní dotácií a kontrole vyúčtovania žiadostí využíva od roku 2021 online softvérové 
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riešenie - systém E-grant, na webovej stránke https://dubnica.egrant.sk/, preto sa všetky dokumenty týkajúce sa 

dotácií (okrem zmlúv, ktoré musia mať aj písomnú podobu) podávajú, odosielajú a uchovávajú u poskytovateľa 

dotácií (kontrolovaný subjekt) v elektronickej podobe. 

 

1. Kontrola vybraných poskytnutých dotácií 
 

 Na vybranej vzorke hlavný kontrolór prekontroloval konkrétne dotácie pod nasledujúcimi zmluvami o poskytnutí 
dotácie. Dotácie boli vyplatené na základe uzavretých, riadne zverejnených zmlúv o poskytnutí dotácie 
v Centrálnom registri zmlúv a na webovej stránke mesta: 
 

 
 
 

1.1 Poskytovanie dotácií – žiadosť o poskytnutie dotácie z rozpočtu mesta 
 
 

V súlade s Článkom 6 – Žiadosť VZN č. 2/2021 sa dotácie poskytujú na základe elektronickej žiadosti, 
ktorú žiadateľ vyplní na predpísanom elektronickom formulári v systéme E-grant (okrem žiadostí o dotáciu 
v zmysle Článku 3 odsek 3 písm. b VZN č. 2/2021) a elektronicky odošle. 

 
 Termíny na odovzdávanie žiadostí zverejňuje kontrolovaný subjekt formou Oznámení o vypísaní dotačného kola 
na úradnej tabuli kontrolovaného subjektu, v tlačových médiách vydávaných kontrolovaným subjektom a na webovej 
stránke kontrolovaného subjektu.  
Pre rok 2024 kontrolovaný subjekt zverejnil informáciu o otvorení dotačného kola na svojej webstránke 
a v Dubnických novinách č. 12/2023 (str. 12) a č. 1/2024 (str. 4) a stanovil nasledovné termíny: 

➢ dotácia na činnosť – podanie žiadosti od 15.01.2024 do 29.02.2024, 
➢ dotácia na konkrétne podujatie a projekty – podanie žiadosti od 15.01.2024 do 30.11.2024. 

Pri podaní žiadosti je rozhodujúci dátum odoslania žiadosti prostredníctvom elektronického systému  
E-grant, pričom neúplné žiadosti a žiadosti bez povinných príloh nie sú akceptované. 
 
Pozn.: Súčasťou poskytnutých dotácií bola aj dotácia schválená pre novovzniknutý subjekt, ktorý v čase vyhlásenia 
výzvy na predkladanie žiadostí o dotáciu a otvoreného dotačného kola na dotácie pre činnosť ešte neexistoval, a 
preto objektívne nemohol žiadosť v rámci tohto kola podať. Žiadosť bola predložená až následne, na základe III. 
zmeny rozpočtu schválenej Mestským zastupiteľstvom Mestom Dubnica nad Váhom dňa 25.09.2024 (uznesenie č. 
93/2024), ktorej súčasťou bolo poskytnutie dotácie tomuto subjektu. 
 
Hlavný kontrolór preveril kompletnosť všetkých žiadostí o dotáciu k vyššie uvedeným dotáciám na činnosť resp. 
projekt a konštatuje, že všetky žiadosti pre uvedené dotácie boli podané na elektronickom formulári prostredníctvom 
elektronického systému E-grant a obsahujú všetky povinné a kompletné informácie v zmysle Článku 6 VZN č. 
2/2021. 
 

subjekt číslo dotácie číslo zmluvy činnosť/projekt činnosť/projekt - konkrétne suma

Občianske združenie Šťastné prázdniny 49/24 273/2024/OddE projekt
Projekt „Denný letný tábor 

HAPPY HOLIDAY“
2.000 €

Dubnické divadlo 50/24 208/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 1.500 €

ZO JDS – 01 Dubnica nad Váhom 34/24 240/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 1.200 €

Slovenský zväz zdravotne postihnutých, Základná organizácia Dubnica nad Váhom 32/24 227/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 1.000 €

OZ Felinoterapia 53/24 278/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 200 €

Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska 64/24 361/2024/OddE projekt Rehabilitačný pobyt 500 €

Združenie rodičov pri ZŠ C I v Dubnici nad Váhom 69/24 408/2024/OddE projekt Srdce na dlani 900 €

SENIOR KLUB - 2012 47/24 275/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 100 €

Klub Venuša Nová Dubnica 51/24 276/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 400 €

Klub abstinentov Sloboda v Dubnici nad Váhom 52/24 277/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 500 €

Základná organizácia Jednoty dôchodcov č. 02 Dubnica nad Vahom 37/24 241/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 1.200 €

Základná organizácia sluchovo postihnutých Ilava 31/24 226/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 1.300 €

Pro Dubnica, o. z. 62/24 347/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 1.600 €

Zväz diabetikov Slovenska - Základná organizácia DIADUB Dubnica nad Váhom 33/24 239/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 1.000 €

Poľovnícke združenie Langáč – Markovica Dubnica nad Váhom 46/24 272/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 1.000 €

Sivý vlk, o.z. 65/24 373/2024/OddE projekt
Projekt „Zelená akadémia pre 

mladých lídrov“
800 €

FK Spartak Dubnica nad Váhom, a.s. 68/24 414/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 135.000 €

Akadémia Jozefa Jankecha n.o. 6/24 110/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 75.000 €

Športový klub cyklistiky Dubnica nad Váhom 59/24 307/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 5.000 €

JOGGING KLUB 61/24 356/2024/OddE projekt

Projekt „100. výročie 

Medzinárodného maratónu 

mieru Košice“

1.200 €

ATLETIKA Dubnica nad Váhom 8/24 150/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 2.576 €

ŠPORTOVÝ KLUB ŠACHU DUBNICA NAD VÁHOM, o.z. 9/24 151/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 2.100 €

DIVOKÍ KRÁLI DUBNICA 16/24 167/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 1.277 €

BOXING TEAM Dubnica nad Váhom, o.z. 18/24 157/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 824 €

DIVOKÍ KRÁLI DUBNICA 54/24 291/2024/OddE projekt
Projekt „IIHS BOHEMIAN CUP 

2024“
500 €

Kopecký Hokejová škola 44/24 269/2024/OddE projekt
Projekt „Letný hokejový kemp 

Kopeckého Hokejovej Školy“
500 €

ŠPORTOVÝ KLUB PÚCHOV 30/24 199/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 134 €

RMK Dubnica nad Váhom 21/24 191/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 1.191 €

Záujmové združenie folklórneho súboru MLADOSŤ 23/24 221/2024/OddE činnosť Činnosť v roku 2024 8.450 €
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Zoznam poskytnutých dotácií kontrolovaný subjekt v zmysle Článku 7 ods. 3 pravidelne mesačne zverejňuje na 
svojej webstránke: https://www.dubnica.eu/zverejnovanie/dotacie/, konkrétne pre rok 2024 na svojej webstránke: 
https://www.dubnica.eu/zverejnovanie/dotacie/dotacie-za-rok-2024. 
 
 

1.2 Zmluvy o poskytnutí dotácie z rozpočtu mesta 
 
  V súlade s Článkom 8 – Forma poskytovania dotácií, sa dotácie poskytujú na základe písomnej zmluvy. 
Hlavný kontrolór podrobil kontrole všetky Zmluvy o poskytnutí dotácie uzatvorené s vyššie uvedenými vybranými 
prijímateľmi dotácií. Na základe kontroly hlavný kontrolór potvrdzuje, že všetky zmluvy obsahujú povinné 
špecifikované údaje v súlade s VZN č. 2/2021 a boli riadne zverejnené v súlade so zákonom č.211/2000 Z.z. o 
slobodnom prístupe k informáciám v z.n.p. v Centrálnom registri zmlúv a zároveň aj na webovom sídle 
kontrolovaného subjektu. 
 
Hlavný kontrolór preveril jednotlivé dokumenty s názvom Protokol o spracovaní, evidencii a kontrole zmlúv a dohôd 
uzatváraných Mestom Dubnica nad Váhom, ktorý sa viaže k jednotlivým zmluvám o poskytnutí dotácie a potvrdzuje, 
že na všetkých protokoloch bol uskutočnený správny výkon základnej finančnej kontroly v súlade s §7 ods. 3 zákona 
č. 357/2015 o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
 
Finančné prostriedky vo výške dotácie boli jednotlivým žiadateľom dotácie prevedené v zmysle VZN č. 2/2021 na 
účet prijímateľa dotácie najneskôr do 15  dní odo dňa účinnosti jednotlivých zmlúv o poskytnutí dotácie, najskôr však 
v deň účinnosti zmluvy okrem dotácie – dotácia č. 6/24 v celkovej výške 75.000 EUR – prijímateľ dotácie Akadémia 
Jozefa Jankecha n.o., Zmluva o poskytnutí dotácie č. 110/2024/OddE podpísaná dňa 09.04.2024 a účinná dňom 
10.04.2024. 
 
Kontrolné zistenie č. 1 
V súlade s Článkom 8 bod 5. Všeobecne záväzného nariadenia mesta Dubnica nad Váhom č. 2/2021 zo dňa 
28.04.2021 o poskytovaní dotácií z rozpočtu mesta Dubnica nad Váhom, „Mesto odošle žiadateľovi dotáciu (alebo 
1. splátku dotácie v zmysle Článku 9 odsek 3) na jeho účet (transparentný účet) do 15 dní odo dňa účinnosti zmluvy 
o poskytnutí dotácie, pokiaľ zmluva o poskytnutí dotácie neurčuje inak. 
Podľa Čl. III Zmluvy o poskytnutí dotácie č. 110/2024/OddE, „Poskytovateľ dotácie odošle prijímateľovi dotáciu vo 
výške 75 000,00 € na jeho transparentný účet uvedený v záhlaví tejto zmluvy do 15 dní odo dňa účinnosti zmluvy o 
poskytnutí dotácie.“ V zmluve sa nenachádza žiadne ustanovenie, ktoré by umožňovalo výplatu dotácie v splátkach, 
resp. posunutie lehoty na vyplatenie dotácie. 
Kontrolovaný subjekt tým nedodržal ustanovenie článku III. Zmluvy o poskytnutí dotácie č. 110/2024/OddE, keď 
dotáciu odoslal prijímateľovi dotácie rozdelenú v dvoch častiach: prvú časť vo výške 50.000 EUR zaslal prijímateľovi 
dotácie dňa 15.04.2024 (t.j. v súlade s ustanovením Čl. III Zmluvy o poskytnutí dotácie č. 110/2024/OddE a druhú 
časť vo výške 25.000 EUR dňa 13.08.2024, pričom v zmysle VZN č. 2/2021 mal dotáciu zaslať na účet prijímateľa 
dotácie do 15 dní odo dňa účinnosti zmluvy o poskytnutí dotácie, pokiaľ zmluva o poskytnutí dotácie neurčuje inak, 
pričom Zmluva o poskytnutí dotácie č. 110/2024/OddE neurčovala inak, a preto mala byť celá dotácia vyplatená do 
15 dní odo dňa účinnosti tejto zmluvy (t.j. do 25.04.2024), čím zároveň došlo k porušeniu ustanovenia článku č. 8 
bod 5 VZN č. 2/2021 o poskytovaní dotácií z rozpočtu mesta Dubnica nad Váhom.  
 

1.3 Vyúčtovanie poskytnutých dotácií z rozpočtu mesta 
 
  V súlade s Článkom 9 – Zúčtovanie poskytnutej dotácie VZN č. 2/2021 je žiadateľ dotácie povinný 
poskytnutú dotáciu zúčtovať keďže podliehajú zúčtovaniu s rozpočtom mesta. Zúčtovanie je povinný vykonať 
žiadateľ na predpísanom elektronickom formulári cez systém e-grant. 
V prípade dotácie poskytnutej na činnosť v príslušnom období, je žiadateľ dotácie povinný tak uskutočniť do 05.01. 
kalendárneho roka, ktorý nasleduje po roku, v ktorom bola dotácia poskytnutá (t.j. do 05.01.2025). V prípade dotácie 
na konkrétnu akciu/projekt je žiadateľ dotácie povinný zúčtovať najneskôr do 60 dní od uskutočnenia projektu, na 
ktorého účel bola dotácia poskytnutá. V prípade, ak sa činnosť/projekt, na ktorý bola dotácia poskytnutá, uskutočnili 
v mesiacoch november alebo december, je žiadateľ povinný túto dotáciu vyúčtovať do 07.01. nasledujúceho 
kalendárneho roka (t.j. do 07.01.2025). 
 
Pri kontrole neboli zistené žiadne nedostatky týkajúce sa dodržania termínu podania vyúčtovania v prípade kontroly 
vyššie uvedených vybraných dotácií, vyúčtovania boli vykonané prostredníctvom systému E-grant a v súlade 
s termínmi uvedenými v Článku 9 – Zúčtovanie poskytnutej dotácie ods. 2 VZN č. 2/2021. 
 
 
 
 
Účtovná dokumentácia k vyúčtovaniu dotácií z rozpočtu mesta 
 
  V súlade s Článkom 9, ods.4 – Zúčtovanie poskytnutej dotácie VZN č. 2/2021 a súčasne čl. IV Zmlúv 
o poskytnutí dotácie je žiadateľ dotácie povinný pri zúčtovaní poskytnutej dotácie predložiť kópie platných účtovných 
dokladov a výpisov z bankových účtov, ktorými uhradil náklady súvisiace s dotáciou v súlade so zákonom č. 
431/2002 Z.z. o účtovníctve v z.n.p. a v zmysle prílohy č. 8 VZN č. 2/2021. 

https://www.dubnica.eu/zverejnovanie/dotacie/
https://www.dubnica.eu/zverejnovanie/dotacie/dotacie-za-rok-2024
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Žiadateľovi dotácie vyplýva povinnosť, že zúčtovanie dotácie musí obsahovať čitateľné fotokópie dokladov 
preukazujúcich použitie dotácie napr. daňové doklady (faktúry, pokladničné doklady), zmluvy, objednávky, dodacie 
listy, výpisy z účtov potvrdzujúce úhradu nákladov a pod. 
 
V súlade s ustanovením Článku 9. VZN č. 2/2021 ods. 1 žiadateľ zodpovedá za účelné a hospodárne použitie 
poskytnutej dotácie. Finančné prostriedky, ktoré boli žiadateľovi poskytnuté, je žiadateľ povinný použiť iba na účely 
uvedené v žiadosti o poskytnutie dotácie a za podmienok uvedených v zmluve o poskytnutí dotácie, pričom 
jednotlivé účtovné doklady, ktoré boli použité pri zúčtovaní dotácie poskytnutej kontrolovaným subjektom, nesmú 
byť použité pri zúčtovaní príspevkov z iných zdrojov a ani opakovane nesmú byť predložené kontrolovanému 
subjektu ako podklad pre vyúčtovanie inej dotácie (článok 9 – zúčtovanie poskytnutých dotácií, ods. 4 VZN č. 
2/2021). 
Vzhľadom k tomu, že poskytnuté dotácie sa považujú za verejné prostriedky, sa nedodržanie povinností 
vyplývajúcich z VZN č. 2/2021, resp. ustanovení zmluvy o poskytnutí dotácie považuje za porušenie finančnej 
disciplíny (§ 31 zákona 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov). 
 

Hlavný kontrolór preveril účtovnú dokumentáciu k vyúčtovaniu všetkých vybraných žiadateľov o dotáciu 
a konštatuje, že kontrolovaný subjekt preveril všetky účtovné doklady, ktoré jednotliví žiadatelia o dotácie predložili 
k vyúčtovaniu dotácií a v prípade nezrovnalostí požiadal o doplnenie informácií.  V prípade, že daný účtovný doklad 
nebol v súlade s vyššie uvedenými ustanoveniami VZN č. 2/2021 a Zmluvy o poskytnutí dotácie, kontrolovaný 
subjekt vyzval príslušného žiadateľa o dotáciu o ich nahradenie resp. doplnenie, žiadateľ o dotáciu následne 
prípadný nevyhovujúci doklad nahradil resp. doplnil. 
 

Hlavný kontrolór na základe vyššie uvedeného ďalej uvádza, že ak žiadateľ poskytnuté prostriedky použije v rozpore 
so stanoveným účelom, nariadením VZN č. 2/2021 alebo zmluvou o poskytnutí dotácie, musia byť tieto prostriedky 
vrátené kontrolovanému subjektu najneskôr do 5 dní odo dňa doručenia výzvy kontrolovaného subjektu na vrátenie 
žiadateľovi.  
V prípade, že žiadateľ nesplní niektorú z podmienok stanovených vo všeobecne záväznom nariadení č. 2/2021, nie 
je možné takémuto žiadateľovi poskytnúť dotáciu.  
 
Pri kontrole neboli hlavným kontrolórom zistené žiadne nedostatky, vyúčtovania boli vykonané v súlade 
s ustanoveniami VZN č. 2/2021. 
 
Vyúčtovanie jednotlivých dotácií bolo kontrolovaným subjektom uzavreté vypracovaním Správy z výkonu 
administratívnej finančnej kontroly so zhodným výsledkom – oprávnenou osobou (kontrolovaným subjektom) neboli 
zistené žiadne nedostatky.  
 

 
1.4 Administratívna finančná kontrola 

 
  V zmysle ustanovení §8 zákon č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite  je orgán verejnej správy, 
v tomto prípade kontrolovaný subjekt, povinný vykonávať administratívnu finančnú kontrolu súladu každej finančnej 
operácie alebo jej časti s § 6 ods. 4 tohto zákona, ak poskytne verejné financie inej osobe alebo poskytol verejné 
financie inej osobe. Zákon nestanovuje termín, v rámci ktorého má byť administratívna finančná kontrola 
uskutočnená. 
 
Kontrolovaný subjekt dodržal vyššie uvedené ustanovenie §8 zákona č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite, 
keď súčasťou vyúčtovania jednotlivých dotácií bol aj výkon administratívnej finančnej kontroly, a to formou 
vypracovania a zaslania Správy z výkonu administratívnej finančnej kontroly pri každej z vybraných poskytnutých 
dotácií.  
 

Záver 

Kontrola bola zameraná na dodržiavanie zákonných, všeobecne záväzných a zmluvných podmienok pri 

poskytovaní a vyúčtovaní dotácií subjektom z rozpočtu mesta v súlade s príslušnými ustanoveniami upravujúcimi 

podmienky v oblasti poskytovania dotácií: 

• zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy, 

• zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite, 

• Všeobecne záväzného nariadenia Mesta Dubnica nad Váhom č. 2/2021 o poskytovaní dotácií z rozpočtu 
mesta zo dňa 28.04.2021,  

• súvisiacich interných predpisov kontrolovaného subjektu a individuálnych zmlúv o poskytnutí dotácie. 
 

Na základe výsledkov kontroly hlavný kontrolór konštatuje, že proces poskytovania a vyúčtovania dotácií 

je procesne správne nastavený a je v súlade s ustanoveniami Všeobecne záväzného nariadenia Mesta Dubnica 

nad Váhom č. 2/2021 o poskytovaní dotácií z rozpočtu mesta a príslušných zmlúv o poskytnutí dotácie. 

Kontrolované dotácie boli poskytnuté účelovo a použitie finančných prostriedkov bolo riadne zdokladované v súlade 

s uzatvorenými zmluvami. 
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Kontrola v jednom prípade identifikovala nedostatok v oblasti zmluvne korektného vyplácania finančných 

prostriedkov. Ak sa kontrolovaný subjekt rozhodne realizovať výplatu dotácie vo viacerých splátkach namiesto 

jednorazovej výplaty dotácie, je potrebné, aby bol tento spôsob výplaty jednoznačne uvedený v zmluve o poskytnutí 

dotácie alebo v jej dodatku. Z pohľadu systému finančného riadenia a kontroly podľa zákona č. 357/2015 Z. z. ide 

o nedostatok, ktorý si vyžaduje prijatie opatrení, ktoré prispejú k odstráneniu nejasností a zabezpečeniu 

jednoznačnosti pri kontrole plnenia zmlúv. 

 

Súhrn výsledkov kontroly: 

Počet Kontrolných zistení:  1  

Počet Upozornení.  0 

Počet Odporúčaní:  0

 

Bod 2:  

Na základe plánu KČ HK na II. polrok 2025 bola začatá a procesne ukončená kontrola č. 08/2025 

v kontrolovanom subjekte Dubnické múzeum, m.r.o., Námestie Sv. Jakuba 623/5, 018 41 Dubnica nad 

Váhom v nasledovnom rozsahu: 

 

Predmet kontroly:   Kontrola výkonu základnej finančnej kontroly v personálnych a 

mzdových dokumentoch podľa zákona č. 357/2015 Z.z. o finančnej 

kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 

Kontrolovaný subjekt:   Dubnické múzeum, m.r.o. 

 Námestie Sv. Jakuba 623/5   

018 41 Dubnica nad Váhom 

  

Kontrolované obdobie: 01.01.2023 – 30.09.2025 

 

Na základe Oznámenia o začatí kontroly č. 08/2025 (HK-3035/2025-39544/2025) uvedená 

kontrola začala dňa 15.10.2025. Lehota na predloženie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu 

dodržaná. 

Predmetom kontroly bolo preveriť súlad výkonu základnej finančnej kontroly v personálnych a 

mzdových dokumentoch s požiadavkami zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite, najmä 

z hľadiska jej preukázateľnosti, včasnosti a zabezpečenia správneho čerpania rozpočtových 

prostriedkov. 

Kontrolná činnosť bola ukončená, kontrola bola procesne ukončená zaslaním Správy 

o výsledkoch kontroly č. 08/2025 dňa 18.11.2025. Tejto správe predchádzal proces vypracovania 

Návrhu správy, v ktorej bola poskytnutá kontrolovanému subjektu lehota na vyjadrenie námietok ku 

kontrolným zisteniam, lehotám uvedených v tomto návrhu správy. Kontrolovaný subjekt v stanovenej 

lehote zaslal jednu námietku. 

 

Informácia o podaní námietok kontrolovaným subjektom:  

Kontrolovaný subjekt v stanovenej lehote osobne doručil vyjadrenie – Podanie námietok k návrhu správy 

o výsledkoch kontroly č. 08/2025  zo dňa 14.11.2025 (RZ 42776/2025). 

 

Ku kontrolným zisteniam vyplývajúcich z Návrhu Správy o výsledkoch kontroly č. 08/2025 podal kontrolovaný 

subjekt nasledujúcu námietku: 

Súčasťou dokumentu - Podanie námietok k návrhu správy o výsledkoch kontroly č. 08/2025  zo dňa 14.11.2025 

(RZ 42776/2025) boli doložené chýbajúce dokumenty - Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru uvedených v kontrolnom zistení č. 2 za roky 2023 – 2025 v celkovom počte 15ks. 

Kontrolovaný subjekt predložil originál dokumentov: 

rok 2023: 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 6/2023 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 7/2023 

Dohoda o brigádnickej činnosti študenta č. 2/2023 

Dohoda o brigádnickej činnosti študenta č. 3/2023 

Dohoda o brigádnickej činnosti študenta č. 4/2023 

Dohoda o brigádnickej činnosti študenta č. 5/2023 

rok 2024: 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 3/2024 
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rok 2025: 

Dohoda o brigádnickej činnosti študenta č. 3/2025 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 3/2025 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 4/2025 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 6/2025 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 8/2025 

dokument Záznamová kniha z Dohody o pracovnej činnosti č. 09/2025  

dokument Záznamová kniha z Dohody o pracovnej činnosti č. 10/2025  

Dohoda o pracovnej činnosti č. 13/2025 

 

Pôvodné znenie: Kontrolné zistenie č. 2 

Kontrolou dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (dohody o pracovnej činnosti, dohody o vykonaní práce, 

dohody o brigádnickej práci študentov) bolo zistené, že pri niektorých dohodách nebol k dispozícii príslušný dokument Dohody, 

a to: 

rok 2023: 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 6/2023 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 7/2023 

Dohoda o brigádnickej činnosti študenta č. 2/2023 

Dohoda o brigádnickej činnosti študenta č. 3/2023 

Dohoda o brigádnickej činnosti študenta č. 4/2023 

Dohoda o brigádnickej činnosti študenta č. 5/2023 

rok 2024: 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 3/2024 

rok 2025: 

Dohoda o brigádnickej činnosti študenta č. 3/2025 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 3/2025 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 4/2025 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 6/2025 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 8/2025 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 09/2025 (chýba len dokument Záznamová kniha) 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 10/2025 (chýba len dokument Záznamová kniha) 

Dohoda o pracovnej činnosti č. 13/2025 

 

Na kontrolovaných dokumentoch nebol realizovaný výkon základnej finančnej kontroly v rokoch 2023 a 2024. Pri 

dohodách uzatvorených v roku 2025 bol výkon základnej finančnej kontroly riadne uskutočnený. 

Postup kontrolovaného subjektu nebol v súlade s § 7 ods. 1 zákona o finančnej kontrole, podľa ktorého je kontrolovaný subjekt 

povinný vykonať základnú finančnú kontrolu a overiť vždy súlad každej finančnej operácie alebo jej časti so skutočnosťami 

uvedenými v § 6 ods. 4 tohto zákona na príslušných stupňoch riadenia, vrátane operácií súvisiacich s dohodami uzatvorených 

mimo pracovného pomeru.  

Hoci výkon základnej finančnej kontroly nebol v rokoch 2023 a 2024 riadne uskutočňovaný, kontrolovaný subjekt prijal opatrenia 

na zabezpečenie jej riadneho vykonávania, čo preukázal výkonom ZFK pri dohodách uzatvorených pre rok 2025. 

 

Posúdenie opodstatnenosti podanej námietky spolu s odôvodnením: 

Kontrolovaný subjekt predložil hlavnému kontrolórovi osobne dňa 14.11.2025 námietku, ktorej súčasťou boli 

doložené chýbajúce dokumenty Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru uvedené 

v kontrolnom zistení č. 2 za roky 2023 – 2025. 

Vzhľadom na doplnenie chýbajúcich dokumentov zo strany kontrolovaného subjektu, hlavný kontrolór vyhovuje 

kontrolovanému subjektu v zmysle uvedenej námietky a kontrolné zistenie č. 2 v časti uvedených chýbajúcich 

dokumentov bude zrušené.  

Časť kontrolného zistenia č. 2, v ktorom hlavný kontrolór uvádza informáciu o nerealizovanom výkone základnej 

finančnej kontroly v rokoch 2023 a 2024 zostáva v platnosti, iba sa presúva pod kontrolné zistenie č. 1.  

 

Celkový počet kontrolných zistení vyplývajúcich z kontroly č. 08/2025 sa vyhovením námietky a doplnením 

dokumentov znižuje na počet 3, kontrolné zistenia v tejto správe budú prečíslované v zmysle poradia. 

 
Výsledok kontroly: 

Finančná kontrola vykonávaná podľa zákona o FK je viazaná na finančnú operáciu, ktorou sa rozumie 

príjem, poskytnutie alebo použitie verejných financií, právny úkon alebo iný úkon majetkovej povahy. Kontrolovaný 

subjekt je povinný podľa § 7 ods. 1 zákona o FK overiť vždy súlad každej finančnej operácie alebo jej časti so 

skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 uvedeného zákona. Základnou finančnou kontrolou sa overujú tie 

skutočnosti, ktoré sú pre finančnú operáciu v danej fáze overovania relevantné. To znamená, že nie je potrebné pri 

každej finančnej operácii alebo jej časti vždy overovať súlad so všetkými skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 

zákona o FK. 
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Základnú finančnú kontrolu v zmysle zákona o FK vykonávajú (tzv. princíp dvoch párov očí): 

- štatutárny orgán alebo ním určený vedúci zamestnanec – v tomto prípade riaditeľka kontrolovaného 
subjektu, a 

- zamestnanec orgánu verejnej správy, ktorý je zodpovedný za overenie finančnej operácie z pohľadu určitej 
oblasti, napr. overenie súladu s rozpočtom (vecne zodpovedný zamestnanec) – v prípade kontrolovaného 
subjektu je ním – ekonóm kontrolovaného subjektu, prípadne odborný referent pre mzdy alebo odborný 
referent pre personálnu agendu. 

 

V zmysle §7 ods. 3 zákona o FK, osoby vykonávajúce základnú finančnú kontrolu potvrdzujú na doklade súvisiacom 
s finančnou operáciou alebo jej časťou súlad so skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 zákona o FK uvedením 
svojho mena a priezviska, podpisu, dátumu vykonania základnej finančnej kontroly a uvedením vyjadrenia, či: 

a) finančnú operáciu alebo jej časť možno vykonať alebo nemožno vykonať, 
b) vo finančnej operácii alebo jej časti možno pokračovať alebo nemožno pokračovať alebo 
c) poskytnuté plnenie treba vymáhať alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymáhať, ak sa finančná 

operácia alebo jej časť už vykonala. 
 

Podľa charakteru finančnej operácie sa pri každej finančnej operácii uvedie jedno z vyššie uvedených vyjadrení (v 

jeho pozitívnom alebo negatívnom variante), ktoré je pre danú finančnú operáciu relevantné. Zákon o FK presne 

nešpecifikuje, ktoré vyjadrenie sa má použiť pre jednotlivé finančné operácie a ich časti. Je na zvážení subjektu, s 

ohľadom na charakter finančnej operácie, aké vyberie najvhodnejšie vyjadrenie. 

 

Kontrolovaný subjekt v rámci finančného riadenia upravil vykonávanie základnej finančnej kontroly, administratívnej 

finančnej kontroly a finančnej kontroly na mieste vo svojom vnútornom predpise č. IS 01/2019 - Zásady vykonávania 

finančného riadenia a finančnej kontroly, ktorá je platná a účinná od 02.01.2019. 

Elektronickú formu výkonu základnej finančnej kontroly kontrolovaný subjekt ku dňu výkonu kontroly nevyužíva. 

 

Hlavný kontrolór rozdelil svoju kontrolu na dve samostatné časti: 

- Kontrola dokumentov personálnej agendy (pracovné zmluvy, dohody, ...) 

- Kontrola dokumentov mzdovej agendy (mzdy) 

 

1. Kontrola dokumentov personálnej agendy 

 

Obsahom personálnej dokumentácie, ktorá sa vedie pre každého zamestnanca v podobe osobného spisu, 

je dokumentácia preukazujúca vznik, zmeny a zánik pracovnoprávneho vzťahu, ako aj plnenie povinností 

zamestnávateľa vyplývajúcich zo Zákonníka práce, osobitných právnych predpisov a interných smerníc 

organizácie. Osobný spis zamestnanca nemá zákonom predpísanú formu, ani to, čo musí byť jeho obsahom. 

Spravidla sa vedie ako spisový obal, ktorého súčasťou sú dokumenty personálneho charakteru. 

Obsahom personálnej agendy, ktorá sa zaznamenáva do osobného spisu zamestnanca, sú dokumenty súvisiace 

s/so: 

• vznikom pracovného pomeru (pracovné zmluvy, pracovná náplň, menovacie dekréty, dohody o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru, oznámenia o zložení a výške funkčného platu..), 

• zmenou dohodnutých podmienok pracovného pomeru (dodatky k pracovným zmluvám, zmeny druhu 
práce, úväzku, pracoviska, tarifnej triedy alebo mzdového zaradenia,..), 

• skončením pracovného pomeru (dohody o skončení pracovného pomeru, výpoveď,..), 

• oboznámením zamestnanca s právnymi a internými predpismi (najmä s pracovným poriadkom, smernicou 
o BOZP a PO – tzv. Záznamová kniha), 

• zabezpečením základných personálnych údajov – napr. vstupný dotazník, 

• zabezpečením plnenia oznamovacích povinností do Sociálnej poisťovne, príslušných zdravotných 
poisťovní – registračné listy (prihlášky, odhlášky, zmeny), 

• prípadne ďalšou dokumentáciou súvisiacou s výkonom práce (dohoda o hmotnej zodpovednosti, dohoda 
o zrážkach so mzdy, záväzný doklad k vyplateniu odmeny,..). 

 

Z hľadiska výkonu základnej finančnej kontroly sa kontrola personálnych dokumentov zameriava na overenie, či 

všetky dokumenty podliehajúce schváleniu ZFK boli riadne schválené oprávnenými osobami, rozpočtovo kryté a 

podrobené finančnej kontrole pred vznikom záväzku. Súčasťou posúdenia je aj preverenie úplnosti, 

preukázateľnosti a formálnej správnosti, ako aj súladu s internou smernicou o finančnej kontrole. 

 

Hlavný kontrolór preveril personálne zložky zamestnancov kontrolovaného subjektu zamestnaných na trvalý 

pracovný pomer, všetky dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru uzatvorených v priebehu 

kontrolovaného obdobia: rok 2023 – do 30.09.2025 a výkon ZFK v priebehu finančných operácií v personálnej 

agende. Počas kontroly bolo zistených niekoľko nedostatkov v rámci výkonu ZFK: 
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Kontrolné zistenie č. 1 

Kontrolou bolo zistené, že kontrolovaný subjekt nevykonával základnú finančnú kontrolu jednotne a v plnom 

rozsahu na všetkých relevantných dokumentoch. Kontrolovaný subjekt vykonal základnú finančnú kontrolu na 

personálnych dokumentoch dvoch zamestnancov - riaditeľky kontrolovaného subjektu a nového zamestnanca, 

ktorý nastúpil do pracovného pomeru dňa 01.10.2025. Dokumentácia ostatných zamestnancov nebola predmetom 

výkonu základnej finančnej kontroly.  

Postup kontrolovaného subjektu nebol v súlade s § 7 ods. 1 zákona o finančnej kontrole, podľa ktorého je 

kontrolovaný subjekt povinný vykonať základnú finančnú kontrolu a overiť vždy súlad každej finančnej operácie 

alebo jej časti so skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 tohto zákona na príslušných stupňoch riadenia a to pred 

uskutočnením každej finančnej operácie, vrátane finančných operácií súvisiacich s personálnymi dokumentami 

(napr. pracovnými zmluvami, dodatkami k zmluvám a inou personálnou dokumentáciou).. 

Hoci výkon základnej finančnej kontroly nebol pôvodne riadne uskutočnený v súlade s § 7 ods. 1 zákona č. 

357/2015 Z. z., kontrolovaný subjekt prijal opatrenia na zabezpečenie jej riadneho vykonávania do budúcnosti, čo 

preukázal jej uskutočnením pri dokumentácii zamestnanca, ktorý nastúpil do pracovného pomeru dňa 01.10.2025. 

 

Kontrolou dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (dohody o pracovnej činnosti, dohody 

o vykonaní práce, dohody o brigádnickej práci študentov) bolo zistené, že na kontrolovaných dokumentoch nebol 

realizovaný výkon základnej finančnej kontroly v rokoch 2023 a 2024. Pri dohodách uzatvorených v roku 2025 bol 

výkon základnej finančnej kontroly riadne uskutočnený. 

Postup kontrolovaného subjektu nebol v súlade s § 7 ods. 1 zákona o finančnej kontrole, podľa ktorého je 

kontrolovaný subjekt povinný vykonať základnú finančnú kontrolu a overiť vždy súlad každej finančnej operácie 

alebo jej časti so skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 tohto zákona na príslušných stupňoch riadenia, vrátane 

operácií súvisiacich s dohodami uzatvorených mimo pracovného pomeru.  

Hoci výkon základnej finančnej kontroly nebol v rokoch 2023 a 2024 riadne uskutočňovaný, kontrolovaný subjekt 

prijal opatrenia na zabezpečenie jej riadneho vykonávania, čo preukázal výkonom ZFK pri dohodách uzatvorených 

pre rok 2025. 

 

2. Kontrola dokumentov mzdovej agendy 
 

Kontrola mzdových dokumentov sa zameriava na overenie oprávnenosti, úplnosti a formálnej správnosti 

finančných operácií súvisiacich s vyplácaním miezd, odmien, príplatkov a ďalších personálnych plnení. Praktické 

overovanie sa vykonáva na základe podkladov zaznamenaných v mzdovej agende a dokumentov preukazujúcich 

výkon základnej finančnej kontroly. 

 

Mzdová agenda predstavuje súbor činností a dokumentov zabezpečujúcich spracovanie miezd zamestnancov a 

plnenie povinností zamestnávateľa podľa právnych predpisov, a zahŕňa najmä:: 

• výpočet miezd, 

• výpočet priemerných zárobkov na pracovnoprávne účely, 

• evidenciu dovoleniek, pracovného voľna s náhradou mzdy (ošetrenie u lekára, prípadne iné pracovné voľno 
s náhradou), 

• evidenciu dočasnej pracovnej neschopnosti, ošetrovného,  

• evidenciu zrážok zo mzdy jednotlivých zamestnancov, 

• tvorbu a evidenciu mzdových listov, výplatných pások, 

• odosielanie miezd na osobné účty zamestnancov prostredníctvom prevodných príkazov, 

• odosielanie odvodov a daní na účty jednotlivých inštitúcií a ich vykazovanie (mesačné, ročné), 

• vystavovanie rôznych potvrdení (potvrdenie o zdaniteľnom príjme, potvrdenie na účely nemocenskej dávky, 
akékoľvek iné potvrdenie o príjme na žiadosť zamestnanca), 

• tvorbu evidenčných listov dôchodkového poistenia pre Sociálnu poisťovňu. 
 

Predmetom kontroly hlavného kontrolóra boli dokumenty a finančné operácie, ktoré súvisia so mzdovou agendou, 

na ktorých sa vyžaduje výkon ZFK: 

• Mzdy, príplatky a odmeny zamestnancov – mesačné výkazy miezd – rekapitulácie, 

• Ostatné personálne plnenia – vyslanie zamestnanca na pracovnú cestu a s tým spojené náhrady 
cestovných výdavkov, poskytnutie finančného príspevku na stravovanie (pri nástupe do pracovného 
pomeru), poskytnutie príspevku na rekreáciu, poskytnutie príspevku na športovú činnosť dieťaťa, 

• Odvody a plnenie oznamovacích povinností – odvody do Sociálnej poisťovne, zdravotných poisťovní, 
daňové a iné zákonné povinnosti. 

 

Z hľadiska výkonu základnej finančnej kontroly sa kontrola mzdovej agendy a súvisiacej dokumentácie zameriavala 

na overenie, či všetky dokumenty podliehajúce schváleniu ZFK boli riadne schválené oprávnenými osobami, 
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rozpočtovo kryté a podrobené finančnej kontrole pred vznikom finančnej operácie, alebo záväzku. Súčasťou 

preverovania bolo aj posúdenie úplnosti, preukázateľnosti a formálnej správnosti dokumentácie, ako aj súladu s 

internou smernicou o finančnej kontrole. 

 

Hlavný kontrolór preveril výkon základnej finančnej kontroly v mzdovej agende kontrolovaného subjektu, a to na 

základe mzdovej dokumentácie, dokladov k spracovaniu miezd a cestovných príkazov za kontrolované obdobie od 

roku 2023 do 30. septembra 2025. Počas kontroly bolo zistených niekoľko nedostatkov v rámci výkonu ZFK: 

 

Upozornenie č. 1 

Hlavný kontrolór v rámci výkonu kontroly upozorňuje, že pri vykonávaní základnej finančnej kontroly je 

potrebné zabezpečiť, aby bola táto kontrola uskutočnená pred vznikom záväzku alebo pred uskutočnením finančnej 

operácie, v súlade s ustanovením § 7 ods. 1 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite. 

Nie je však nevyhnutné, aby bol výkon základnej finančnej kontroly realizovaný presne k poslednému dňu 

kalendárneho mesiaca, tzn. v rovnaký deň ako je deň účtovania účtovného prípadu (miezd), ak sa mzdy za 

príslušný mesiac spracúvajú a vyplácajú začiatkom nasledujúceho mesiaca. 

Takýto postup je v súlade s účelom základnej finančnej kontroly, ktorej cieľom je preveriť zákonnosť, rozpočtové 

krytie a oprávnenosť plánovanej finančnej operácie pred jej uskutočnením, nie však nutne k dátumu jej účtovného 

zaúčtovania. 

Príklad: Rekapitulácia miezd za január 2023 bola podrobená základnej finančnej kontrole dňa 31. januára 2023, 

pričom samotné spracovanie mzdových dokladov a prevod miezd (hromadný platobný príkaz) sa uskutočnilo 15. 

februára 2023. Výkon základnej finančnej kontroly sa považuje za platný a v súlade s právnymi predpismi do dňa 

15.februára 2023 (vrátane), pretože bol vykonaný pred samotnou finančnou operáciou - prevodom miezd 

zamestnancom. 

 

V prípade, že dôjde k zmene vo výpočte miezd a je potrebné mzdy prepočítať a dokumentáciu doplniť o 

novú mzdovú rekapituláciu, je potrebné zabezpečiť preukázateľnosť pôvodného aj opraveného dokladu. Pôvodný 

aj nový doklad by mali byť priložené k účtovaniu spolu s poznámkou o oprave, ktorá musí obsahovať dátum a 

stručný opis dôvodu opravy. 

Takýto postup zabezpečuje úplnosť a preukázateľnosť mzdovej dokumentácie a zároveň je dodržiavanie princípu 

základnej finančnej kontroly pred uskutočnením finančnej operácie. 

 

Kontrolovaný subjekt správne uskutočňuje výkon ZFK v prípade potreby zálohového vyplácania finančného 

príspevku na stravovanie v mesiaci nástupu nového zamestnanca.  

Vzhľadom k tomu, že suma zvyšných príspevkov na stravovanie je súčasťou rekapitulácie miezd, nie je nutné zo 

strany kontrolovaného subjektu uskutočňovať samostatný výkon ZFK aj na dokumente „Rozpis príspevkov na 

stravovanie za mesiac ..... – zúčtované s platmi za ...... 

 

Kontrolné zistenie č. 2 

Finančnou kontrolou sa overuje zákonnosť, rozpočtové krytie a oprávnenosť plánovaných finančných operácií pred 

ich uskutočnením, v súlade s princípmi základnej finančnej kontroly podľa § 7 ods. 1 zákona č. 357/2015 Z. z. o 

finančnej kontrole a audite. Rovnako sa základná finančná kontrola vzťahuje aj na návrhy na vyplatenie odmien, 

ktoré sú súčasťou odmeňovacieho procesu zamestnancov. Základnú finančnú kontrolu je kontrolovaný subjekt 

povinný vykonávať v súlade so zákonom o finančnej kontrole pred vyplatením samotnej odmeny, tzn. pred 

schválením dokumentu (Záväzný doklad k vyplateniu odmeny ....), ktorý súvisí s vyplatením príslušnej odmeny. 

 

Hoci bol každý dokument „Záväzný doklad k vyplateniu odmeny ...“ v čase kontrolovaného obdobia  riadne 

schválený riaditeľom kontrolovaného subjektu a následne aj primátorom mesta, výkon základnej finančnej kontroly 

v rokoch 2023 a 2024 nebol realizovaný. Kontrolovaný subjekt je podľa § 7 ods. 1 zákona č. 357/2015 Z. z. o 

finančnej kontrole a audite povinný zabezpečiť vykonanie ZFK pred schválením dokumentu súvisiaceho s 

vyplatením odmien. Túto povinnosť kontrolovaný subjekt nastavil prijatím opatrenia na zabezpečenie riadneho 

výkonu ZFK - uskutočnením ZFK na krycom liste k dokladu k vyplateniu odmien pre rok 2025 od mesiaca 05/2025. 

 

Súčasťou výkonu základnej finančnej kontroly v rámci mzdovej agendy a spracovania miezd sú aj cestovné príkazy 

a dokumenty súvisiace s vyúčtovaním cestovných výdavkov spojených s pracovnými cestami zamestnancov. 

Prostredníctvom cestovných príkazov zamestnanci realizujú pracovné cesty, pri ktorých im vznikajú nároky na 

úhradu cestovných, stravovacích a iných výdavkov.  

 

Výkon základnej finančnej kontroly pri cestovnom príkaze sa realizuje: 

1. Pred vystavením alebo schválením cestovného príkazu – ZFK sa vykonáva pri schvaľovaní pracovnej cesty 
na doklade cestovného príkazu s cieľom overiť, že pracovná cesta je oprávnená, je v súlade s internými 
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predpismi, zákonom o cestovných náhradách a rozpočtom subjektu, a že je pracovná cesta schválená 
oprávneným vedúcim zamestnancom, 

2. Pred poskytnutím zálohy (preddavku) na pracovnú cestu – ak kontrolovaný subjekt poskytuje 
zamestnancovi zálohu alebo iné plnenie súvisiace s pracovnou cestou, ZFK sa vykonáva pred 
uskutočnením tejto finančnej operácie, s cieľom preveriť oprávnenosť a rozpočtové krytie výdavku, 

3. Po vykonaní pracovnej cesty - pri vyúčtovaní – ZFK sa vykonáva pri schválení vyúčtovania pracovnej cesty 
s cieľom overiť, či je vyúčtovanie správne a úplné a doložené všetkými potrebnými dokladmi. Kontrola sa 
zároveň vzťahuje aj na preverenie, či sú uplatnené náhrady v súlade so zákonom a internými predpismi, a 
či je vyúčtovanie predložené v stanovenej lehote. Ak po vyúčtovaní pracovnej cesty vzniká nedoplatok 
alebo preplatok, ZFK sa uskutoční aj v tomto kroku, pred realizáciou úhrady.  

 

Kontrolné zistenie č. 3 

Postup kontrolovaného subjektu nebol v súlade s § 7 ods. 1 zákona č. 357/2015 Z. z., podľa ktorého je kontrolovaný 

subjekt povinný vykonať základnú finančnú kontrolu a overiť vždy súlad každej finančnej operácie alebo jej časti so 

skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 tohto zákona na príslušných stupňoch riadenia, vrátane operácií súvisiacich 

so schvaľovaním a vyúčtovaním pracovných ciest. 

V priebehu kontroly boli pri výkone ZFK v oblasti cestovných príkazov zistené nasledujúce nedostatky:  

- výkon ZFK bol na doklade cestovného príkazu, resp. na krycom liste k cestovnému príkazu uskutočnený 
len jedenkrát: 

o cestovné príkazy neboli overené ZFK v čase schvaľovania pracovnej cesty nadriadeným, resp. 
výkon ZFK sa v tejto fáze uskutočnil až po dátume schválenia pracovnej cesty, alebo 

o vyúčtovania pracovných ciest neboli overené ZFK v čase schvaľovania vyúčtovania nadriadeným. 
 

V uvedenej tabuľke je prehľad nedostatkov zistených počas kontroly cestovných príkazov a ich 

vyúčtovania: 

Kontrolované 

obdobie (rok) 

číslo účtovného dokladu 

súvisiaceho s cestovným 

príkazom 

zistený nedostatok pri výkone ZFK 

v čase schvaľovania cestovného 

príkazu 

zistený nedostatok pri výkone ZFK 

v čase schvaľovania vyúčtovania 

cestovného príkazu 

2023 POK230008 bez kontrolného zistenia výkon ZFK nebol uskutočnený 

2023 POK230011 bez kontrolného zistenia výkon ZFK nebol uskutočnený 

2023 POK230012 
výkon ZFK uskutočnený deň po 

schválení cestovného príkazu 
výkon ZFK nebol uskutočnený 

2023 POK230014 bez kontrolného zistenia výkon ZFK nebol uskutočnený 

2023 POK230015 bez kontrolného zistenia výkon ZFK nebol uskutočnený 

2023 POK230019 bez kontrolného zistenia výkon ZFK nebol uskutočnený 

2023 POK230020 bez kontrolného zistenia výkon ZFK nebol uskutočnený 

2023 POK230021 bez kontrolného zistenia výkon ZFK nebol uskutočnený 

2024 
POK240014 – POK240082 

(20 dokladov) 

výkon ZFK bol zrealizovaný len jedenkrát a to v čase schvaľovania cestovného príkazu 

a bol uskutočnený na doklade súvisiacom s vyúčtovaním cestovného príkazu 

2025 
POK250003 – POK250029 

(15 dokladov) 

výkon ZFK bol zrealizovaný len jedenkrát a to v čase schvaľovania cestovného príkazu 

a bol uskutočnený na doklade súvisiacom s vyúčtovaním cestovného príkazu 

 

Kontrola výkonu základnej finančnej kontroly v personálnej a mzdovej agende odhalila konkrétne 

nedostatky pri overovaní finančných operácií ZFK, najmä  v kontrolovaných obdobiach 2023 a 2024. Aby sa predišlo 

ich opätovnému vzniku, prípadne  oneskorenému alebo nedostatočnému výkonu základnej finančnej kontroly, je 

potrebné dôsledne dodržiavať vnútorné mechanizmy nastaveného finančného riadenia. Pretože výkon základnej 

finančnej kontroly v tejto oblasti predstavuje systematické overovanie, či pracovnoprávne úkony a s nimi súvisiace 

výdavky sú oprávnené a v súlade s platnou legislatívnou, internými predpismi a schváleným rozpočtom a či sú 

riadne schválené oprávnenými osobami. 

 

Záver 
  V personálnej a mzdovej oblasti má základná finančná kontrola osobitný význam, keďže ide o oblasť 
predstavujúcu významnú časť bežných výdavkov rozpočtu každého subjektu s právnymi záväzkami dlhodobého 
charakteru, ktoré priamo ovplyvňujú čerpanie verejných prostriedkov. Dôsledné a včasné vykonávanie základnej 
finančnej kontroly v personálnych a mzdových procesoch je preto základným predpokladom správneho finančného 
riadenia a kontroly. 
 
  Cieľom kontroly bolo preveriť výkon základnej finančnej kontroly v personálnej a mzdovej agende, overiť 
súlad všetkých finančných operácií s ustanoveniami zákona č. 357/2015 Z. z. a internými predpismi organizácie, ako 
aj funkčnosť vnútorných mechanizmov finančného riadenia v procese spracovania mzdových a personálnych 
dokumentov. 
 
  Na základe vykonanej kontroly možno konštatovať, že systém výkonu základnej finančnej kontroly  
v personálnej a mzdovej oblasti kontrolovaného subjektu je nastavený v súlade so zákonom č. 357/2015 Z. z. o 
finančnej kontrole a audite, avšak nie je úplne funkčne zosúladený s platnou internou smernicou č. IS 01/2019 – 
Zásady vykonávania finančného riadenia a finančnej kontroly. Kontrolovaný subjekt má zavedený mechanizmus 
finančného riadenia, ktorý umožňuje preverovať oprávnenosť, účelnosť a rozpočtové krytie finančných operácií ešte 
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pred ich uskutočnením. Kontrola preukázala, že výkon ZFK sa začal uskutočňovať v súlade s platnými právnymi a 
internými predpismi od roku 2025 a proces schvaľovania finančných operácií je riadne a preukázateľne 
zdokumentovaný. Na zistené nedostatky z predchádzajúcich období (rokov 2023 a 2024) je však potrebné 
upozorniť, aby subjekt prijal opatrenia zabezpečujúce predchádzanie obdobným nedostatkom v budúcnosti.  
S cieľom zabezpečiť funkčný a efektívny vnútorný kontrolný systém a výkon základnej finančnej kontroly, hlavný 
kontrolór odporúča: 

• zabezpečiť dôsledné a včasné vykonávanie základnej finančnej kontroly na všetkých dokladoch, 

• pravidelne vzdelávať zodpovedných zamestnancov v oblasti finančného riadenia a kontroly, 

• pravidelne preverovať formálnu úplnosť personálnych a mzdových dokumentov (podpisy, dátumy, výkon 
základnej finančnej kontroly na krycích listoch), 

• priebežne aktualizovať interné predpisy v nadväznosti na zmeny legislatívy a organizačnej štruktúry, 

• posilniť vnútornú komunikáciu medzi zamestnancami v súvislosti s výkonom základnej finančnej kontroly.  
 
  Napriek uvedeným zisteniam kontrola poskytla komplexný prehľad o aktuálnom stave výkonu základnej 
finančnej kontroly v personálnej a mzdovej agende a identifikovala oblasti, v ktorých je potrebné prijať nápravné 
opatrenia, aby sa zabezpečilo správne a efektívne fungovanie procesov finančného riadenia. 
 
Súhrn výsledkov kontroly: 

Počet Kontrolných zistení:  3  

Počet Upozornení.  1 

Počet Odporúčaní:  1 

 

Bod 3:  

Na základe plánu KČ HK na II. polrok 2025 bola začatá kontrola č. 09/2025 v kontrolovanom subjekte 

Základná škola s materskou školou Centrum I 32, Centrum I 32, 018 41 Dubnica nad Váhom v 

nasledovnom rozsahu: 

 

Predmet kontroly:   Kontrola správnosti výpočtu a výplaty miezd zamestnancov 

základnej školy 

Kontrolovaný subjekt:   Základná škola s materskou školou Centrum I 32 

 Centrum I 32   

018 41 Dubnica nad Váhom 

  

Kontrolované obdobie: 01.01.2025 – 31.03.2025 (1.štvrťrok 2025) 

 

Na základe Oznámenia o začatí kontroly č. 09/2025 (HK-3165/2025-41038/2025) uvedená 

kontrola začala dňa 03.11.2025. Lehota na predloženie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu 

dodržaná. Kontrola je v súčasnosti v procese výkonu kontroly. 

Predmetom kontroly je preveriť správnosť, zákonnosť a úplnosť výpočtu a výplaty miezd 

zamestnancov kontrolovaného subjektu v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a 

internými predpismi. 

 

Bod 4:  

Na základe plánu KČ HK na II. polrok 2025 bola začatá kontrola č. 10/2025 v kontrolovanom subjekte 

Základná umelecká škola Dubnica nad Váhom, Bratislavská 435/12, 018 41 Dubnica nad Váhom v 

nasledovnom rozsahu: 

 

Predmet kontroly:   Kontrola správnosti výpočtu a výplaty miezd zamestnancov 

základnej školy 

 

Kontrolovaný subjekt:   Základná umelecká škola Dubnica nad Váhom 

 Centrum I 32   

018 41 Dubnica nad Váhom 

  

Kontrolované obdobie: 01.01.2025 – 30.06.2025 (1. polrok 2025) 

 

Na základe Oznámenia o začatí kontroly č. 10/2025 (HK-3242/2025-42059/2025) uvedená 

kontrola začala dňa 20.11.2025. Lehota na predloženie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu 

dodržaná. Kontrola je v súčasnosti v procese výkonu kontroly. 
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Predmetom kontroly je preveriť správnosť, zákonnosť a úplnosť výpočtu a výplaty miezd 

zamestnancov kontrolovaného subjektu v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a 

internými predpismi. 

 

Bod 5:  

HK vykonala kontrolu plnenia uznesení a predložila Správu o kontrole plnenia uznesení od posledného 

plánovaného zasadnutia MsZ zo dňa 25.06.2025. Správa bola predložená a vzatá na vedomie MsZ dňa 

24.09.2025 uznesením č. 122/2025. 

 

Bod 6:  

HK vypracovala a predložila Správu o kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta Dubnica nad Váhom 

od posledného plánovaného zasadnutia MsZ zo dňa 25.06.2025. Správa bola predložená a vzatá na 

vedomie MsZ dňa 24.09.2025 uznesením č. 123/2025. 

 

Bod 7:  

V zmysle plánu činnosti HK na II. polrok 2025 bola vykonaná kontrola zabezpečenia informovanosti 

občanov pri prijímaní VZN mesta v súlade so zákonom č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v z.n.p.: 

- na rokovaní MsZ dňa 24.09.2025 bolo prijaté uznesenie č. 107/2025, ktorým sa MsZ uznieslo  

na novom všeobecne záväznom nariadení mesta č. 03/2025, ktorým sa mení a dopĺňa VZN č. 

9/2019 O rozsahu sociálnych služieb, o spôsobe a výške úhrad za poskytované sociálne služby 

v Zariadení pre seniorov Dubina, m. r. o. – kombinované zariadenie, Pod hájom 1291/119, 

Dubnica nad Váhom zo dňa 12. 12. 2019 v znení VZN č. 2/2022 zo dňa 27. 4. 2022, VZN č. 

7/2022 zo dňa 14. 12. 2022, VZN č. 4/2023 zo dňa 19. 9. 2023, VZN č. 9/2023 zo dňa 13. 12. 

2023, VZN č. 3/2024 zo dňa 26. 6. 2024, VZN č. 6/2024 zo dňa 13. 12. 2024 a VZN č. 2/2025 

zo dňa 29. 4. 2025. 

Návrh VZN č. 3/2025 bol zverejnený dňa 08.09.2025. Na VZN č. 3/2025 sa uznieslo MsZ v Dubnici nad 

Váhom na rokovaní MsZ dňa 24.09.2025 uznesením č. 107/2025 potrebným počtom hlasov (3/5 väčšina 

prítomných poslancov). Bola splnená zákonná povinnosť vyhlásenia schváleného nariadenia. VZN č. 

3/2025 bolo vyhlásené vyvesením na ÚT mesta dňa 25.09.2025 a nadobúda účinnosť pätnástym dňom po 

jeho vyhlásení. 

- na rokovaní MsZ dňa 20.11.2025 bolo prijaté uznesenie č. 126/2025, ktorým sa MsZ uznieslo  

na novom všeobecne záväznom nariadení mesta č. 04/2025, ktorým sa mení a dopĺňa VZN č. 

4/2024 o dočasnom parkovaní motorových vozidiel na území mesta Dubnica nad Váhom zo dňa 

26.06.2024 v znení VZN č. 1/2025 zo dňa 21.2.2025. 

Návrh VZN č. 4/2025 bol zverejnený dňa 04.11.2025. Na VZN č. 4/2025 sa uznieslo MsZ v 

Dubnici nad Váhom na rokovaní MsZ dňa 20.11.2025 uznesením č. 126/2025 potrebným 

počtom hlasov (3/5 väčšina prítomných poslancov). Bola splnená zákonná povinnosť vyhlásenia 

schváleného nariadenia. VZN č. 4/2025 bolo vyhlásené vyvesením na ÚT mesta dňa 21.11.2025 

a nadobúda účinnosť pätnástym dňom po jeho vyhlásení. 

- na rokovaní MsZ dňa 20.11.2025 bolo prijaté uznesenie č. 127/2025, ktorým sa MsZ uznieslo  

na novom všeobecne záväznom nariadení mesta č. 05/2025, ktorým sa mení a dopĺňa VZN č. 

9/2019 O rozsahu sociálnych služieb, o spôsobe a výške úhrad za poskytované sociálne služby 

v Zariadení pre seniorov Dubina, m. r. o. – kombinované zariadenie, Pod hájom 1291/119, 

Dubnica nad Váhom zo dňa 12. 12. 2019  v znení VZN č. 2/2022 zo dňa 27. 4. 2022 a VZN č. 

7/2022 zo dňa 14. 12. 2022, VZN č. 4/2023 zo dňa 19. 9. 2023, VZN č. 9/2023 zo dňa 13. 12. 

2023, VZN č. 3/2024 zo dňa 26. 6. 2024, VZN č. 6/2024 zo dňa 13. 12. 2024, VZN č. 2/2025 zo 

dňa 29. 4. 2025, VZN č. 3/2025 zo dňa 24. 9. 2025. 

Návrh VZN č. 5/2025 bol zverejnený dňa 04.11.2025. Na VZN č. 5/2025 sa uznieslo MsZ v 

Dubnici nad Váhom na rokovaní MsZ dňa 20.11.2025 uznesením č. 127/2025 potrebným 

počtom hlasov (3/5 väčšina prítomných poslancov). Bola splnená zákonná povinnosť vyhlásenia 

schváleného nariadenia. VZN č. 5/2025 bolo vyhlásené vyvesením na ÚT mesta dňa 21.11.2025 

a nadobúda účinnosť pätnástym dňom po jeho vyhlásení. 
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Bod 8:  

HK vypracovala Odborné stanovisko hlavného kontrolóra mesta k návrhu rozpočtu mesta Dubnica nad 
Váhom na roky 2026 – 2028, ktoré bolo súčasťou rokovania MsZ o schválení Návrhu programového 
rozpočtu mesta na roky 2026 – 2028 na zasadnutí MsZ dňa 20.11.2025 (uznesenie č. 125/2025 zo dňa 
20.11.2025). 
 

Bod 9:  

HK vypracovala a na rokovanie MsZ dňa 16.12.2025 predkladá na schválenie návrh Plánu kontrolnej 

činnosti HK na I. polrok 2026. Návrh plánu kontrolnej činnosti HK na I. polrok 2026 bol zverejnený na 

elektronickej úradnej tabuli, webovom sídle mesta a CUET dňa 28.11.2025 a bude predmetom 

schvaľovania na zasadnutí MsZ dňa 16.12.2025.  

 

Bod 10:  

HK poskytovala súčinnosť pri spracovávaní interných dokumentov mesta a organizácií v zriaďovateľskej 

pôsobnosti mesta (interné smernice, zásady a všeobecne právne nariadenia mesta), zúčastňovala sa 

interných porád, zasadnutí komisií, interných audítorov, školení, webinárov a konzultácií pri nastavovaní 

a zefektívňovaní procesov v meste a organizáciách v zriaďovateľskej kompetencii mesta. 

Za sledované obdobie nebol hlavným kontrolórom prijatý žiadny podnet v oblasti protispoločenskej 

činnosti.   

 

Dubnica nad Váhom, 03.12.2025 

RZ č. 46309/2025 

 

 

 

 

 

 

Vypracoval: Ing. Vladimíra Kňažeková, hlavný kontrolór mesta 


