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Navrh na uznesenie

Mestské zastupitel'stvo v Dubnici nad Vahom

berie na vedomie

Spravu o kontrolnej ¢innosti HK od posledného planovaného zasadnutia MsZ.



Dovodova sprava :

V zmysle ustanovenia § 18f ods.1 pism. d) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v z.n.p. hlavny kontrolér predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému
zastupitel'stvu na jeho najblizSom zasadnuti.

Predkladam spravu o vysledkoch kontroly HK na najblizSie planované zasadnutie MsZ
za obdobie od posledného planovaného zasadnutia MsZ dria 29.04.2026.



Sprava o kontrolnej ¢innosti HK od posledného planovaného zasadnutia MsZ

Tato sprava obsahuje udaje o vysledkoch kontroly a kontrolnej &innosti hlavného kontroléra
mesta za obdobie od posledného planovaného zasadnutia MsZ konaného dna 29.04.2026.

Bod 1:

Na zaklade planu KC HK na I. polrok 2026 bola zadata a procesne ukonéena kontrola &. 03/2026
v kontrolovanom subjekte Mesto Dubnica nad Vahom, Bratislavska 434/9, 018 41 Dubnica nad Vahom v
nasledovnom rozsahu:

Predmet kontroly: Kontrola aktualnosti internych ekonomickych predpisov
Kontrolovany subjekt: Mesto Dubnica nad Vahom
(povinna osoba) Bratislavska 434/9

018 41 Dubnica nad Vahom
V zastupeni Statutarneho organu
Mgr. et Mgr. Peter Wolf, primator mesta

Kontrolované obdobie: stav k 28.02.2026

Na zaklade Oznamenia o zacati kontroly ¢. 03/2026 (HK-1294/2026-5875/2026) uvedena
kontrola zaCala dfia 11.03.2026. Lehota na predlozenie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu
dodrzana.

Cielom kontroly bolo preverit stav, aktualnost, uplnost a sulad internych ekonomickych
predpisov kontrolovaného subjektu s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi k 28.02.2026.

Kontrolna cinnost bola ukonena. Kontrola bola procesne ukonéena zaslanim Spravy
o vysledkoch kontroly €. 03/2026 dria 20.05.2026. Tejto sprave predchadzal proces vypracovania Navrhu
spravy, v ktorej bola poskytnuta kontrolovanému subjektu lehota na vyjadrenie namietok ku kontrolnym
zisteniam, lehotam uvedenych v tomto navrhu spravy. Kontrolovany subjekt v stanovenej lehote nezaslal
Ziadne namietky.

Vysledok kontroly:

Vnutorné predpisy / smernice, zasady ur€uju jednotné postupy zamestnancov v prislusnej veci a musia byt
v sulade s platnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Z hladiska externého posudenia su interné predpisy
podkladom pre overenie funkénosti vnutorného kontrolného systému, ale su aj jednym zo zdrojov na hodnotenie
urovne dodrziavania pravnych noriem v danom subjekte.

Kontrolovany subjekt nema vydany samostatny vnutorny predpis upravujuci procesny postup tvorby a vydavanie
vnutornych smernic subjektu.

Hlavny kontrolér podrobil kontrole jednotlivé interné smernice / predpisy, rozhodnutia, zasady tykajuce sa
ekonomickej oblasti platné v ¢ase kontrolovaného obdobia, t.j. k 28.02.2026 v zmysle nizSie uvedeného zoznamu
predlozenych dokumentov kontrolovanym subjektom.

Prehlad kontrolovanych internych ekonomickych predpisov kontrolovaného subjektu:
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Nazov vnutorného riadiaceho aktu

Uctovanie nakladov a vynosov IS 04/2009 01.03.2009
Uctovné pisomnosti a ich opravy IS 05/2009 01.03.2009
Obeh tctovnych dokladov Dodatok 3 1S 10/2009 01.05.2022
O cestovnych nahradach vydanie 3 IS 02/2011 01.01.2017
Zasady vykonavania finan¢nej kontroly v podmienkach mesta Dubnica nad Vahom 1S 02/2022 15.12.2022
Poskytovanie prispevkov na rekredciu zamestnancov a prispevkov na $portovu &innost IS 01/2025 01.01.2025
dietata o
Vedenie uctovnictva v podmienkach mesta Dubnica nad Vahom 1S 01/2026 01.01.2026
Vnutorny predpis o evidovani, odpisovani a ic¢tovani majetku IS 02/2026 01.01.2026
Vnutorny predpis pre tvorbu a ti¢tovanie rezerv 1S 03/2026 01.01.2026
Vnutorny predpis pre tvorbu a tctovanie opravnych poloZiek IS 04/2026 01.01.2026
Zasady pre v_ykonavarjle inventarizacie majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov bez &islovania 14.10.2009
mesta Dubnica nad Vahom

Zasady rozpoctového hospodarenia mesta Dubnica nad Vahom bez Cislovania 01.01.2025
Zasady hospodarenia s majetkom mesta Dubnica nad Vahom - dodatok €. 2 bez Cislovania 26.05.2025
Vnutorny predpis pre obeh uctovnych dokladov a finanéné operacie* IS 05/2026 01.04.2026

* IS 05/2026 - Vnutorny predpis pre obeh Gétovnych dokladov a finanéné operacie nahradil IS 10/2009 — Obeh Gétovnych dokladov (v zneni Dodatku 3) s uéinnostou dfa
01.04.2026.

Smernica ako interny riadiaci akt upravuje pésobnost prav a povinnosti vo vztahu k zamestnancom a ich ¢innostiam,
postupom a agende na podmienky subjektu smerom dovnutra. Preto spravidla plati jej znenie pre prislusny subjektu.
V pripade zriadovatel'skej pdsobnosti mesta moézu byt niektoré smernice vydané tak, ze jej platnost je rozSirena aj
pre zriadené organizacie. Rovnako sa napriklad realizuju aj prikazy primatora vo vztahu k vykonavaniu inventarizacie
majetku, zavazkov a ich rozdielov.

Interny predpis nadobuda zavaznost ako riadiaci akt, ak bol vydany opravnenym organom organizacie v rdmci jeho

vecnej a pravnej pdsobnosti v zmysle zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, pricom jeho schvalenie je
preukazatelné a bol riadne vyhlaseny alebo inak preukazatelne spristupneny zodpovednym osobam.

VSetky kontrolované interné smernice kontrolovaného subjektu su podpisané Statutarnym organom — primatorom
mesta Dubnica nad Vahom. Aktualnost jednotlivych vnutornych smernic, tzn. v sulad s platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi kontrolovany subjekt zabezpecuje prisluSnymi dodatkami k danej vnatornej smernici.

Smernice sU zostavené ako zavazné dokumenty pre vSetkych zamestnancov kontrolovaného subjektu, ¢o je
jednoznatne vymedzené najCastejSie v ich zavere€nych ustanoveniach. Aby tieto predpisy boli
v sulade s pracovnopravnymi predpismi, aby sa tymito predpismi zamestnanci riadili a boli pre nich zavazné, je
nevyhnutné, aby bol kazdy zamestnanec s obsahom tychto dokumentov preukazatelne oboznameny. Samotné
vydanie alebo schvalenie interného predpisu nepostacuje na jeho zavaznost
vo vztahu k zamestnancom, pokial nie je preukazatelné, ze sa s jeho obsahom riadne oboznamili. Zamestnavatel
preto musi zabezpedit taky spdsob oboznamenia, ktory umoznuje jednoznacne preukazat jeho vykonanie.
Oboznamenie zamestnancov s vnutornymi predpismi predstavuje nevyhnutny predpoklad ich Gcinnosti voci
zamestnancom v praxi. Jeho absencia oslabuje zavaznost vnutorného predpisu vo€i zamestnancom a méze
znemoznit' vyvodenie zodpovednosti za ich pripadné nedodrzanie.

Pocas kontroly platnych internych smernic kontrolovaného subjektu boli zistené nasledovné nedostatky:

Kontrolné zistenie €. 1, Upozornenie €. 1

Zamestnavatel ma povinnost zabezpedlit, aby boli zamestnanci riadne a preukazatelne oboznameni
s vnutornymi predpismi organizacie, ktoré sa ich tykaju, a z ktorych im vyplyvaju prava a povinnosti pri vykone prace.
Preukazatelnost oboznamenia znamenda, Ze zamestnavatel vedie evidenciu o tom, ktori zamestnanci boli s
konkrétnym internym predpisom oboznameni, kedy sa tak stalo a akou formou (napr. podpis na prezenc¢nej listine,
elektronické potvrdenie v informacnom systéme, alebo napriklad zaznamom zo Skolenia).

Kontrolou bolo zistené, Ze vnutorné predpisy, ktoré boli predmetom kontroly (okrem IS 2025_01 - Poskytovanie
prispevkov na rekreaciu zamestnancov a prispevkov na Sportovu €innost dietata a IS 02/2022 - Zasady vykonavania
finanénej kontroly v podmienkach mesta Dubnica nad Vahom), neobsahuju dokument - Zaznam o oboznameni
zamestnancov s prisluSnym predpisom.

Strana 2|20



Uvedeny nedostatok predstavuje absenciu preukazatelnej evidencie o oboznameni zamestnancov
s internymi predpismi a pokynmi vztahujucimi sa na vykon ich prace. Takyto stav nie je v sulade
s povinnostou zamestnavatela zabezpecit informovanie zamestnancov o pravnych a ostatnych predpisoch
vztahujucich sa na ich pracu v zmysle zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. V désledku absencie tejto evidencie
nie je mozné objektivne overit splnenie povinnosti oboznamenia zamestnancov riadne, v€as a v potrebnom rozsahu,
¢im je podmienena zavaznost predpisov v praxi.

V pripade internych predpisov €. IS 01 — 04 / 2026, ucinnych od 01.01.2026, hlavny kontrol6r uklada upozornenie,
zdznamy o oboznameni zamestnancov s tymito internymi predpismi boli pripravené v priebehu vykonu kontroly €.
03/2026.

Upozornenie €. 2, odporucanie €. 1

Kontrolou boli v niektorych internych smerniciach identifikované ustanovenia, ktoré nie su pine v sulade s aktualne
platnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a suvisiacimi internymi predpismi.

Téato skutocnost’ poukazuje na absenciu priebeznej revizie a aktualizacie internych predpisov s cielom zabezpedit ich
obsahovy sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ostatnymi vnatornymi predpismi v nadvaznosti na
legislativne zmeny:

- IS ¢&. 04/2009 — Vnutorny predpis pre u¢tovanie nakladov a vynosov — interna smernica sa v Uvode odvolava
na Opatrenie MF SR ¢. 16786/2007 — 31 z 8. augusta 2007, ktoré bolo nahradené Opatrenim MF SR &.
014454/2022-36 zo dna 12.12.2022, u€innym od 01.01.2023, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch UGétovania a ramcovej Uétovej osnove pre RO a PO, $tatne fondy, obce a VUC.

- 1S ¢&. 05/2009 — Ugtovné pisomnosti a ich opravy — interna smernica sa v Gvode odvolava na Opatrenie MF
SR €. 16786/2007 — 31 z 8. augusta 2007, ktoré bolo nahradené Opatrenim MF SR ¢&. 014454/2022-36 zo
dria 12.12.2022, u€innym od 01.01.2023, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uétovania
a ramcovej Ustovej osnove pre RO a PO, $tatne fondy, obce a VUC.

V &lanku II. tejto smernice kontrolovany subjekt uvadza, aké nalezitosti musi obsahovat’ uctovny doklad
v zmysle § 10 Zakona o Uctovnictve, okrem iného aj podpisovy zaznam osoby (§ 32 ods. 3) zodpovednej za
uctovny pripad v UcCtovnej jednotke a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zauctovanie a
oznaCenie uctov, na ktorych sa uctovny pripad zauctuje v ucétovnych jednotkach uctujucich v sustave
podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia. Uvedené naleZitosti boli novelizaciou
Zakona o uctovnictve s ucinnostou od 01.01.2022 zruSené, subjekt nemd povinnosti uvadzat ich na
uctovnom doklade.

Nasledne v Casti ,Interny uctovny doklad“ uvadza, ze na internom u¢tovnom doklade sa uvadzaju vSetky
nalezitosti u¢tovného dokladu podla § 10 Zakona o uctovnictve, ktoré tieto uvedené nalezitosti ako povinné
uz neobsahuje. Rovnako aj v €asti ,Upozornenie“ pod odsekom ,Interny uctovny doklad“ sa odvolava na
splnenie podmienok podla § 10 ods.1 Zakona o Uétovnictve.

V gasti pod povinnymi nalezitostami G&tovného dokladu uvadza vetu: ,Ugtovny doklad vyhotovuje
spolo¢nost v jazyku slovenskom.” Slovo ,spolo¢nost” je potrebné nahradit vhodnejSim oznacenim (napr.
uctovna jednotka) alebo Uplne vypustit, kedZe mesto nie je spoloénostou.

V ¢lanku lll. tejto smernice v €asti ,Oznacovanie U¢tovnych dokladov je uvedené ,interné uc¢tovné doklady
uctované v module pomocna kniha“, pricom toto oznacenie sa pouzivalo v predchadzajucom uétovnom
systéme. Okrem toho sa uvadza informacia ,Metodiku Cislovania v pripade pochybnosti je nutné konzultovat
s veducim uctarne®. V zmysle Organizacnej Struktury kontrolovaného subjektu takato pozicia nie je zriadena.
Sucastou tejto internej smernice je Priloha €. 1, ktora obsahuje &islovanie jednotlivych u¢tovnych dokladov.
Vzhladom na jej previazanost' na predchadzajuci u€tovny systém je tato priloha neaktualna.

- 18 10/2009 — Vnutorny predpis pre obeh uétovnych dokladov v zneni Dodatku 3 — vzhladom na jeho zru$enie
a nahradenie internou smernicou €. 05/2026, nebude hlavny kontrol6r uvadzat upozornenia tykajuce sa tejto
smernice vzhfadom na jej neplatnost.

- 18 01/2011 — Interna smernica o cestovnych nahradach — v &lanku Il ods. 3 sa uvadza, ze pracovné cesty
hlavného kontroléra, prednostu MsU, zastupcu primatora schvaluje primator mesta, primatorovi mesta
schvaluje prednosta MsU a riaditefom rozpo&tovych a prispevkovych organizacii schvaluje zastupca
primatora.

Hlavny kontrolér upozoriiuje, Ze je potrebné aktualizovat’ tuto ¢ast' ustanovenia smernice o informaciu, ze
pracovné cesty riaditefov 8kél a Skolskych organizacii v zriadovatelskej posobnosti mesta Dubnica nad
Vahom schvaluje veduca oddelenia Skolstva v sulade s vydanym poverenim.
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Hlavny kontrolér odporuca aktualizovat informacie uvedené v Elanku IV — VedlajSie vydavky ods. 1 napriklad
o vydavky na internetové pripojenie.

V &lanku VI — Nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel ods. 4 sa kontrolovany subjekt odvolava
na Prilohu €. 4, spravne ma byt uvedena Priloha €. 3.

V &lanku IX — Vyuctovanie pracovnej cesty ods. 1 sa kontrolovany subjekt nespravne odvolava na
ustanovenie zakona o cestovnych nahradach v suvislosti v povinnostou zamestnanca predlozit vSetky
pisomné doklady potrebné na vyucétovanie pracovnej cesty a vratit nevyuctovany preddavok, pricom je
uvedeny je § 36 ods. 3 zakona €. 283/2002 Z.z. Spravne ma byt uvedené ustanovenie § 36 ods. 7 zdkona
¢. 283/2002 Z.z.

V rovnakom Elanku uvadza, Ze cestovny prikaz musi obsahovat vSetky nalezitosti u¢tovného dokladu podla
§ 10 Zakona o Uctovnictve, avSak bod f) nie je su€astou ustanoveni § 10 Zakona o uctovnictve Ciastocne
a bod g) vbbec.

- 1S 02/2022 — Zasady vykonavanie finanénej kontroly v podmienkach mesta Dubnica nad Vahom
Vzhladom na novelizaciu zakona ¢&. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite v z.n.p. a povinnost
kontrolovaného subjektu vyplyvajucu z § 30c, ods. 2 (Prechodné ustanovenia k upravam ac¢innym od 1.
januara 2026) upravit vykon finanénej kontroly vnatornym predpisom do 30. juna 2026, kontrolovany subjekt
v su€asnosti pripravuje aktualizaciu prisluSnej internej smernice. Z uvedeného dévodu hlavny kontrolér
v tomto pripade uvadza len upozornenie na uvedenie rozdielneho datumu ucinnosti sucasne platného
interného predpisu €. IS 02/2022: v ivode uvadza ucinnost 15.12.2022 a v Zaverecnych ustanoveniach —
¢lanok 9 ods. 1 je uvedena ucinnost tejto smernice od 01.01.2023.

Kontrolné zistenie €. 2, odporucanie ¢. 2

Kontrolovany subjekt uvaddza vo svojom internom predpise - Zasady pre vykonavanie inventarizacie majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zdvazkov mesta Dubnica nad Vahom v ¢&lanku IV ,Druhy inventarizacie® ods. 1, Zze
inventarizacia pokladni¢nej hotovosti bude vykonavana 4 x ro€ne, z toho 2 x bez oznamenia datumu inventary. Toto
ustanovenie je v8ak v nesulade s informaciou uvedenou v Karte procesov €. 308 — Pokladria (vydanie 12 zo dnfia
20.02.2026) v Casti 5 ,Uzavierka pokladne a jej inventarizacia®“, v ktorej kontrolovany subjekt‘ “Inventarizacia
pokladne zameranu na kontrolu hotovosti, cenin sa vykonava 1 x roCne v zmysle zakona o finan¢nej kontrole
a audite.”

KedZe interna smernica predstavuje zavazny interny riadiaci predpis a karta procesov je operativny dokument, ktory
popisuje proces, karta procesov musi byt v sulade s ustanoveniami internej smernice a neméze menit alebo znizovat
povinnost stanovenu smernicou.

Hlavny kontrolér odporica uviest oba dokumenty do suladu z dévodu zabezpelenia jednotnosti riadiacej
dokumentacie kontrolovaného subjektu a eliminacie rizika rozdielnej aplikacie stanovenych postupov v praxi.

Zaver

Interné ekonomické predpisy podrobnejSie upravuju spésoby a postupy ekonomického riadenia subjektu pri
realizacii finanénych operacii, vedeni Uctovnictva, rozpo¢tovom procese, sprave majetku a vykonavani finan¢nej
kontroly. Vypracovavaju sa v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi a su sucastou interného riadiaceho a
kontrolného systému organizacie. Vymedzuju organizané usporiadanie, ako aj prava, povinnosti a zodpovednosti
jednotlivych oséb v oblasti ekonomickych procesov.

Z pohladu hlavného kontroléra ide predovSetkym o overenie ich suladu s platnymi pravnymi predpismi, identifikaciu
pripadnych nedostatkov a posudenie nastavenia vnutorného kontrolného systému v danej oblasti, ako aj o
formulovanie odporucani na ich odstranenie a zefektivnenie riadiacich procesov.

Na zaklade vysledkov kontroly mozno konstatovat, Ze v kontrolovanom subjekte boli v oblasti ekonomickych
internych predpisov zistené nedostatky, ktoré sa tykaju chybajucich zaznamov o oboznameni zamestnancov s
prisluSnymi internymi predpismi, nejednotnosti medzi jednotlivymi internymi dokumentmi a €iasto€nej neaktualnosti
vybranych ustanoveni internych predpisov vo vztahu k platnej legislative.

Napriek uvedenym zisteniam mozno konStatovat, Ze nastavenie interného systému ekonomického riadenia je
funkéné a primerané. Zistené nedostatky poukazuju na potrebu déslednejSieho zabezpecenia jeho aktualizacie,
vnutorného zosuladenia jednotlivych riadiacich dokumentov a preukazatelnosti ich aplikacie v praxi, aby sa predislo
ich formalnemu charakteru a posilnila sa U¢innost’ vnutorného kontrolného systému organizacie.
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V ramci zefektivnenia vnutornych procesov hlavny kontrolér spolu s kontrolovanym subjektom zvazuje
moznosti elektronizacie procesu oboznamovania zamestnancov s internymi predpismi. St€asny papierovy spdsob
evidencie predstavuje urcitu administrativhu zataz a nesie so sebou riziko neuplnosti dokumentacie. Elektronizacia
zaruCi integritu dat prostrednictvom ¢asovej informacie o oboznameni, zabezpeci preukazatelnost voci kontrolnym
organom a eliminuje riziko, Ze zamestnanec bude vykonavat ¢innost’ podla neaktualneho predpisu.

Suhrn vysledkov kontroly:
Pocet Kontrolnych zisteni:
Poc&et Upozorneni.

Pocet Odporucani:

N NN

Bod 2:

V sulade s § 18d zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a na zaklade Planu kontrolnej €innosti
hlavného kontroléra mesta na |. polrok 2026, bola zaCata a procesne ukonéena kontrola €. 04/2026
v kontrolovanom subjekte Centrum volného €asu Dubnica nad Vahom, Pod hgjom 1356, 018 41 Dubnica
nad Vahom v nasledovnom rozsahu:

Predmet kontroly: Kontrola spravnosti vypoétu a vyplaty miezd zamestnancov
vratane overenia tvorby, spravy a pouzitia prostriedkov socialneho
fondu

Kontrolovany subjekt: Centrum volného ¢asu Dubnica nad Vahom

(povinna osoba) Pod hajom 1356

018 41 Dubnica nad Vahom
Kontrolované obdobie: 01.01.2025 — 31.12.2025 (rok 2025)

Na zaklade Oznamenia o zacati kontroly €. 04/2026 (HK-1296/2026-5899/2026) uvedena
kontrola zacala dna 13.04.2026. Lehota na predlozenie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu
dodrzana.

Cielom kontroly bolo preverit dodrZiavanie platnych pravnych predpisov a internych smernic
kontrolovaného subjektu pri vypocte, vyplacani a evidencii miezd zamestnancov, ako aj pri tvorbe a
pouZiti prostriedkov socialneho fondu, s dérazom na spravnost, Uplnost a zakonnost tychto operacii.

Kontrolna cinnost bola ukonena. Kontrola bola procesne ukonéena zaslanim Spravy
o vysledkoch kontroly €. 04/2026 dria 11.06.2026. Tejto sprave predchadzal proces vypracovania Navrhu
spravy, v ktorej bola poskytnuta kontrolovanému subjektu lehota na vyjadrenie namietok ku kontrolnym
zisteniam, lehotam uvedenych v tomto navrhu spravy. Kontrolovany subjekt v stanovenej lehote nezaslal
Ziadne namietky.

Vysledok kontroly:

Kontrola bola zamerana na preskumanie pracovnopravnych dokumentov, ktoré su zakladom pre vypocet miezd, a to
najma pracovné zmluvy, dodatky, zaradenie zamestnancov do platovych tried a stupriov, rozhodnutia o osobnych
priplatkoch a dokumentaciu k funkénému zaradeniu.

V ramci kontroly boli preskimané nasledovné dokumenty:

Pracovné zmluvy
Pracovna zmluva je zakladnym dokumentom, na zaklade ktorého vznika pracovnopravny vztah medzi

zamestnavatelom a zamestnancom. Jej obsah a formu upravuje § 42 a § 43 Zakonnika prace. Kontrolovany subjekt
je povinny zabezpecit, aby pracovné zmluvy boli uzatvarané pisomne, obsahovali vSetky zakonom pozadované
nalezitosti a aby ich obsah zodpovedal skuto€ne vykonavanej praci a podmienkam zamestnanca. U pedagogickych
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a odbornych zamestnancov musi byt pracovna zmluva v sulade s osobitnymi poziadavkami zakona &. 138/2019 Z.
z. (kvalifikacné predpoklady, zaradenie, profesijny rozvoj).

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Osobitnou formou pracovnopravneho vztahu su dohody o pracach, ktoré upravuje Zakonnik prace.
V sulade so Zakonnikom prace méze ist o tieto typy dohdd:

- Dohoda o vykonani prace (dohoda vymedzena vysledkom)

- Dohoda o pracovnej €innosti (prilezitostna €innost vymedzena druhom prace)

- Dohoda o brigadnickej praci Studentov (prilezitostna ¢innost vymedzena druhom prace)

V podmienkach kontrolovaného subjektu sa tieto dohody vyuZivaju najma na zabezpeclenie jednorazovych alebo
kratkodobych c¢innosti, napriklad pri organizovani podujati, Skolskych Sportovych/tanecnych sutazi podporené
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, pripadne pri zabezpe€ovani vedenia niektorych
zaujmovych kruzkov trénermi. NajCastejSie subjekt vyuziva Dohodu o vykonani prace a Dohodu o brigadnickej préaci
Studentov.

Kontrolou v tejto oblasti neboli hlavnym kontrolérom zistené nedostatky.

Odmernovanie zamestnancov

Odmeriovanie zamestnancov kontrolovaného subjektu vychadza najméa z nasledujucich predpisov:
e  Zakonnik prace (zakon €. 311/2001 Z. z.) — upravuje zakladné zasady odmefiovania, mzdu, mzdové naroky,
nahrady mzdy, priplatky a pracovny ¢as.
e zakon €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niekotrych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme urcéuje
tarifné platy, platové triedy, stupne a nenarokové zlozky mzdy,
z osobitnych predpisov:
e Zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v z.n.p.,
e Nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych €innosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplfiani v z.n.p.,
e Vyhlagka MSVVa$8 SR &. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov,
a internych predpisov:
e interné smernice subjektu a zriadovatela — konkretizuju podmienky pre odmeny, osobné priplatky, tvorbu
a pouzitie socialneho fondu, atd.

V Skolskych zariadeniach ako je centrum volného ¢asu vykonavaju pracovnu Cinnost tieto skupiny zamestnancov:
= pedagogicki zamestnanci (vychovavatel, veduci pedagogicky zamestnanec - riaditel) a
= nepedagogicki zamestnanci.

Struktiru mzdy zamestnancov kontrolovaného subjektu spravidla tvoria:
1. Tarifny plat

Tarifny plat je zakladnou zlozkou mzdy a jeho vySka sa odvija od:
e zaradenia do platovej triedy podla stupfia dosiahnutého vzdelania,
e zaradenia do platového stupnia podla zapocitanej praxe,
e charakteristiky pracovnej €innosti (pedagogicky/odborny/nepedagogicky zamestnanec).

Kvalifikagny predpoklad je zakladnou podmienkou, ktor musi zamestnanec spinat pri zaradeni do platovej triedy.
Kvalifikacnym predpokladom je:

1. primarne vzdelanie alebo nizSie stredné vzdelanie (dalej len ,zakladné vzdelanie®),

2. nizSie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len ,stredné vzdelanie®),

3. Uuplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,UpIné stredné

vzdelanie®),
4. vyS$Sie odborné vzdelanie,
5. vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia,
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6. vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

7. vysokoskolské vzdelanie tretieho stupfia.
U pedagogickych a odbornych zamestnancov sa za osobitny kvalifikacny predpoklad povazuje atestacia.
Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych &innosti su uvedené v prilohe €. 1 a 2 zakona o
odmeriovani zamestnancov.
Pedagogicki a odborni zamestnanci sa do platovych tried zaraduju podla dosiahnutého kariérového stupna, pri¢om
to, aké kariérové stupne moézu pedagogicki zamestnanci dosiahnut' a za akych podmienok, ur€uje § 28 az 30 zakona
€. 138/2019 Z.z. (za€inajuci, samostatny, s prvou atestaciou, s druhou atestaciou).

2. Nadtarifné zlozky (nenarokové zlozky)

Tito zlozky mzdy predstavuju doplfujuce zlozky odmefiovania a zavisia od rozhodnutia zamestnavatefa a internych
pravidiel. Zahffiaju najma:

e osobny priplatok — vyplacany na z&klade osobnych pracovnych vysledkov zamestnanca, za vykon prace
nad ramec pracovnych povinnosti,
priplatok za riadenie — pre riadiacich zamestnancov (riaditel),
priplatok za vykon Specializovanych €innosti (napr. za uvadzanie),
priplatok za profesijny rozvoj,
pripadne priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca,
odmeny —za mimoriadne vysledky prace, ulohy nad ramec beznych povinnosti, projekty, organizacné ulohy,
na zaklade rozhodnutia riaditefa,

e  Specifické priplatky podla Zakonnika prace (napr. za pracu v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, priplatok za
pracu nad¢as — ak vzniknu), prispevky zo socialneho fondu (na stravné, DDS,..).

U pedagogickych zamestnancov bola overena spravnost priznania osobnych priplatkov, priplatku za
riadenie, priplatkov za vykon Specializovanej €innosti a priplatku za zaginajuceho pedagogického zamestnanca a to
predloZenim prisluSnych dokumentov. Spravnost zaradenia zamestnancov do platovych tried bola overena
porovnavanim pracovnych &innosti uvedenych v naplni prace jednotlivych zamestnancov s pracovnymi €innostami
uvedenym v katalégu pracovnych €innosti.

Nepedagogickym zamestnancom je v zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z.z. ur€eny najvyssi platovy
stupefi platovej triedy, do ktorej st zaradeni nezavisle od dizky zapoé&itanej praxe. V zmysle ust. § 7 ods. 5 zakona
€. 553/2003 Z.z. okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa takto urci tarifny plat, vymedzi
zamestnavatel v internom predpise.

2.1 Mimoriadne formy odmeriovania — odmeny

Odmeny v rozpoctovej organizacii predstavuju nenarokovatelnu zlozku platu. Odmena je viazana na hodnotenie
vykonu alebo mimoriadnych vysledkov a vyuziva sa najma ako jeden z nastrojov motivacnej politiky zamestnavatela.
Mézu byt:

e pravidelné, suvisiace s dlhodobym vykonom,

e mimoriadne, napr. za pracu na projektoch,

e pri dovf8eni pracovného jubilea.

Priznanie a vyplatenie odmeny musi byt zdokumentované, zrozumitefné a v sulade s internymi pravidlami subjektu
a schvalené riaditelom, pripadne zriadovatelom.

V kontrolovanom obdobi vyplatil kontrolovany subjekt okrem pravidelnej odmeny pred koncom roka, mimoriadnou
formou 1 polro€nu odmenu a odmeny za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek podfia § 20 ods. 1 pism. f)
zakona &. 553/2003 Z. z. v zmysle Opatrenia Uradu vlady Slovenskej republiky a Ministerstva financii Slovenskej
republiky k podmienkam pre vyplatenie odmeny v sume 800 eur, ktoré boli financované zo Statneho rozpoctu.

3. Nahrady mzdy
Zakonnik prace upravuje narok zamestnanca na nahradu mzdy najma pri:

e  Cerpani dovolenky,
e prekazkach v praci na strane zamestnanca alebo zamestnavatela,

e docasnej pracovnej neschopnosti (PN), pracovnom volne na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca alebo
¢lena rodiny, €erpani sick day.
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4. Evidencia pracovného ¢asu

V sulade s § 99 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny viest evidenciu pracovného €asu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, pocas ktorého zamestnanec vykonaval pracu, pracu nadcas,
pripadne no¢nu pracu alebo pracovnu pohotovost. Evidencia pracovného Casu zaroven sluzi ako podklad pre
spracovanie mzdovej agendy, spravny vypoCet miezd a kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov a
preukazovanie plnenia povinnosti zamestnavatela.

Dokument evidencie pracovného ¢asu obsahuje najma:
e skuto€ne odpracovany €as za jednotlivé dni v prisluSnom mesiaci,
Cerpanie dovolenky,
informacie o do¢asnej pracovnej neschopnosti (PN),
pracovné volno z dévodu navstevy lekara alebo z dévodu sprevadzania/oSetrovania ¢lena rodiny,
oSetrenie zamestnanca u lekara alebo sprevadzanie ¢lena rodiny na vySetrenie alebo oSetrenie,
pracu nadc¢as,
Cerpanie pracovného volna alebo inych prekazok v praci,
sumarne Udaje o odpracovanom ¢ase a jednotlivych druhoch nepritomnosti na pracovisku.

Hlavny kontrolor preskumal kompletna evidenciu pracovného ¢asu kontrolovaného subjektu, mesacné vykazy
dochadzky (evidencie pracovného €asu), prehlfady nad€asov, Cerpanie dovoleniek, praceneschopnosti, oSetrovného
a inych absencii zamestnancov v kontrolovanom obdobi.

Kontrolou dochadzky zamestnancov kontrolovaného subjektu neboli zistené nedostatky.

Odporucanie ¢. 1

Vzhladom k tomu, Zze dokument Evidencia pracovného €asu je generovany z dochadzkového systému, hlavny
kontrolér odporuca zabezpedit dostatonu kontrolu po vygenerovani predmetnych dokladov, aby sa predislo vzniku
nezrovnalosti a nedostatkov pri spracovani miezd. Evidencia pracovného ¢asu musi byt vedena priebezne, Uplne,
pravdivo a v sulade so skuto€ne vykonanou pracou.

5. Vypocet miezd

Sucastou kontroly bola aj kontrola prepoctu miezd, ktorej cielom bolo overit’ spravnost vypoctu a vyplacania miezd
zamestnancov kontrolovaného subjektu v sulade s platnymi pravnymi predpismi a vnutornymi smernicami.

V priebehu kontroly boli hlavnym kontrolérom zistené nasledujuce nedostatky a nezrovnalosti.

Kontrolné zistenie ¢. 1

Kontrolou evidencie pracovného ¢asu a suvisiacich mzdovych podkladov bolo zistené, Zze zamestnanec (osobné €islo
3131) vykazal v kontrolovanom obdobi v evidencii pracovného €asu den Cerpania pracovného volna formou ,sick
day“ v mesiaci november 2025. Pri spracovani mzdy vSak tento den nebol zohladneny ako nahrada mzdy za
prekazku v praci, ale bol vykazany ako odpracovany pracovny den.

Uvedeny postup nemal vplyv na vySku vyplatenej mzdy ani na Cisty prijem zamestnanca. Zisteny nedostatok vSak
spOsobil nesulad medzi evidenciou pracovného ¢asu a mzdovou evidenciou. Zaroveri bol den ¢erpania ,sick day*
zahrnuty do suhrnu hrubych miezd tvoriacich zaklad na tvorbu socialneho fondu podla § 4 ods. 1 zakona €. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde, ¢im doSlo k nespravnemu navySeniu zakladu na tvorbu socialneho fondu o mzdu
zodpovedajucu jednému pracovnému driu.

Tymto nebol pri tvorbe socialneho fondu uplatneny postup ustanoveny v § 4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v nadvaznosti na nespravne vykazanie pracovného ¢asu v mzdovej evidencii a nasledné nespravne
zahrnutie do vymeriavacieho zakladu socialneho fondu.

Kontrolné zistenie €. 2

V nadvéaznosti na kontrolné zistenie €. 1, bolo kontrolou mzdovych podkladov zistené, Ze v niektorych mesiacoch
(april, m4j, jun, september, oktéber a november 2025) bol pri vypocte tvorby socialneho fondu pouzity nespravny
vymeriavaci zaklad, a to v désledku zahrnutia pracovného volna poskytnutého zamestnancom s nahradou mzdy
podla § 141 Zakonnika prace (konkrétne za oSetrenie a vySetrenie v suvislosti s tehotenstvom a pracovné volno za
darovanie krvi). Uvedené dni pracovné volna nemaju charakter odpracovaného ¢asu, a preto nemali byt zahrnuté do
zakladu pre tvorbu socialneho fondu. Tym doSlo k nespravnemu ur€eniu vymeriavacieho zakladu na tvorbu
socialneho fondu v zmysle § 4 ods. 1 zakona €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde.
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Zisteny stav poukazuje na nespravne nastavenie mzdového systému, ktoré vedie k nespravnemu vypoctu
vymeriavacieho zakladu pre tvorbu socidlneho fondu a nasledne aj k nespravnej vyske tvorby socialneho fondu za
prislusné mesiace, a to aj napriek skuto€nosti, Ze ide o finanéne nevyznamné rozdiely.

Je potrebné zabezpedit Upravu informacného systému a zaroven nastavit kontrolné mechanizmy na overovanie
spravnosti vstupnych udajov

Kontrolné zistenie €. 3

Kontrolou evidencie pracovného €asu a podkladov pre poskytovanie prispevku na stravovanie bolo zistené, ze
zamestnancovi (osobné Cislo 3131) bol v mesiaci november 2025 podla evidencie pracovného ¢asu uréeny narok na
kratenie stravovania o 5 stravnych listkov. Pri realizacii odpo¢tu v8ak bolo zamestnancovi skutoéne odpocitanych iba
4 stravné listky. V mesiaci december 2025 podla evidencie pracovného €asu bol uréeny ureny narok na kratenie
stravovania o 13 stravnych listkov. Pri realizacii odpo¢tu vSak bolo zamestnancovi skuto¢ne odpocitanych iba 11
stravnych listkov.

Uvedenym postupom nebol dodrZany spdsob kratenia prispevku na stravovanie v zmysle internej smernice ¢. 3/2024
— Stravovanie zamestnancov, ¢o viedlo k poskytnutiu vysSieho poctu stravnych listkov o 1 kus v mesiaci november
2025 a o 2 kusy v mesiaci december 2025, nez zodpovedalo skuto¢ne vykazanej nepritomnosti podla evidencie
pracovného Casu.

Zisteny nedostatok predstavuje nesulad medzi evidenciou pracovného Casu a aplikaciou pravidiel pre poskytovanie
prispevku na stravovanie podla ¢lanku 2 internej smernice zamestnavatela €. 3/2024 — Stravovanie zamestnancov .

Kontrolné zistenie ¢. 4

V maji 2025 bola zamestnancovi (osobné Cislo 3109) zuc¢tovana hruba mzda za pracovny pomer a zaroven odmena
za dohodu o vykonani prace. Mzdovy systém vSak pri vypocte odvodov urcil nespravnu vySku vymeriavacieho
zakladu pre odmenu z dohody o vykonani prace, z ktorého sa nasledne odvadza zdravotné a socialne poistenie.
Vymeriavaci zaklad pre hrubd mzdu bol uréeny spravne, avsak vymeriavaci zaklad pre odmenu z dohody bol nizsi o
92,59 EUR.

Hlavny kontrol6r navrhuje preverit spravnost’ ur€enia vymeriavacieho zdkladu a v pripade potvrdenia nesuladu prijat
napravné opatrenia.

Upozornenie €. 1, Odporucanie €. 2

V sulade s Dodatkom ¢&. 1 smernice ¢ 1/2024 O zasadach pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
(s u€innostou od 01.09.2024) bola zmenena vysSka dalSieho pridelu do socialneho fondu z 0,25% na 0,05%. Hlavny
kontrolér upozoriuje kontrolovany subjekt, ze v dokumente ,Rekapitulacia miezd“ za prisluSny mesiac je pri polozke
»Tvorba soc.fondu (1,25%)“ nadalej uvedena pdévodna hodnota pred vykonovanou zmenou, hoci spravna hodnota po
zmene predstavuje 1,05 %. Hlavny kontrolor svojou kontrolou preveril, Zze ide vyluéne o technické nastavenie
tlatového vystupu z uétovného systému, pricom samotny vypocet tvorby socidlneho fondu je v systéme nastaveny
spravne, t. j. vo vyske 1,05 %.HIlavny kontrolér odporuca technicky zosuladit text polozky v dokumente ,Rekapitulacia
miezd“ so skuto¢ne nastavenou a uplatfiovanou vy$kou tvorby socialneho fondu.

Zisteny stav predstavuje len formalny nedostatok bez akéhokolvek vplyvu na prepocet jednotlivych poloziek
Rekapitulacie miezd kontrolovaného subjektu.

Poukazovanie mzdy na zamestnancom uréeny ucet v banke

Ustanovenie § 130 ods.8 Zakonnika prace uklada zamestnavatelovi povinnost po vykonani zrazok podla § 131 tohto
zakona poukazat zamestnancovi mzdu alebo jej €ast’ uréenu zamestnancom na nim uréeny ucet v banke. Kontrolou
bolo preverené poukazovanie miezd jednotlivym zamestnancom bezhotovostne po€as kontrolovaného obdobia
vratane zamestnancov pracujucich na rézne formy dohody.

Kontrolou bolo preukazané, ze kontrolovany subjekt poukazuje zamestnancovi mzdu bezhotovostne na ucet v banke
uvedeny v jeho osobnom spise a v informacnom systéme.

Odvody do Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni, na danovy urad, prispevky do dopinkovych déchodkovych
poistovni boli vykonavané riadne a v€as.

Zaver

Mzdy a proces odmernovania su délezitou sucastou hospodarenia kazdej rozpocCtovej organizacie. Kedze
vydavky na mzdy tvoria vyznamnu Cast’ jej rozpoctu, je nevyhnutné, aby boli mzdové procesy nastavené presne,
prehladne a v sulade s platnou legislativou a internymi predpismi.

Cielom kontroly bolo preverit spravnost, zakonnost a Uplnost vypoctu a vyplaty miezd zamestnancov

kontrolovaného subjektu, ako aj ich sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi.
Sucastou kontroly bolo preverenie pracovnopravnych dokumentov, zaradenia zamestnancov, evidencie dochadzky
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a poukazovania miezd na ucty zamestnancov, vratane overenia tvorby, spravy a pouzitia prostriedkov socialneho
fondu.

Na zaklade vykonanej kontroly mozno konstatovat, ze kontrolovany subjekt ma zavedeny funkény systém mzdovej
agendy a spracovania miezd. Pri kontrole neboli zistené také systémové nedostatky, ktoré by mali zasadny vplyv na
zakonnost' vyplaty miezd alebo na spravnost mzdového procesu ako celku. Zistené nedostatky mali prevazne
technicko-evidencny charakter. V prevaznej miere iSlo o minimalne finanéné rozdiely alebo nesulady evidenéného
charakteru, ktoré v8ak poukazuju na potrebu spresnenia niektorych nastaveni mzdového informa¢ného systému a
zosuladenia evidenénych a mzdovych vstupov.

Napriek uvedenym zisteniam kontrola poskytla prehlad o funkénosti nastaveného procesu spracovania
mzdovej agendy a vyplaty miezd. Kontrolovany subjekt by sa mal v buducnosti zamerat’ najma na:

e dbsledné zosuladovanie evidencie pracovného ¢asu s mzdovym spracovanim,

spravne nastavenie vstupov pre vypocet vymeriavacieho zakladu pre tvorbu socialneho fondu,
doslednu kontrolu evidencie a schvalovania foriem pracovného volna,

spravnu aplikaciu prepoctu prispevku na stravovanie,

a priebeznu kontrolu a aktualizaciu nastaveni mzdového informacného systému.

Suhrn vysledkov kontroly:

Pocet Kontrolnych zisteni: 4
Pocet Upozorneni. 1
Pocet Odporucani: 2
Bod 3:

Na zéklade planu KC HK na I. polrok 2026 bola zagata a procesne ukonéena kontrola &. 05-01/2026
v kontrolovanom subjekte Materska Skola Centrum Il 72, Centrum Il 72, 018 41 Dubnica nad Vahom v
nasledovnom rozsahu:

Predmet kontroly: Kontrola vykonu zakladnej finanénej kontroly v personalnych a
mzdovych dokumentoch podla zakona €. 357/2015 Z.z. o finanénej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kontrolovany subjekt: Materska Skola Centrum Il 72
(povinna osoba) Centrum Il 72
018 41 Dubnica nad Vahom

Kontrolované obdobie: 01.01.2025 — 31.03.2026

Na z&klade Oznamenia o zac&ati kontroly &. 05-01/2026 (HK-1905/2026-30404/2026) uvedena kontrola
zaCala dna 01.06.2026. Lehota na predlozenie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu
dodrzana.

Cielom kontroly je preverit sulad vykonu finanénej kontroly v personalnych a mzdovych dokumentoch s
poziadavkami zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite, najma z hladiska jej
preukazatelnosti, v€asnosti a zabezpecenia spravneho ¢erpania rozpoctovych prostriedkov.

Kontrola bola ukon¢ena, kontrolou neboli zistené nedostatky v podobe kontrolnych zisteni. Kontrola bola
procesne ukonéend zaslanim Spravy o vysledkoch kontroly &. 05-01/2026 dna 10.06.2026.

Vysledok kontroly:

Finan¢na kontrola vykonavana podfa zakona o finan¢nej kontrole a audite je viazana na finanénu operaciu,
ktorou sa rozumie prijem, poskytnutie alebo pouzitie verejnych financii, pravny ukon alebo iny Ukon majetkovej
povahy (od 01.01.2026 prijem verejnych financii, vynaloZenie verejnych financii alebo iny ukon majetkovej povahy).
Kontrolovany subjekt je povinny podla § 7 ods. 1 zédkona o finan€nej kontrole a audite overit vzdy sulad kazdej
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finannej operacie alebo jej €asti so skutoénostami uvedenymi v § 6 ods. 4 tohto zakona pred jej uskuto€nenim.
Finanénou kontrolou sa overuju tie skuto€nosti, ktoré su vzhladom na charakter konkrétnej finan¢nej operacie
relevantné. Nie je preto potrebné pri kazdej financnej operacii overovat vSetky skuto€nosti uvedené v § 6 ods. 4
zakona.
Finanénu kontrolu v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite vykonavaju (tzv. princip dvoch parov o¢i):
- Statutarny organ alebo nim uréeny vedlci zamestnanec — vtomto pripade riaditelka kontrolovaného
subjektu a
- zamestnanec organu verejnej spravy, ktory je zodpovedny za overenie finan€nej operacie v rozsahu svojej
pbésobnosti, napriklad z hladiska rozpoctového krytia (vecne zodpovedny zamestnanec) — v pripade
kontrolovaného subjektu je nim ekonémka kontrolovaného subjektu.

Doklad suvisiaci s finan€nou operaciou alebo jej astou musi podla § 7 ods. 3 zakona &. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite obsahovat:

e meno a priezvisko osoby, ktord vykonala finanénu kontrolu,

e podpis osoby, ktora vykonala finanénu kontrolu,

e datum vykonania finan¢nej kontroly a v nadvaznosti na vykonané overenie

e vyjadrenie suhlasu alebo nesuhlasu s finanénou operaciou alebo jej Castou.

KedZze predmetom kontroly bolo kontrolované obdobie pred aj po 01.01.2026, pri posudzovani vykonu financnej
kontroly hlavny kontrolor vychadzal z pravnej upravy ucinnej v danom kontrolovanom obdobi. Pri dokumentoch
vyhotovenych do 31.12.2025, sa postupovalo podfa znenia zakona uc¢inného do 31.12.2025, pri dokumentoch
vyhotovenych od 01.01.2026 podfa pravnej Upravy ucinnej od 01.01.2026.

V zmysle §7 ods. 3 zakona o finan¢nej kontrole a audite v zneni U€innom do 31.12.2025, osoby vykonavajuce
finanénu kontrolu potvrdzuju na doklade suvisiacom s finanénou operaciou alebo jej €astou sulad so skutocnostami
uvedenymi v § 6 ods. 4 zakona finan¢nej kontrole a audite uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu
vykonania finanénej kontroly a uvedenim vyjadrenia, ¢i:

a) finanénu operaciu alebo jej €ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo finan€nej operacii alebo jej Casti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat, ak sa finanéna

operacia alebo jej ¢ast uz vykonala.

Podla charakteru finan€nej operacie sa pri kazdej finanénej operacii uvedie jedno z vysSie uvedenych vyjadreni, ktoré
je pre danu finanénu operaciu relevantné. Zakon o finanénej kontrole a audite presne nespecifikuje, ktoré vyjadrenie
sa ma pouzit pre jednotlivé finan&né operacie a ich Casti. Je na zvazeni subjektu aké najvhodnejsSie vyjadrenie vyberie
s ohladom na charakter finanénej operacie.

S ucinnostou od 01.01.2026 doSlo k uprave odporucaného znenia vykonu finanénej kontroly. Je na rozhodnuti
subjektu, ¢i si ponecha pdvodné znenie vyroku finanénej kontroly alebo ho upravi v stlade s novelou zakona.

Kontrolovany subjekt mal do 31.12.2025 upraveny vykon finanénej kontroly vo svojom vnutornom predpise - interna
smernica €. 01/2016 pre vykon zakladnej finanénej kontroly, ktora bola platna a ucinna do 31.12.2025. Po
nadobudnuti ucinnosti novely zakona o finan¢nej kontrole od 01.01.2026, kontrolovany subjekt upravil vykon
finanénej kontroly vo svojej novej smernici €. 1/2026 — Smernica o finan¢nej kontrole materskej $koly nasledovne: pri
niektorych dokumentoch bude aj po 01.01.2026 nadalej pouzivat povodné znenie vyroku finan¢nej kontroly, pri
dokumentoch, generovanych ekonomickym informacnym systémom sa uz uvadza vyrok finanénej kontroly v sulade

s novelizovanym znenim zakona.
Elektronicku formu vykonu finan¢nej kontroly kontrolovany subjekt ku driu vykonu kontroly nevyuziva.
Za ucelom prehfadného vyhodnotenia moznych nedostatkov bola kontrola rozdelena na dve samostatné oblasti:

- Kontrola dokumentov personalnej agendy (pracovné zmluvy, dohody, ...)
- Kontrola dokumentov mzdovej agendy (mzdy)
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Kontrola dokumentov personalnej agendy

Obsahom personalnej dokumentacie, kiora sa vedie pre kazdého zamestnanca v podobe osobného spisu, je
dokumentacia preukazujuca vznik, zmeny a zanik pracovnopravneho vztahu, ako aj plnenie povinnosti
zamestnavatela vyplyvajucich zo Zakonnika prace, osobitnych pravnych predpisov a internych smernic organizacie.
Osobny spis zamestnanca neméa zakonom predpisanu formu, ani to, o musi byt jeho obsahom. Spravidla sa vedie
ako spisovy obal, ktorého sucastou su dokumenty personalneho charakteru.

Obsahom personalnej agendy, ktora sa zaznamenava do osobného spisu zamestnanca, su dokumenty suvisiace
s/so:

e vznikom pracovného pomeru (pracovné zmluvy, pracovna napln, menovacie dekréty, dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, oznamenia o zlozeni a vySke funkéného platu..),

e zmenou dohodnutych podmienok pracovného pomeru (dodatky k pracovnym zmluvam, zmeny druhu prace,
uvazku, pracoviska, tarifnej triedy alebo mzdového zaradenia,..),

e skoncenim pracovného pomeru (dohody o skonéeni pracovného pomeru, vypoved,..),

e oboznamenim zamestnanca s pravnymi a internymi predpismi (najma s pracovnym poriadkom, smernicou
o0 BOZP),

e  zabezpelenim zakladnych personalnych udajov — napr. vstupny dotaznik,

e zabezpeCenim plnenia oznamovacich povinnosti do Socidlnej poistovne, prislusnych zdravotnych
poistovni — registracné listy (prihlasky, odhlasky, zmeny),

e plnenim oznamovacich povinnosti do Socialnej poistovne, prisluSnym zdravotnym poistovniam (registracné
listy - prihlasky, odhlasky, zmeny),

e pripadne dalSou dokumentaciou suvisiacou s vykonom prace (dohoda o hmotnej zodpovednosti, dohoda o
zrazkach zo mzdy, zavazny doklad k vyplateniu odmeny,..).

Z hladiska vykonu finanénej kontroly sa kontrola personalnych dokumentov zameriava na overenie, Ci vSetky
dokumenty podliehajuce schvaleniu finanénej kontroly boli riadne schvalené opravnenymi osobami a podrobené
finanénej kontrole pred vznikom zavazku. Su€astou posudenia je aj preverenie Uplnosti, preukazatelnosti a formalnej
spravnosti, ako aj stladu s internou smernicou o finan¢nej kontrole.

Hlavny kontrolér preveril persondlne zloZzky zamestnancov Kkontrolovaného subjektu zamestnanych
na trvaly pracovny pomer, dohody o vykonani prace vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvorené v priebehu
kontrolovaného obdobia (rok 2025 — do 31.03.2026) a vykon finanénej kontroly v priebehu finanénych operacii
v personalnej agende. Pocas kontroly bolo zisteny jeden nedostatok v podobe upozornenia:

Upozornenie €. 1

Kontrolovany subjekt je povinny zabezpedit, aby finanéna kontrola bola uskutoénena pred vznikom zavazku alebo
pred uskutoénenim finanénej operacie, v sulade s ustanovenim § 7 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite. To znamena, ze pri vykone finan¢nej kontroly do 31.12.2025, je potrebné uvadzat vyrok zakladnej
finanénej kontroly v zneni platnom a u¢innom do 31.12.2025.

Hlavny kontrolér upozorfiuje, ze dokumenty ,Oznamenie o vysSke a zlozeni funkéného platu“ k 01.01.2026 boli
predmetom finanénej kontroly uskutoénenej dha 29.12.2025, avSak s pouzitim nového odporu¢aného znenia vyroku
finanénej kontroly podla novely zakona uc¢innej od 01.01.2026. Vzhlfadom na datum vykonu finanénej kontroly
(29.12.2025), mal byt na tychto dokumentoch uvedeny pdvodny vyrok zakladnej finanénej kontroly platny do
31.12.2025. Tieto dokumenty boli generované ekonomickym informaénym systémom, ktory automaticky pouzil vyrok
finan¢nej kontroly podla novelizovaného znenia zakona o finan¢nej kontrole.

Vzhladom na to, Ze kontrolovany subjekt na tychto dokumentoch splinil vSetky ostatné kritéria spravneho vykonu
financnej kontroly, hlavny kontrolor uvadza len upozornenie.

Kontrola dokumentov mzdovej agendy

Kontrola mzdovych dokumentov sa zameriava na overenie opravnenosti, Uplnosti a formalnej spravnosti finanénych
operacii suvisiacich s vyplacanim miezd, odmien, priplatkov a dalSich personalnych plneni. Predmetom financne;j
kontroly su vSetky mzdové podklady a vystupy, ktoré maju vplyv na vysku mzdovych vydavkov organizacie. Praktické
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overovanie sa vykonava na zaklade podkladov mzdovej agendy a dokumentov preukazujucich vykon finanénej
kontroly.

Mzdova agenda predstavuje subor ¢innosti a dokumentov zabezpedujucich spracovanie miezd zamestnancov a
plnenie povinnosti zamestnavatela podla pravnych predpisov, a zahffa najma::

e vypocet miezd,

e vypocCet priemernych zarobkov na pracovnopravne ucely,

e evidenciu pracovného €asu vratane evidencie dovoleniek a pracovného volna s nahradou mzdy (oSetrenie
u lekara, pripadne iné pracovné volno s nahradou),

e evidenciu doCasnej pracovnej neschopnosti, oSetrovného,

e podklady pre vyplatenie odmien a ndhrad mzdy,

e podklady pre priznanie priplatkov za pracu v noci, po€as sviatkov, sob6t a nediel,

e evidenciu zrazok zo mzdy,

e tvorbu a evidenciu mzdovych listov, vyplatnych pasok,

e realizaciu Uhrad miezd na osobné ucty zamestnancov prostrednictvom prevodnych prikazov,
e realizaciu Uhrad odvodov a dani na ucty jednotlivych institucii a ich vykazovanie,

e vystavovanie potvrdeni o zdanitefnom prijme, potvrdeni na u€ely nemocenskej davky, inych potvrdeni o
prijme na ziadost zamestnancov,

e tvorbu evidenénych listov ddchodkového poistenia pre Socialnu poistovniu.

Predmetom kontroly hlavného kontroldra boli dokumenty a finanéné operacie, ktoré suvisia so mzdovou agendou, na
ktorych sa vyzaduje vykon FK:

e mzdové rekapitulacie a rozborové zostavy (dokumenty vznikajuce pri spracovani miezd),
e dokumenty k vyplateniu odmien, priplatkov zamestnancom,

e dokumenty (platobné prikazy) suvisiace s vyplatou miezd, Uhradou odvodov a inych zakonnych povinnosti
— odvody do Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni, danové a iné zakonné povinnosti,

e ostatné personalne plnenia — vyslanie zamestnanca na pracovnu cestu a s tym spojené nahrady cestovnych
vydavkov; poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie.

Z hladiska vykonu finanénej kontroly sa kontrola mzdovej agendy a suvisiacej dokumentacie zameriavala na
overenie, €i boli vSetky finanéné operacie schvalené opravnenymi osobami a podrobené finanénej kontrole pred ich
uskuto€nenim alebo vznikom finanénej operacie alebo zavazku. Sucastou preverovania bolo aj posudenie Uplnosti,
preukazatelnosti a formalnej spravnosti dokumentacie, ako aj suladu s internou smernicou o finanénej kontrole.

Hlavny kontroldr preveril vykon finanénej kontroly v mzdovej agende kontrolovaného subjektu, a to na zaklade
poskytnutej mzdovej dokumentécie, dokladov k spracovaniu miezd za kontrolované obdobie od 01.01.2025 do 31.
marca 2026.

Opravy a doplnenia mzdovych prehladov (v pripade, Ze nastane prepocet miezd)

V pripade potreby opravy mzdovych vypoctov je délezité aby kontrolovany subjekt zabezpecil preukazatelnost
pévodného aj opraveného dokladu. Obe verzie dokladu musia byt archivované spolu
s poznamkou o oprave, ktora obsahuje datum a stru¢né zdévodnenie zmeny. Takyto postup zabezpecuje Uplnost a
preukazatelnost uctovnych zaznamov a zdroven dodrziavanie spravneho vykonu finanénej kontroly pred
uskuto€nenim finan¢nej operacie.

Financéna kontrola pri Ghradach miezd a odvodov

Finan¢na kontrola sa vykonava aj pri realizacii samotnych platieb suvisiacich s vyplatou miezd. Overuje sa spravnost
a opravnenost uhrad miezd, odvodov do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni, odvodu dane z prijmov zo
zavislej Cinnosti, ako aj platieb suvisiacich s doplnkovym déchodkovym sporenim, tvorby socidlneho fondu,
pripadnymi exekuénymi zrazkami alebo inymi zrazkami vykonavanymi zo mzdy.
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Cestovné prikazy a financ¢na kontrola
Sucastou mzdovej agendy su aj cestovné prikazy a dokumenty suvisiace s vyuctovanim cestovnych vydavkov
pracovnych ciest zamestnancov. Finanénu kontrolu v tejto oblasti je potrebné vykonavat v nasledujucich fazach:

1. pred schvalenim pracovnej cesty (schvélenie cestovného prikazu) — FK sa vykonava
pri schvalovani pracovnej cesty na doklade cestovného prikazu s ciefom overit, Ze pracovna cesta je
opravnena, v sulade s internymi predpismi, zakonom o cestovnych nahradach a rozpoc¢tom subjektu
a pracovnu cestu schvaluje opravneny veduci zamestnanec,

2. pred poskytnutim preddavku na pracovnu cestu — ak kontrolovany subjekt poskytuje zamestnancovi
preddavok alebo iné plnenie suvisiace s pracovnou cestou, FK sa vykonava pred uskutocnenim tejto
financnej operacie, s ciefom preverit opravnenost a rozpoc¢tové krytie tohto vydavku,

3. po vykonani pracovnej cesty - pri vyuc¢tovani — FK sa vykonava pri schvaleni vyuctovania pracovnej cesty s
cielom overit spravnost, uplnost a preukzatelnost vyuctovania potrebnymi dokladmi. Kontrola sa zaroven
vztahuje aj na preverenie, Ci su uplatnené nahrady v sulade
so zakonom o cestnovnych nahradach, internymi predpismi, a ¢&i je vyuCtovanie predlozené
v stanovenej lehote.

4. Pri vzniku nedoplatku alebo preplatku pri vyuctovani pracovnej cesty - ak pri vyuctovani pracovnej cesty
vznika nedoplatok alebo preplatok, FK sa uskuto€ni aj v tomto kroku, pred realizaciou uhrady.

Kontrolou mzdovej agendy vratane cestovnych prikazov za kontrolované obdobie neboli zistené nedostatky ani
porudenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo internych predpisov organizécie. Mzdova agenda bola
vedena preukazatelne, spracovanie miezd bolo vykonavané na zaklade riadne schvalenych a overenych podkladov.
Vyplacanie miezd, odvodov a ostatnych suvisiacich plneni bolo realizované v sulade s platnou legislativou a internymi
predpismi organizacie.

Zaver

Vydavky vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov a suvisiace s odmefiovanim zamestnancov, predstavuju
vyznamnu €ast beznych vydavkov kontrolovaného subjektu. Preto désledny a spravny vykon finanénej kontroly
v personalnych a mzdovych procesoch je délezitym predpokladom efektivneho riadenia rozpoctu a finanéného
riadenia subjektu.

Cielom kontroly bolo overit, i su finanéné operacie v personalnej a mzdovej oblasti realizované v sulade so
zakonom ¢&. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a internymi predpismi organizacie, ako aj preverit funkénost
vnutornych mechanizmov finanéného riadenia v procese spracovania mzdovych a personalnych dokumentov.

Na zaklade vysledkov kontroly mozno konstatovat, ze systém financnej kontroly v personalnej a mzdovej
oblasti kontrolovaného subjektu je nastaveny v sulade s platnou legislativou a internou smernicou ¢. 1/2026 —
Smernica o finan¢nej kontrole materskej Skoly.

Kontrolovany subjekt ma zavedeny spravny mechanizmus finanéného riadenia, ktory umozruje preverovat
opravnenost, ucelnost a rozpoctové krytie finanénych operacii este pred ich uskutocnenim. Na zisteny nedostatok je
vSak potrebné upozornit, aby subjekt vedel predist obdobnym nedostatkom v buducnosti.

Na podporu u¢inného vnutorného kontrolného systému a spravneho vykonu finanénej kontroly hlavny kontrolor
odporuca:
e zabezpedit, aby finan¢na kontrola bola vykonavana ddsledne a véas na vSetkych relevantnych dokladoch,
e pravidelne vzdelavat zodpovednych zamestnancov v oblasti finanéného riadenia a kontroly,

e priebezne preverovat formalnu uplnost personalnych a mzdovych dokumentov vratane podpisov, datumov
a potvrdenia vykonu finanénej kontroly,

e priebezne aktualizovat interné predpisy v nadvaznosti na legislativne zmeny a organizané zmeny.

Suhrn vysledkov kontroly:

Pocet Kontrolnych zisteni: 0
Pocet Upozorneni. 1
Pocet Odporucani: 1
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Bod 4:

Na zaklade planu KC HK na |. polrok 2026 bola zadata a procesne ukonéena kontrola &. 05-02/2026
v kontrolovanom subjekte Centrum volného ¢asu, Pod hajom 1356, 018 41 Dubnica nad Vahom v
nasledovnom rozsahu:

Predmet kontroly: Kontrola vykonu zakladnej finanénej kontroly v personalnych a
mzdovych dokumentoch podla zakona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kontrolovany subjekt: Centrum volného ¢asu
(povinna osoba) Pod hajom 1356
018 41 Dubnica nad Vahom

Kontrolované obdobie: 01.01.2025 — 31.03.2026

Na zaklade Oznamenia o zacati kontroly €. 05-02/2026 (HK-1907/2026-30413/2026) uvedena kontrola
zaCala dna 03.06.2026. Lehota na predloZzenie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu
dodrzana.

Cielom kontroly je preverit sulad vykonu finan¢nej kontroly v personalnych a mzdovych dokumentoch s

poziadavkami zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, najma z hladiska jej
preukazatelnosti, v€asnosti a zabezpedenia spravneho ¢erpania rozpoc¢tovych prostriedkov.

Kontrola bola ukon€ena, kontrolou neboli zistené nedostatky v podobe kontrolnych zisteni. Kontrola bola
procesne ukoncena zaslanim Spravy o vysledkoch kontroly €. 05-02/2026 dna 11.06.2026.

Vysledok kontroly:

Finan¢na kontrola vykonavana podla zakona o finanénej kontrole a audite je viazana na finan¢nu operaciu,
ktorou sa rozumie prijem, poskytnutie alebo pouzitie verejnych financii, pravny Ukon alebo iny ukon majetkovej
povahy (od 01.01.2026 prijem verejnych financii, vynalozenie verejnych financii alebo iny ukon majetkovej povahy).
Kontrolovany subjekt je povinny podfa § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole a audite overit vzdy sulad kazdej
finan¢nej operacie alebo jej Casti so skutoCnostami uvedenymi v § 6 ods. 4 tohto zakona pred jej uskuto€nenim.
Finanénou kontrolou sa overuju tie skuto€nosti, ktoré su vzhladom na charakter konkrétnej finanénej operacie
relevantné. Nie je preto potrebné pri kazdej finanénej operacii overovat vSetky skutoénosti uvedené v § 6 ods. 4
zakona.

Finanénu kontrolu v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite vykonavaju (tzv. princip dvoch parov o¢i):
- Statutarny organ alebo nim uréeny vedulci zamestnanec — vtomto pripade riaditelka kontrolovaného
subjektu a
- zamestnanec organu verejnej spravy, ktory je zodpovedny za overenie finanénej operacie v rozsahu svojej
pésobnosti, napriklad z hladiska rozpoctového krytia (vecne zodpovedny zamestnanec) — v pripade
kontrolovaného subjektu je nim ekonémka kontrolovaného subjektu.

Doklad suvisiaci s finan€nou operaciou alebo jej ¢astou musi podla § 7 ods. 3 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite obsahovat

e meno a priezvisko osoby, ktora vykonala finanénu kontrolu,

e podpis osoby, ktora vykonala finanénu kontrolu,

e datum vykonania finan¢nej kontroly a v nadvaznosti na vykonané overenie

e vyjadrenie suhlasu alebo nesuhlasu s finanénou operaciou alebo jej Castou.

KedZe predmetom kontroly bolo kontrolované obdobie pred aj po 01.01.2026, pri posudzovani vykonu finanénej
kontroly hlavny kontrolor vychadzal z pravnej Upravy ucinnej v danom kontrolovanom obdobi. Pri dokumentoch
vyhotovenych do 31.12.2025, sa postupovalo podla znenia zakona ucinného do 31.12.2025, pri dokumentoch
vyhotovenych od 01.01.2026 podfa pravnej upravy ucinnej od 01.01.2026.

V zmysle §7 ods. 3 zakona o finan€nej kontrole a audite v zneni U€innom do 31.12.2025, osoby vykonavajuce
finanénu kontrolu potvrdzuju na doklade suvisiacom s finan€nou operéaciou alebo jej €astou sulad so skutoénostami
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uvedenymi v § 6 ods. 4 zakona finan¢nej kontrole a audite uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu
vykonania finanénej kontroly a uvedenim vyjadrenia, ¢i:
d) finanénu operaciu alebo jej €ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,
e) vo finanénej operacii alebo jej ¢asti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat alebo
f)  poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat, ak sa finan¢na
operécia alebo jej €ast uz vykonala.

Podla charakteru finan€nej operacie sa pri kazdej finan€nej operacii uvedie jedno z vysSie uvedenych vyjadreni, ktoré
je pre danu finan€nu operaciu relevantné. Zakon o finanénej kontrole a audite presne nespecifikuje, ktoré vyjadrenie
sa ma pouzit pre jednotlivé finanéné operacie a ich ¢asti. Je na zvazeni subjektu aké najvhodnejSie vyjadrenie vyberie
s ohladom na charakter finan¢nej operacie.

S ucinnostou od 01.01.2026 doSlo k uprave odporuc¢aného znenia vykonu finanénej kontroly. Je na rozhodnuti
subjektu, €i si ponecha pdévodné znenie vyroku finanénej kontroly alebo ho upravi v sulade s novelou zakona.

Kontrolovany subjekt v ramci finanéného riadenia upravil vykonavanie finan¢nej kontroly vo svojom vnutornom
predpise €. 2/2022 — Zakladna finan¢na kontrola, ktora je platna a ucinna od 01.09.2022. S novelizaciou zakona o
finanénej kontrole a audite od 01.01.2026 sa kontrolovany subjekt rozhodol pouzivat pévodné znenie vyroku
finanénej kontroly aj po 01.01.2026. Pri dokumentoch generovanych ekonomickym informacnym systémom sa uz
uvadza vyrok finan¢nej kontroly v sulade s novelizovanym znenim zakona, €¢o upravil aj v Dodatku &. 1 k tejto
smernici.

Elektronicku formu vykonu finanénej kontroly kontrolovany subjekt ku driu vykonu kontroly nevyuziva.

Za ucelom prehlfadného vyhodnotenia moznych nedostatkov bola kontrola rozdelena na dve samostatné oblasti:
- Kontrola dokumentov personalnej agendy (pracovné zmluvy, dohody, ...)
- Kontrola dokumentov mzdovej agendy (mzdy)

Kontrola dokumentov personalnej agendy

Obsahom personalnej dokumentacie, ktora sa vedie pre kazdého zamestnanca v podobe osobného spisu,
je dokumentacia preukazujuca vznik, zmeny a zanik pracovnopravneho vztahu, ako aj plnenie povinnosti
zamestnavatela vyplyvajucich zo Zakonnika prace, osobitnych pravnych predpisov a internych smernic organizacie.
Osobny spis zamestnanca nema zakonom predpisanu formu, ani to, ¢o musi byt jeho obsahom. Spravidla sa vedie
ako spisovy obal, ktorého su¢astou su dokumenty personalneho charakteru.

Obsahom personalnej agendy, ktora sa zaznamenava do osobného spisu zamestnanca, su dokumenty suvisiace
s/so:
e vznikom pracovného pomeru (pracovné zmluvy, pracovna naplf, menovacie dekréty, dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, oznamenia o zloZeni a vyske funkéného platu..),
e zmenou dohodnutych podmienok pracovného pomeru (dodatky k pracovnym zmluvam, zmeny druhu prace,
uvazku, pracoviska, tarifnej triedy alebo mzdového zaradenia,..),

skonéenim pracovného pomeru (dohody o skonéeni pracovného pomeru, vypoved,..),
oboznamenim zamestnanca s pravnymi a internymi predpismi (najma s pracovnym poriadkom, smernicou
0 BOZP a PO),

e zabezpelenim zakladnych personalnych udajov — napr. vstupny dotaznik,

e plnenim oznamovacich povinnosti do Socialnej poistovne, prislusnym zdravotnym poistovniam (registracné
listy - prihlasky, odhlasky, zmeny),

e pripadne dalSou dokumentaciou suvisiacou s vykonom prace (dohoda o hmotnej zodpovednosti, dohoda
0 zrazkach zo mzdy, zavazny doklad k vyplateniu odmeny,..).

Z hladiska vykonu finanénej kontroly sa kontrola personalnych dokumentov zameriava na overenie, &i vSetky
dokumenty podliehajice schvaleniu finanénej kontroly boli riadne schvalené opravnenymi osobami, rozpoctovo kryté
a podrobené finan€nej kontrole pred vznikom zavazku. Sucastou posudenia je aj preverenie uplnosti,
preukazatelnosti a formalnej spravnosti, ako aj suladu s internou smernicou o finan¢nej kontrole.

Hlavny kontroldr preveril personalne zlozky zamestnancov kontrolovaného subjektu zamestnanych
na trvaly pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvorené v priebehu
kontrolovaného obdobia (rok 2025 az 31.03.2026) a vykon finan€nej kontroly v priebehu finanénych operacii
v persondlnej agende. Pocas kontroly nebolo na aktualnych dokumentoch zistené Ziadne pochybenie v podobe
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kontrolnych zisteni, hlavny kontrolér vSak upozorfiuje na nedostatky zistené pri starSich dokumentoch z
predchadzajucich obdobi:

Upozornenie €. 1

Pri kontrole pracovnopravnych dokumentov boli zistené pripady, na ktorych nebol uskuto€neny uplny a spravny vykon
zakladnej finan¢nej kontroly, resp. predbeznej financnej kontroly (v zavislosti od datumu realizacie finanénej operacie
a vykonu finan€nej kontroly):

- na niektorych pracovnych zmluvach, dohodach o zmene dojednanych pracovnych podmienok chybal vykon
finangnej kontroly,

- na niektorych pracovnych zmluvach, dohodach o zmene dojednanych pracovnych podmienok nebol vykon
finan¢nej kontroly vykonany spravne a uplne. NajCastejSie iSlo o vykon finanénej kontroly, ktory bol
uskuto€neny spésobom: jeden spolo¢ny vyrok finanénej kontroly pre zodpovedného zamestnanca a Statutarny
organ, dve mena osdb zodpovednych za vykon finan¢nej kontroly, dva podpisy osdb zodpovednych za vykon
finan¢nej kontroly a dva datumy vykonu finanénej kontroly.

Vzhladom na skuto€nost, Ze tieto nedostatky sa tykaju pracovnopravnych dokumentov uzavretych v ¢ase mimo
kontrolovaného obdobia (rok 2021 a starSie) a kontrolovany subjekt preukazal, ze v su€asnosti vykonava finanénu
kontrolu spravne, Uplne a v sulade s pravnymi predpismi, €o zaroven potvrdil predlozenymi dokumentmi z roku 2025
az do 31.03.2026, hlavny kontrol6r hodnoti tento nedostatok ako upozornenie, nie kontrolné zistenie. V pripade, Ze
by sa obdobné nedostatky vyskytli aj na dokumentoch vystavenych v €ase kontrolovaného obdobia, bol by tento
nedostatok uvedeny ako kontrolné zistenie.

Hoci finanéna kontrola nebola v tychto pripadoch riadne vykonana, kontrolovany subjekt prijal opatrenia na

zabezpecenie jej spravného vykonu, ¢o preukazuje spravnym vykonom financénej kontroly pri presonalnych
dokumentoch uzatvorenych po roku 2021.

Kontrola dokumentov mzdovej agendy

Kontrola mzdovych dokumentov sa zameriava na overenie opravnenosti, Uplnosti a formalnej spravnosti
finanénych operacii suvisiacich s vyplacanim miezd, odmien, priplatkov a dalSich personalnych plneni. Predmetom
finanénej kontroly su véetky mzdové podklady a vystupy, ktoré maju vplyv na vy$ku mzdovych vydavkov organizacie.
Praktické overovanie sa vykonava na zaklade podkladov mzdovej agendy a dokumentov preukazujucich vykon
finanénej kontroly.

Mzdova agenda predstavuje subor innosti a dokumentov zabezpecujucich spracovanie miezd zamestnancov a
plnenie povinnosti zamestnavatela podl'a pravnych predpisov, a zahffa najma::

e vypocet miezd,

e vypocCet priemernych zarobkov na pracovnopravne ucely,

e evidenciu pracovného €asu vratane evidencie dovoleniek a pracovného volna s nahradou mzdy (oSetrenie
u lekara, pripadne iné pracovné volno s nahradou),

evidenciu do€asnej pracovnej neschopnosti, oSetrovného,

podklady pre vyplatenie odmien a nahrad mzdy,

podklady pre priznanie priplatkov za pracu v noci, po¢as sviatkov, sobét a nediel,

evidenciu zrazok zo mzdy,

tvorbu a evidenciu mzdovych listov a vyplatnych pasok,

realizaciu uhrad miezd na osobné ucty zamestnancov prostrednictvom prevodnych prikazov,
realizaciu uhrad odvodov a dani na ucty jednotlivych institucii a ich vykazovanie,

vystavovanie potvrdeni o zdanitelnom prijme, potvrdeni na u€ely nemocenskej davky, inych potvrdeni o
prijme na Ziadost zamestnancov,

e tvorbu eviden&nych listov déchodkového poistenia pre Socialnu poistovriu.

Predmetom kontroly hlavného kontroléra boli dokumenty a finan&né operacie, ktoré suvisia so mzdovou agendou, na
ktorych sa vyzaduje vykon FK:

e mzdové rekapitulacie (dokumenty vznikajuce pri spracovani miezd),

e dokumenty k vyplateniu odmien, priplatky zamestnancom,

e dokumenty (platobné prikazy) suvisiace s vyplatou miezd, ihradou odvodov a inych zakonnych povinnosti
— odvody do Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni, dafiové a iné zakonné povinnosti,
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e ostatné personalne plnenia — vyslanie zamestnanca na pracovnu cestu a s tym spojené nahrady cestovnych
vydavkov; poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie.

Z hladiska vykonu finanénej kontroly sa kontrola mzdovej agendy a suvisiacej dokumentacie zameriavala na
overenie, €i boli vSetky financné operacie schvalené opravnenymi osobami a podrobené financnej kontrole pred ich
uskuto€nenim alebo vznikom finanénej operacie alebo zavazku. Su€astou preverovania bolo aj posudenie Uplnosti,
preukazatelnosti a formalnej spravnosti dokumentacie, ako aj suladu s internou smernicou o finanénej kontrole.

Hlavny kontrolér preveril vykon finanénej kontroly v mzdovej agende kontrolovaného subjektu, a to na zaklade
poskytnutej mzdovej dokumentacie, dokladov k spracovaniu miezd za kontrolované obdobie od 01.01.2025 do 31.
marca 2026.

Opravy a doplnenia mzdovych prehladov (ak nastane prepocet miezd)

V pripade potreby opravy mzdovych vypoctov je nevyhnutné zabezpecit preukazatelnost pdvodného aj opraveného
dokladu. Obe verzie dokladu musia byt archivované spolu s poznamkou o oprave, ktora obsahuje datum a struéné
zdévodnenie zmeny. Takyto postup zabezpeluje Uplnost a preukazatelnost Uctovnych zaznamov a zaroven
dodrziavanie spravneho vykonu finan¢nej kontroly pred uskuto€nenim finan€nej operacie.

Financ¢na kontrola pri thradach miezd a odvodov

Finanéna kontrola sa vykonava aj pri realizacii samotnych platieb stvisiacich s vyplatou miezd. Overuje sa spravnost
a opravnenost’ Uhrad miezd, odvodov do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni, odvodu dane z prijmov zo
zavislej Cinnosti, ako aj platieb suvisiacich s doplnkovym dochodkovym sporenim, tvorby socialneho fondu,
pripadnymi exekuénymi zrazkami alebo inymi zraZzkami vykonavanymi zo mzdy.

Cestovné prikazy a financna kontrola
Sucastou mzdovej agendy su aj cestovné prikazy a dokumenty suvisiace s vyuctovanim cestovnych vydavkov
pracovnych ciest zamestnancov. Finan¢na kontrola sa v tejto oblasti vykonava v jednotlivych fazach:

5. pred schvalenim pracovnej cesty (schvalenie cestovného prikazu) - FK sa vykonava
pri schvalovani pracovnej cesty na doklade cestovného prikazu s ciefom overit, Ze pracovna cesta je
opravnena, v sulade s internymi predpismi, zdkonom o cestovnych nahradach a rozpoétom subjektu,
a pracovnu cestu schvaluje opravneny veduci zamestnanec,

6. pred poskytnutim preddavku na pracovnu cestu — ak kontrolovany subjekt poskytuje zamestnancovi
preddavok alebo iné plnenie suvisiace s pracovnou cestou, FK sa vykonava pred uskutocnenim tejto
finan¢nej operacie, s ciefom preverit opravnenost a rozpoctové krytie tohto vydavku,

7. po vykonani pracovnej cesty - pri vyuctovani — FK sa vykonava pri schvaleni vyuctovania pracovnej cesty s
cielom overit spravnost, uplnost a preukazatelnost vyuctovania potrebnymi dokladmi. Kontrola sa zaroven
vztahuje aj na preverenie, Ci su uplatnené nahrady v sulade
so zakonom o cestnovnych nahradach, internymi predpismi, a ¢&i je vyultovanie predlozené
v stanovenej lehote.

8. Pri vzniku nedoplatku alebo preplatku pri vyuctovani pracovnej cesty - ak pri vyuctovani pracovnej cesty
vznika nedoplatok alebo preplatok, FK sa uskuto¢ni aj v tomto kroku, pred realizaciou uhrady.

Kontrolou mzdovej agendy za kontrolované obdobie neboli zistené nedostatky ani poruSenia véeobecne zavaznych
pravnych predpisov alebo internych predpisov organizacie. Mzdova agenda bola vedena preukazatelne, spracovanie
miezd bolo vykonavané na zaklade riadne schvélenych a overenych podkladov. Vyplacanie miezd, odvodov a
ostatnych suvisiacich plneni bolo realizované v sulade s platnou legislativou a internymi predpismi organizacie.

Zaver

V personalnej a mzdovej oblasti ma finanéna kontrola vyznamné postavenie, kedZe ide o oblast
predstavujucu podstatnu €ast beznych vydavkov rozpoctu kazdého subjektu. V&asny a spravny vykon finan€nej
kontroly v personalnych a mzdovych procesoch je predpokladom efektivneho riadenia rozpo¢tu a zabezpecenia
zakonnosti finanénych operacii.

Cielom kontroly bolo preverit vykon finanénej kontroly v personalnej a mzdovej agende, overit sulad
vSetkych finanénych operacii s ustanoveniami zakona ¢.357/2015Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a internymi
predpismi organizacie, ako aj funk&nost vnutornych mechanizmov finanéného riadenia v procese spracovania
mzdovych a personalnych dokumentov. Kontrola poskytla komplexny prehfad o aktualnom stave vykonu finanénej
kontroly v personalnej a mzdovej agende. Na zaklade vykonanej kontroly mozno konstatovat, Zze systém vykonu
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finanénej kontroly v personalnej a mzdovej oblasti kontrolovaného subjektu je nastaveny v sulade so zakonom €.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a internou smernicou &. 2/2022 — Zakladna finan¢na kontrola u¢innou od
01.09.2022 v doplneni dodatku ¢.1.

Kontrolovany subjekt ma zavedeny funkény mechanizmus finanéného riadenia, ktory umozfiuje overovat
opravnenost, uc€elnost a rozpoctové krytie financnych operacii pred ich uskutoénenim. Na zistené nedostatky
z predchadzajucich obdobi (rokov 2021 a starSie) je vSak potrebné upozornit, aby subjekt predchadzal obdobnym
nedostatkom v buducnosti.

S ciefom zabezpecit funkény a efektivny vnutorny kontrolny systém a vykon finan¢nej kontroly, hlavny kontrolor
odporuca:

e pokracovat v zabezpeceni déslednej a v€asnej financnej kontroly na vSetkych dokladoch,

e pravidelne vzdelavat zodpovednych zamestnancov v oblasti finanéného riadenia a kontroly,

e priebezne preverovat formalnu Uplnost personalnych a mzdovych dokumentov (podpisy, datumy, vykon
finan¢nej kontroly na krycich listoch),

e pravidelne aktualizovat interny predpis v nadvaznosti na legislativne zmeny a organizaéné zmeny.

Suhrn vysledkov kontroly:

Pocet Kontrolnych zisteni: 0
Pocet Upozorneni. 1
Pocet Odporucani: 1
Bod 5:

Na zaklade planu KC HK na |. polrok 2026 bola zadata kontrola &. 06/2026 v kontrolovanom subjekte
Mesto Dubnica nad Vahom, Bratislavska 434/9, 018 41 Dubnica nad Vahom v nasledovnom rozsahu:

Predmet kontroly: Kontrola nastavenia a uplatiovania systému programového
rozpoctovania v priebehu rozpoétového roka 2025

Kontrolovany subjekt: Mesto Dubnica nad Vahom
(povinna osoba) Bratislavska 434/9
018 41 Dubnica nad Vahom
V zastupeni Statutarneho organu
Mgr. et Mgr. Peter Wolf, primator mesta

Kontrolované obdobie: rok 2025

Na zaklade Oznamenia o zacati kontroly &. 06/2026 (HK-1930/2026-30660/2026) uvedena
kontrola zacala dna 10.06.2026. Lehota na predlozenie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu
dodrzana. Kontrola je v su¢asnosti v procese vykonu kontroly.

Predmetom kontroly je preverit a zhodnotit nastavenie a u€innost systému programového
rozpoctovania v kontrolovanom subjekte.

Bod 6:

HK vykonala kontrolu plnenia uzneseni a predloZzila Spravu o kontrole plnenia uzneseni od posledného
planovaného zasadnutia MsZ zo dna 18.02.2026. Sprava bola predlozena a vzata na vedomie MsZ dna
29.04.2026 uznesenim €. 62/2026.

Bod 7:

HK vypracovala a predlozila Spravu o kontrolnej €innosti hlavného kontroléra mesta Dubnica nad Vahom
od posledného planovaného zasadnutia MsZ zo dfia 18.02.2026. Sprava bola predlozena a vzata na
vedomie MsZ dria 29.04.2026 uznesenim ¢&. 63/2026.
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Bod 8:

HK vypracovala a na rokovani MsZ diia 24.06.2026 predklada na schvalenie navrh Planu kontrolnej
¢innosti HK na Il. polrok 2026, ktory bol zverejneny na elektronickej uradnej tabuli, webovom sidle mesta
a CUET dna 08.06.2026, t.j. najneskoér 15 dni pred jeho prerokovanim na MsZ dna 24.06.2026.

Bod 9:

V zmysle planu ¢innosti HK na |. polrok 2026 bola vykonana kontrola zabezpecenia informovanosti

obc&anov pri prijimani VZN mesta v sulade so zakonom €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z.n.p.:

- na rokovani MsZ dnia 29.04.2026 bolo prijaté uznesenie ¢. 48/2026, ktorym sa MsZ uznieslo
na novom vSeobecne zavaznom nariadeni mesta ¢. 2/2026 o socialnych sluzbach mesta a
finanénych prispevkoch mesta. VZN ¢&. 2/2026 rusi VZN ¢. 3/2019 o socialnych sluzbach mesta
a prispevkoch mesta zo dria 26. 6. 2019, v zneni VZN ¢. 8/2021 zo dha 15. 12. 2021 a VZN &.
1/2022 zo dna 2. 3. 2022.
Navrh VZN €. 2/2026 bol zverejneny dna 13.04.2026. Na VZN €. 2/2026 sa uznieslo MsZ v Dubnici nad
Vahom na rokovani MsZ dna 29.04.2026 uznesenim ¢&. 48/2026 potrebnym pocétom hlasov (3/5 vaésina
pritomnych poslancov). Bola splnena zakonna povinnost vyhlasenia schvaleného nariadenia. VZN €. 2/2026
bolo vyhlasené vyvesenim na UT mesta diia 30.04.2026 a nadobuda Gginnost patnastym diia 01.06.2026.
- na rokovani MsZ dna 29.04.2026 bolo prijaté uznesenie ¢. 49/2026, ktorym sa MsZ uznieslo

na novom vSeobecne zavdznom nariadeni mesta €. 3/2026 o rozsahu socialnych sluzieb, o
spbsobe a vySke uhrad za poskytované socialne sluzby v Zariadeni pre seniorov Dubina, m.r.o.,
Pod hajom 1291/119, Dubnica nad Vahom. Diom nadobudnutia u¢innosti VZN ¢&. 3/2026 sa rusi
VZN ¢&. 9/2019 O rozsahu socialnych sluzieb, o spésobe a vySke Uhrad za poskytované socialne
sluzby v Zariadeni pre seniorov Dubina, m.r.o. — kombinované zariadenie, Pod hajom 1291/119,
Dubnica nad Vahom zo dfia 12. 12. 2019 v zneni jeho dodatkov.
Navrh VZN €. 3/2026 bol zverejneny dna 13.04.2026. Na VZN ¢. 3/2026 sa uznieslo MsZ v Dubnici nad
Vahom na rokovani MsZ dna 29.04.2026 uznesenim ¢&. 49/2026 potrebnym pocétom hlasov (3/5 vaésina
pritomnych poslancov). Bola splnena zakonna povinnost vyhlasenia schvaleného nariadenia. VZN €. 3/2026
bolo vyhlasené vyvesenim na UT mesta diia 30.04.2026 a nadobuda Gginnost patnastym driom po jeho
vyhlaseni, tj 15.05.2026.

Bod 10:

HK poskytovala sucinnost’ pri spracovavani internych dokumentov mesta a organizacii v zriadovatelske;j
pbsobnosti mesta (interné smernice, zasady a vSeobecne zavazné nariadenia mesta), zu¢asthovala sa
internych porad, zasadnuti komisii, internych auditorov, Skoleni, webinarov a konzultacii pri nastavovani
a zefektivhovani procesov v meste a organizaciach v zriadovatelskej kompetencii mesta.

Za sledované obdobie nebol hlavnym kontrolérom prijaty Ziadny podnet v oblasti protispoloenske;j
¢innosti.

Dubnica nad Vahom, 11.06.2026
RZ &. 32109/2026

Vypracoval: Ing. Vladimira Khazekova, hlavny kontrol6r mesta
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