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Navrh na uznesenie

Mestské zastupitel'stvo v Dubnici nad Vahom

berie na vedomie

Spravu o kontrolnej ¢innosti HK od posledného planovaného zasadnutia MsZ.



Dovodova sprava :

V zmysle ustanovenia § 18f ods.1 pism. d) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v z.n.p. hlavny kontrolér predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému
zastupitel'stvu na jeho najblizSom zasadnuti.

Predkladam spravu o vysledkoch kontroly HK na najblizSie planované zasadnutie MsZ
za obdobie od posledného planovaného zasadnutia MsZ dia 13.12.2024.



Sprava o kontrolnej €innosti HK od posledného planovaného zasadnutia MsZ

Tato sprava obsahuje udaje o vysledkoch kontroly a kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra
mesta za obdobie od posledného planovaného zasadnutia MsZ konaného dria 13.12.2024.

Bod 1:

Na zaklade planu KC HK na Il. polrok 2024 bola zagata a procesne ukon&ena kontrola &é. 08/2024
v kontrolovanom subjekte Mesto Dubnica nad Vahom, Bratislavska 434/9, 018 41 Dubnica nad Vahom
v hasledovnom rozsahu:

Predmet kontroly: Kontrola poskytnutia a zucétovania verejnych finanénych
prostriedkov poskytnutych formou vybranych dotacii z rozpoétu
Mesta Dubnica nad Vahom v roku 2023

Kontrolovany subjekt: Mesto Dubnica nad Vahom
Bratislavska 434/9
018 41 Dubnica nad Vahom

Kontrolované obdobie: rok 2023

Na zaklade Oznamenia o zacati kontroly ¢&. 08/2024 (HK-2545/2024-40983/2024) uvedena
kontrola zaCala dfia 07.11.2024. Lehota na predlozenie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu
dodrzana.

Predmetom kontroly bolo overenie zakonnosti, ucinnosti, hospodarnosti, efektivnosti a spravneho
postupu pri poskytnuti a zudtovani finanénych prostriedkov poskytovanych vybranym subjektom
(prijimatelom dotacie) z rozpoctu mesta Dubnica nad Vahom v roku 2023 vo forme dotacii.

Kontrolnd ¢innost bola ukonend, kontrola bola procesne ukonfena zaslanim Spravy
o vysledkoch kontroly &. 08/2024 dria 13.12.2024. Tejto sprave predchadzal proces vypracovania
Navrhu spravy, v ktorej bola poskytnuta kontrolovanému subjektu lehota na vyjadrenie namietok ku
kontrolnym zisteniam, lehotam uvedenych v tomto navrhu spravy. Kontrolovany subjekt v stanovenej
lehote nezaslal Ziadne namietky.

Vysledok kontroly:

1. Kontrola vybranych poskytnutych dotacii

Na vybranej vzorke hlavny kontrolér prekontroloval konkrétne dotacie pod nasledujdcimi zmluvami o poskytnuti
dotacie. Dotacie boli vyplatené na zaklade uzavretych, riadne zverejnenych zmluv o poskytnuti dotacie na webovej
stranke mesta a v centralnom registri zmlav:

. .. .. .. - .. vytka poskytnutej
nazov organizacie (prijimatela dotécie) cislo zmluvy cislo dotacie N
otdcie v

Akadémia Jozefa Jankecha n.o. 123/2023/0ddE 37/23 70.000,00
Hokejovy klub Spartak Dubnica, o.z. 122/2023/0ddE 6/23 90.000,00
SK VICTORY STARS Dubnica nad Vahom, o. z. 127/2023/0ddE 16/23 9.000,00
Atleticky klub SPARTAK Dubnica nad Vahom 124/2023/0ddE 8/23 17.000,00
Sportovy klub hadzanej Dubnica nad Vahom 175/2023/0ddE 33/23 911,00
Klub abstinentov Sloboda v Dubnici nad Vdhom 147/2023/0ddE 25/23 400,00
Pro Dubnica o.z. 148/2023/0ddE 20/23 1.300,00
Zaujmové zdruZenie folkldrneho siboru Vrdatec 134/2023/0ddE 7/23 10.000,00
Farma v udoli 156/2023/0ddE 30/23 800,00
Laura, zdruZenie mladych - stredisko Dubnica nad Vahom 192/2023/0ddE 45/23 1.720,00
CHAmMPIoN CLUB (CHAMPION.RACE 2023 - najta33ie preteky na Povasi) 253/2023/0ddE 57/23 2.850,00
Atleticky klub SPARTAK Dubnica nad Vahom (Atleticka liga dorastu 2023) 133/2023/0ddE 11/23 500,00
Akadémia Jozefa Jankecha n.o. (Mezinirodnifotbalovy turnaj starich a mladsich pfipravek ,O pohdr osvobozeni mé&sta”) 151/2023/0ddE 17/23 550,00
Kolkérsky klub FESA Dubnica nad Vahom (MEZDZINARODNE MAJSTROVSTVA AMATERSKYCH KOLKAROV 2023) 292/2023/0ddE 62/23 450,00
Eurdpske poradenské centrum podnikatela ([MNA SA TO NETYKA: 5-denny celoslovensky pietny kulttrno-vzdelévaci projekt) 116/2023/0ddE 64/23 500,00
Roditovské zdruzenie pri ZUS DCA (Finale tanetnej sifafe WORLD Dance CUP 2023) 219/2023/0ddE 54/23 1.000,00,
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1.1 Poskytovanie dotacii — ziadost’ o poskytnutie dotacie z rozpoctu mesta

Na zaklade Clanku 6 — Ziadost VZN &. 2/2021 sa dotacie poskytuji na zaklade elektronickej Ziadosti, ktort
Ziadatel' vyplni na predpisanom elektronickom formulari v systéme e-grant (okrem Ziadosti o dotaciu v zmysle
Clanku 3 odsek 3 pism. b VZN €. 2/2021) a elektronicky odoSle.

Terminy na odovzdavanie Ziadosti zverejfiuje kontrolovany subjekt formou Oznameni o vypisani dotaéného kola
na Uradnej tabuli kontrolovaného subjektu, v tlacovych médiach vydavanych kontrolovanym subjektom a na webovej
stranke kontrolovaného subjektu.

Pre rok 2023 kontrolovany subjekt zverejnil informaciu o otvoreni dotaéného kola na svojej webstranke
a v Dubnickych novinach €. 12/2022 (str. 7) a €. 1/2023 (str.10) a stanovil nasledovné terminy:

» dotacia na &innost' — podanie Ziadosti od 16.01.2023 do 28.02.2023,

» dotacia na konkrétne podujatie a projekty — podanie ziadosti od 16.01.2023 do 30.11.2023.
Pri podani Ziadosti je rozhodujuci datum odoslania Ziadosti prostrednictvom elektronického systému
e-grant, pri€om neuplné ziadosti a ziadosti bez povinnych priloh nebudu akceptované.

Hlavny kontroldr preveril kompletnost v8etkych Ziadosti o dotaciu k vysSie uvedenym dotacidm na &innost' resp.
projekt a konstatuje, Ze vSetky ziadosti pre uvedené dotacie boli podané na elektronickom formulari prostrednictvom
elektronického systému e-grant a obsahuju vietky povinné a kompletné informacie v zmysle Clanku 6 VZN &. 2/2021
a boli podané v sulade s vys8ie uvedenymi terminmi.

Zoznam poskytnutych dotécii kontrolovany subjekt v zmysle Clanku 7 ods. 3 pravidelne mesadne zverejfiuje na
svojej webstranke: https://www.dubnica.eu/zverejnovanie/dotacie/

1.2 Zmluvy o poskytnuti dotacie z rozpoctu mesta

V stlade s Clankom 8 — Forma poskytovania dotacii, sa dotacie poskytuju na zaklade pisomnej zmluvy.
Hlavny kontrol6r podrobil kontrole vSetky Zmluvy o poskytnuti dotacie uzatvorenych s vysSie uvedenymi vybranymi
prijimatefmi dotacii. Na zaklade kontroly hlavny kontrolér potvrdzuje, ze vSetky zmluvy obsahuju povinné
Specifikované udaje v sulade s VZN ¢€.2/2021 a boli riadne zverejnené v sulade so zakonom €.211/2000 Z.z. o
slobodnom pristupe k informaciam v z.n.p. v Centralnom registri zmlav a zaroven aj na webovom sidle
kontrolovaného subjektu.

Hlavny kontrolér preveril jednotlivé dokumenty s nazvom Protokol o spracovani, evidencii a kontrole zmluv a dohéd
uzatvaranych Mestom Dubnica nad Vahom, ktory sa viaze k jednotlivym zmluvam o poskytnuti dotacie a potvrdzuje,
Ze na vSetkych protokoloch bol uskutoéneny spravny vykon zakladnej finanénej kontroly v stlade s §7 ods. 3 zakona
€. 357/2015 o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, &im kontrolovany subjekt
dodrziava prijaté opatrenie, ktoré kontrolovany subjekt prijal na napravu zistenych nedostatkov, ktoré boli vysledkom
kontroly €. 03/2023 v kontrolovanom subjekte, ktorej predmetom bola kontrola poskytnutia a zi¢tovania verejnych
finan€nych prostriedkov poskytnutych formou vybranych dotacii z rozpo¢tu Mesta Dubnica nad Vahom v roku 2022.

Finanéné prostriedky vo vySke dotacie boli jednotlivym Ziadatefom dotacie prevedené v zmysle VZN ¢&. 2/2021
najneskor do 15 dni odo dria uginnosti jednotlivych zmliv o poskytnuti dotacie, najskor v8ak v defi i€innosti zmluvy,
resp. v jednom pripade najneskor 15 dni pred stanovenym terminom konania projektu (dotacia €. 64/23 — prijimatel
dotéacie Europske poradenské centrum podnikatela).

1.3 Vyuctovanie poskytnutych dotacii z rozpoc¢tu mesta

V sulade s Clankom 9 — Zuétovanie poskytnutej dotacie VZN ¢&. 2/2021 je Ziadatel dotacie povinny

poskytnuti dotaciu zuctovat kedZe podliehaju zuétovaniu s rozpotom mesta. Zucétovanie je povinny vykonat
Ziadatel na predpisanom elektronickom formulari cez systém e-grant.
V pripade dotécie poskytnutej na €innost v prislusnom obdobi, je Ziadatel dotacie povinny tak uskuto¢nit do 05.01.
kalendarneho roka, ktory nasleduje po roku, v ktorom bola dotacia poskytnuta (t.j. do 05.01.2024). V pripade dotacie
na konkrétnu akciu/projekt je ziadatel dotacie povinny zuctovat najneskor do 60 dni od uskuto€nenia projektu, na
ktorého ucel bola dotacia poskytnuta. V pripade, ak sa ¢innost/projekt, na ktory bola dotacia poskytnuta, uskutoc&nili
v mesiacoch november alebo december, je Ziadatel povinny tuto dotaciu vyuctovat do 07.01. nasledujuceho
kalendarneho roka (t.j. do 07.01.2024).

Pri kontrole neboli zistené Ziadne nedostatky tykajuce sa dodrzania terminu podania vyuc&tovania v pripade kontroly
vyssie uvedenych vybranych dotacii, vyuctovania boli vykonané prostrednictvom systému e-grant a v stlade
s terminmi uvedenymi v Clanku 9 — Zuctovanie poskytnutej dotacie ods. 2 VZN €. 2/2021.

Uétovna dokumentacia k vyudtovaniu dotécii z rozpoétu mesta

V sutlade s Clankom 9, ods.4 — Zu&tovanie poskytnutej dotacie VZN ¢&. 2/2021 a suéasne &l. IV Zmltv
o poskytnuti dotacie je Ziadatel dotacie povinny pri zi¢tovani poskytnutej dotécie predlozit kopie platnych uétovnych
dokladov a vypisov z bankovych uctov, ktorymi uhradil naklady suvisiace s dotéciou v sulade so zékonom ¢.
431/2002 Z.z. o uctovnictve v z.n.p. a v zmysle prilohy €. 8 VZN &. 2/2021.
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Ziadatelovi dotacie vyplyva povinnost, Ze zGétovanie dotacie musi obsahovat &itatelné fotokopie dokladov
preukazujucich pouzitie dotacie napr. danové doklady (faktury, pokladni¢né doklady), zmluvy, objednavky, dodacie
listy, vypisy z uctov potvrdzujuce thradu nakladov a pod.

V sulade s ustanovenim Clanku 9. VZN &. 2/2021 ods. 1 Ziadatel zodpoveda za Géelné a hospodarne pouzitie
poskytnutej dotacie. Finan&né prostriedky, ktoré boli Ziadatefovi poskytnuté, je Ziadatel povinny pouZzit iba na ucely
uvedené v Ziadosti o poskytnutie dotacie a za podmienok uvedenych v zmluve o poskytnuti dotacie, pricom
jednotlivé uctovné doklady, ktoré boli pouZité pri zu&tovani dotécie poskytnutej kontrolovanym subjektom, nesmu
byt pouzité pri zuctovani prispevkov z inych zdrojov a ani opakovane nesmu byt predlozené kontrolovanému
subjektu ako podklad pre vyuctovanie inej dotacie (¢lanok 9 — zuctovanie poskytnutych dotacii, ods. 4 VZN ¢.
2/2021).

Vzhladom ktomu, Ze poskytnuté dotacie sa povazuju za verejné prostriedky, sa nedodrzanie povinnosti
vyplyvajucich z VZN ¢&. 2/2021, resp. ustanoveni zmluvy o poskytnuti dotacie povazuje za porudenie financne;j
discipliny (§ 31 zakona 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

Hlavny kontrolor preveril uétovnu dokumentaciu k vyuétovaniu vsetkych vybranych Ziadatefov o dotaciu
a konstatuje, Ze kontrolovany subjekt preveril vSetky uctovné doklady, ktoré jednotlivi Ziadatelia o dotacie predloZili
k vyuctovaniu dotacii a v pripade nezrovnalosti poziadal o doplnenie informacii. V pripade, Ze dany u¢tovny doklad
nebol v sulade s vySSie uvedenymi ustanoveniami VZN €. 2/2021 a Zmluvy o poskytnuti dotacie, kontrolovany
subjekt vyzval prisluSného ziadatela o dotaciu oich nahradenie resp. doplnenie, ziadatel o dotaciu nasledne
pripadny nevyhovujuci doklad nahradil resp. doplnil.

Vyuctovanie jednotlivych dotacii bolo kontrolovanym subjektom uzavreté vypracovanim Spravy z vykonu
administrativnej finanénej kontroly so zhodnym vysledkom — opravnenou osobou (kontrolovanym subjektom) neboli
zistené Ziadne nedostatky.

Kontrolné zistenie €. 1, odporucanie €. 1

Prijimatelovi dotacie Hokejovy klub Spartak Dubnica 0.z. bola poskytnuta dotacia €. 22/22 vo vySke 100.000 EUR
na &innost v oblasti Sportu pre rok 2022 a dotacia €. 6/23 vo vyske 90.000 EUR na &innost v oblasti Sportu pre rok
2023.

V suvislosti s vykonom internej kontroly ¢erpania dotacii vykonanej kontrolovanym subjektom v spolupraci s hlavnym
kontrolérom Slovenského zvazu ladového hokeja (SZLH) v mesiaci november 2024 a nasledne vykonom tejto
kontroly €. 08/2024 hlavného kontroléra mesta Dubnica nad Vahom, boli zistené zavazné podozrenia tykajuce sa
vyuctovania a uhrady nakladov, na ktoré bola poskytnuta dotacia z Mesta Dubnica nad Vahom ¢&. 22/22 a €. 6/23 a
zaroven poskytnuty finanény prispevok zo zdruzenia Slovensky zvaz ladového hokeja v rokoch 2022 a 2023:
Prijimatel dotacie si na zaklade poskytnutych dokladov pre vyuétovanie dotacii poskytnutych kontrolovanym
subjektom (Mesta Dubnica nad Vahom) a zdruzenim Slovenského zvazu ladového hokeja uplatnil naklady na
zaklade rovnakych uctovnych dokladov v celkovej vySke 17.949,80 EUR v roku 2022 a v celkovej vySke 24.423,23
EUR v roku 2023, ¢im porusSil ustanovenia Clanku 9 odsek 4 Veobecne zavazného nariadenia Mesta Dubnica nad
Vahom ¢&. 2/2021 zo dfia 28.04.2021 o poskytovani dotacii z rozpo¢tu mesta Dubnica nad Vahom, Ze jednotlivé
uctovné doklady, ktoré boli pouzité pri zuctovani dotécie poskytnutej Mestom Dubnica nad Vahom, nesmu byt
pouzité pri zuctovani prispevkov z inych zdrojov.

KedZe poskytnuta dotacia sa povazuje za verejné prostriedky, nedodrzanie povinnosti vyplyvajucich zo vSeobecne
zavazného nariadenia €. 2/2021 alebo z ustanoveni zmluvy o poskytnutej dotacie ¢. 122/2023/OddE a zmluvy ¢.
161/2022/0OddE, sa preto povazuje za poruSenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p, v zmysle ktorého by mal
kontrolovany subjekt nasledne postupovat.

Hlavny kontroldér na zaklade vysSie uvedeného dalej uvadza, ze ak ziadatel poskytnuté prostriedky pouzije v rozpore
so stanovenym ucelom, nariadenim VZN ¢&. 2/2021 alebo zmluvou o poskytnuti dotacie, musia byt tieto prostriedky
vratené kontrolovanému subjektu najneskér do 5 dni odo dna dorucenia vyzvy kontrolovaného subjektu na vratenie
Ziadatelovi.

V pripade, Ze Ziadatel nesplni niektoru z podmienok stanovenych vo vSeobecne zdvdznom nariadeni €. 2/2021, nie
je mozné takémuto Ziadatefovi poskytnut’ dotaciu.

Hlavny kontrolér odporica kontrolovanému subjektu podrobné preverenie informacii, ktoré su predmetom tohto
kontrolného zistenia v spolupraci so zdruzenim Slovenského zvazu ladového hokeja, aby potvrdil resp. vyvratil
uvedené podozrenia. V pripade ich potvrdenia, prijat opatrenia vyplyvajuce z prislusnych pravnych predpisov,
v8eobecného zavazného nariadenia &. 2/2021 a zmluvy o poskytnutej dotacie €. 122/2023/OddE resp. zmluvy €.
161/2022/0ddE.

1.4 Administrativna finan¢na kontrola

V zmysle ustanoveni §8 zakon &. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite je organ verejnej spravy,
v tomto pripade kontrolovany subjekt, povinny vykonavat administrativnu finanénu kontrolu suladu kazdej finan¢nej
operacie alebo jej Casti s § 6 ods. 4 tohto zdkona, ak poskytne verejné financie inej osobe alebo poskytol verejné
financie inej osobe. Zakon nestanovuje termin, vramci ktorého ma byt administrativna finanéna kontrola
uskutoCnena.
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Kontrolovany subjekt dodrzal vy$Sie uvedené ustanovenie §8 zakona €. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite,
ked sucastou vyuctovania jednotlivych dotacii bol aj vykon administrativnej finanénej kontroly, a to formou
vypracovania a zaslania Spravy z vykonu administrativnej finanénej kontroly pri kazdej z vybranych poskytnutych
dotacii.

Odporucanie €. 2
V zmysle vySSie uvedeného kontrolného zistenia ¢. 1, odpori¢am kontrolovanému subjektu doplnit do Spravy
z administrativnej kontroly k uvedenému Ziadatelovi dotéacie uvedené kontrolné zistenie.

Zaver

Hlavny kontrol6r mesta sa kontrolou zu&tovania vybranych poskytnutych dotécii za rok 2023 z rozpoctu
Mesta Dubnica nad Vahom zameral predovSetkym na skuto€nost, &i kontrolovany subjekt v oblasti poskytovania a
vyuctovania dotacii vykonava vSetky svoje Cinnosti v sulade so zakonom, so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a internymi smernicami, ktoré sa vztahuju na podmienky v oblasti poskytovania dotacii. Zmena v procese
kompletného manazmentu poskytovania dotacii na elektronicky podporila zefektivnenie a zrychlenie procesu
administracie celého procesu a zarovefl aj snahu o minimalizaciu papierovej dokumentacie k dotaciam.
Kontrolovany subjekt poskytuje dotacie v zmysle VSeobecne zavazného nariadenia €. 2/2021 o poskytovani dotacii
z rozpoc¢tu mesta Dubnica nad Vahom zo dria 28.04.2021, ktoré nahradilo dovtedy platné VZN ¢&. 3/2017 o dotaciach.

Na zaklade vysledkov kontroly, hlavny kontrolér konstatuje, ze proces vyuctovania dotacii sa aj za podpory
pravidelnych kontrol a prijatych opatreni zefektivnil a spravne nastavil. V tejto kontrole
€. 08/2024 je hlavnym kontrolorom uvedené jedno poruSenie v podobe kontrolného zistenia — podozrenie z
porusenia finanénej discipliny pri vyuctovani prostriedkov dotacie, ktoré je potrebné zo strany kontrolovaného
subjektu preverit, a v pripade potvrdenia porusenia finan¢nej discipliny uplatnit sankcie v zmysle platnych pravnych
predpisov. V pripadoch, kedy si povaha veci vyZadovala odporucanie, bolo zo strany hlavného kontroléra uvedené
odporucanie.

Suhrn vysledkov kontroly:

Pocet Kontrolnych zisteni: 1
Pocet Upozorneni. 0
Pocet Odporucéani: 2
Bod 2:

Na zaklade planu KC HK na II. polrok 2024 bola zagata a procesne ukonéena kontrola &é. 09-01/2024
v kontrolovanom subjekte DUMAT - mestska prispevkova organizacia, Andreja Kmeta 360/5, 018 41
Dubnica nad Vahom v nasledovnom rozsahu:

Predmet kontroly: Kontrola tvorby a pouzitia socidlneho fondu vo vybranych
subjektoch
Kontrolovany subjekt: DUMAT - mestska prispevkova organizacia

Andreja Kmeta 360/5
018 41 Dubnica nad Vahom

Kontrolované obdobie: rok 2023

Na zaklade Oznamenia o zacati kontroly €. 09-01/2024 (HK-2677/2024-42374/2024) uvedena kontrola
zaCala dfia 25.11.2024. Lehota na predloZzenie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu
dodrzana. Cielom a predmetom kontroly bolo preverit dodrziavanie a uplatfiovanie zakona ¢. 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, kolektivnej zmluvy v plathom zneni a internych aktov riadenia tykajucich sa tvorby
a pouzitia socialneho fondu v kontrolovanom subjekte.

Kontrolnd c&innost bola ukondena, kontrola bola procesne ukonfena =zaslanim Spravy
o vysledkoch kontroly €. 09-01/2024 dfia 18.12.2024. Tejto sprave predchadzal proces vypracovania
Navrhu spravy, v ktorej bola poskytnuta kontrolovanému subjektu lehota na vyjadrenie namietok ku
kontrolnym zisteniam, lehotam uvedenych v tomto navrhu spravy. Kontrolovany subjekt v stanovenej
lehote nezaslal Ziadne namietky.

Vysledok kontroly:
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Pravna legislativa a interné predpisy vztahujuce sa na predmet kontroly:

- zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnom fonde®),

- zéakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakonnik prace®),

- zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Uctovnictve),

- zakon ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

- opatrenie MF SR ¢. MF/014454/2022-36 z 12.12.2022, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a rdmcovej uUctovej osnove pre obce, vy8Sie Uzemné celky a nimi zriadené rozpoctové
organizacie a prispevkové organizacie v zneni neskorsich predpisov,

- zdkon €. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

- zdkon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon o slobode informacii*),

- Kolektivha zmluva na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2026,

- Interny predpis Mesta Dubnica nad Vahom €. IS 04/2022 - Zasady pre pouzivanie socialneho fondu.

- Interny predpis €. 05/2022 — Zabezpecenie stravovania zamestnancov.

Socialny fond sa tvori a pouziva v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde a v zavislosti,
Ci je alebo nie je u zamestnavatela uzatvorena kolektivna zmluva.

Kontrolovany subjekt ma uzatvorenu Kolektivnu zmluvu so zakladnou organizaciou OZ SLOVES, ktorou je zmluvnou
stranou spolu s Mestom Dubnica nad Vahom a mestskou rozpoctovou organizaciou Dubnické mizeum s platnostou
na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2026.

Zamestnavatel je povinny v zmysle § 5a ods. 5 pism. b) zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,zakon o slobode informacii“) kolektivnu zmluvu vratane
vSetkych dodatkov zverejnit. Hlavny kontroldr preveril i tato vySSie uvedena Kolektivna zmluva bola riadne
zverejnena v sulade so zakonom o slobode informacii.

Kontrolné zistenie ¢. 1

Kontrolovany subjekt nezverejnil platna kolektivhu zmluvu zo dfa 22.12.2022 platni na obdobie od 1.1.2023 do
31.12.2026 v Centralnom registri zmlav (CRZ) ani na svojom webovom sidle, ¢im nedodrzal ustanovenie § 5a ods.
5 pism. b) zakona €. 211/2000 Z.z. zakona o slobode informacii. Prislusna kolektivha zmluva je zverejnena len na
webovom sidle kontrolovaného subjektu https://www.dumat.sk/document-category/gdpr/ a na webovom sidle Mesta
Dubnica nad Vahom: https://www.dubnica.eu/samosprava/dokumenty/uradne-dokumenty-a-smernice/kolektivna-
zmluva/ .

Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 3 zakona o socialnom fonde.
Socialny fond sa tvori ako Uhrn:
- povinného pridelu, ktory predstavuje vysku 0,6 % az 1 % zo zakladu (suhrn hrubych miezd a platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac),
- dalSieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise, najviac v8ak vo vyske
0,50 % zo zakladu ,
- dalSich zdrojov fondu, ktorymi mézu byt zdroje ako dotacie, dary, atd.

V podmienkach kontrolovaného subjektu, v sulade s Kolektivnou zmluvou predstavuje tvorba socialneho fondu
uhrn:
- povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ]
- dalSim pridelom v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy pre rok 2023 vo vyske 0,25 % zo zakladu (Clanok 23
ods. 1),
- zostatok socialneho fondu minulého roku.

Pouzitie socialneho fondu

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu, ako aj podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a spésob
preukazovania vydavkov zamestnancov sa riadi v kontrolovanom subjekt podfa platného interného predpisu €. IS
04/2022 - Zasady pre pouzivanie socialneho fondu a interného predpisu ¢. 05/2022 — Zabezpecenie stravovania
zamestnancov.

Kontrolovany subjekt v rdmci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu v
sulade s § 7 zakona o sociadlnom fonde prispevky na:
- stravovanie zamestnancov nad ramec ustanoveny § 152 Zakonnika prace, a to vo vySke 0,40 EUR na
jednu stravovaciu poukazku / finanény prispevok v zmysle platnej kolektivnej zmluvy.
V pripade, Ze ide o zamestnanca, ktory je zaroven ¢lenom ZO OZ je prispevok na jednu stravovaciu
poukazku / finanény prispevok navysenych o dalSich 0,14 EUR.
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- dopravu do zamestnania a spat,

- ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach, zajazdoch a Sportovych akciach,

- prispevky na regeneraciu pracovnej sily,

- prispevky na tabory pre kazdé dieta zamestnanca,

- prispevok pri narodeni dietata,

- odmenu za darovanie Kkrvi,

- Uhradu prevadzkovych nakladov zamestnancov, ktori maju dieta umiestnené v predSkolskych

zariadeniach,

- odmenu za nepretrzite odpracované roky.
Prispevok zo socialneho fondu kontrolovany subjekt vyplaca na zaklade pisomnej zZiadosti zamestnanca, sucastou
ktorej su doklady preukazujuce narok na prispevok.

Zakon o socidlnom fonde uklada zamestnavatelovi v § 6 ods. 3 az 5 dalSie povinnosti, a to povinnost zu¢tovania
prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok najneskér do 31. januara nasledujuceho roka a prevodu zostatku
fondu do nasledujuceho roka.

Kontrolovany subjekt vykonal zuétovanie prostriedkov socialneho fondu za rok 2023 k 26.01.2024.

Tvorba a pouzitie socialneho fondu v roku 2023

zaciatocny stav k 1.1.2023 1.107,92
iy Celkom, z toho: 3.375,63

tvorba socialneho fondu v roku 2023 povinny pridel z miezd 3.375.63
Celkom, z toho: 3.860,02

prispevok na stravovanie 2.157,60

pouzitie socialneho fondu v roku 2023 neper:na%m? plnen!e = anp?YOk na tabor 85,00
nepenazné plnenie — poukazky 990,00

nepenazné plnenie — ostatné (poukazky) 50,00

cestovné 627,42

konecny stav socialneho fondu k 31.12. 2023 Celkom 623,53

Hlavny kontrolér po prevereni vSetkych poskytnutych a dodato€ne dolozenych dokladov a dokumentov ku
kontrole konstatuje, Ze kontrolovany subjekt tvoril socialny fond v zmysle kolektivnej zmluvy platnej v kontrolovanom
obdobi.

V sulade s internym predpisom €. IS 04/2022 - Zasady pre pouzivanie socialneho fondu, kontrolovany subjekt vedie
mimorozpoc¢tovy Ucet socialneho fondu pre bezhotovostny platobny styk na osobithom bankovom ucte.
Kontrolovany subjekt ma vytvoreny aj samostatny analyticky ucet k uctu 221 — Bankovy ucet pre socialny fond:
221200 — Socialny fond, na ktorom uctuje a sleduje samostatne tvorbu a pouzitie zdrojov zo socialneho fondu
a analyticky ucet 472100 — Zavazky zo SF na ktorom Uctuje a sleduje evidenciu dlhodobych zavazkov vyplyvajucich
z tvorby a pouzitia zdrojov zo socialneho fond pre prislusny rok.

Prevod finan€nych prostriedkov na bankovom ucte socialneho fondu bol uskuto€fiovany v zmysle § 6 ods. 2 zakona
o socialnom fonde.

Na zaklade predloZenych dokladov je mozné konstatovat, Zze pouzitie socialneho fondu bolo v kontrolovanom
subjekte v priebehu kontrolovaného obdobia v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi — zakonom
o socialnom fonde a Zakonnikom prace, platnou kolektivnou zmluvou, vnutornym predpisom kontrolovaného

subjektu €. 05/2022 — Zabezpecenie stravovania zamestnancov a vnutornym predpisom zriadovatela, ktory je
zavazny pre kontrolovany subjekt - IS 04/2022 - Zasady pre pouzivanie socialneho fondu.

Zaver

Socialny fond sa tvori a vyuziva ako jeden z prostriedkov na realizaciu socialnej politiky zamestnavatela,
ktory zamestnava zamestnancov v pracovhom pomere alebo obdobnom pracovnom pomere. Pri tvorbe a pouZiti
socialneho fondu sa postupuje v sulade so zakonom o socialnom fonde, ktory definuje jeho presny ucel pouzitia vo
vztahu k zamestnancom.

Hlavny kontrolér preveril spravnost dodrziavania postupov v priebehu procesu tvorby a pouzitia socialneho fondu
v kontrolovanom subjekte v kontrolovanom obdobi roku 2023.

Kontrolou predlozenych dokladov neboli v kontrolovanom obdobi zistené poru$enia ustanoveni zakona ¢&.

152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a internych predpisov kontrolovaného subjektu.
V priebehu kontroly bolo zistené jedno kontrolné zistenie tykajlice sa povinnosti zverejnenia kolektivnej zmluvy
v zmysle zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Z tohto dovodu je na zaklade vysledkov kontroly hlavnym kontrolérom v tejto sprave uvedené jedno kontrolné
zistenie.

Suhrn vysledkov kontroly:

Pocet Kontrolnych zisteni: 1
Pocet Upozorneni. 0
Pocet Odporucani: 0
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Bod 3:

Na zaklade planu KC HK na II. polrok 2024 bola zagata a procesne ukonéena kontrola &. 09-02/2024
v kontrolovanom subjekte Zariadenie pre seniorov Dubina, m.r.o., Pod hgjom 1291/119, 018 41 Dubnica
nad Vahom v nasledovnom rozsahu:

Predmet kontroly: Kontrola tvorby a pouzitia socidlneho fondu vo vybranych
subjektoch
Kontrolovany subjekt: Zariadenie pre seniorov Dubina, m.r.o.

Pod hajom 1291/119
018 41 Dubnica nad Vahom

Kontrolované obdobie: rok 2023

Na zaklade Oznamenia o zacati kontroly ¢. 09-02/2024 (HK-2678/2024-42382/2024) uvedena kontrola
zaCala dnfia 25.11.2024. Lehota na predlozenie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu
dodrzana. Cielom a predmetom kontroly bolo preverit dodrziavanie a uplatfiovanie zakona &. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, kolektivnej zmluvy v plathom zneni a internych aktov riadenia tykajucich sa tvorby
a pouzitia socialneho fondu v kontrolovanom subjekte.

Kontrolnd c¢innost bola ukonend, kontrola bola procesne ukonfena zaslanim Spravy
o vysledkoch kontroly &. 09-02/2024 dria 18.12.2024. Tejto sprave predchadzal proces vypracovania
Navrhu spravy, v ktorej bola poskytnuta kontrolovanému subjektu lehota na vyjadrenie namietok ku
kontrolnym zisteniam, lehotam uvedenych v tomto navrhu spravy. Kontrolovany subjekt v stanovenej
lehote nezaslal Ziadne namietky.

Vysledok kontroly:
Pravna legislativa a interné predpisy vztahujuce sa na predmet kontroly:

- zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde®),

- zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakonnik prace®),

- zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Uétovnictve),

- zakon ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

- opatrenie MF SR &. MF/014454/2022-36 z 12.12.2022, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o .postupoch
uctovania a ramcovej Uctovej osnove pre obce, vySSie .Uzemné celky a nimi zriadené rozpoctové
organizacie a prispevkové organizacie v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,

- zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon o slobode informacii*),

- Kolektivna zmluva na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2025,

- vnutorny predpis Smernica €. 24/2023 — Tvorba a €erpanie socialneho fondu uc¢inna driom 01.03.2023,

- vnutorny predpis Smernica €. 21/2023 stanovenie stravnej jednotky pre jednotlivé kategoérie stravnikov.

Socialny fond sa tvori a pouZiva v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde a v zavislosti,
Ci je alebo nie je u zamestnavatela uzatvorena kolektivna zmluva.

Kontrolovany subjekt ma uzatvorenu Kolektivnu zmluvu so zakladnou organizaciou OZ KOVO ZTS, s platnostou
na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2025.

Zamestnavatel je povinny v zmysle § 5a ods. 5 pism. b) zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,zakon o slobode informacii®) kolektivnu zmluvu
vratane vSetkych dodatkov zverejnit. Hlavny kontrol6r preveril €i tato vysSie uvedena Kolektivna zmluva bola riadne
zverejnena v sulade so zakonom o slobode informacii.

Kontrolné zistenie ¢. 1

Kontrolovany subjekt nezverejnil platnd kolektivhu zmluvu na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2025 v Centralnom
registri zmlav (CRZ) ani na svojom webovom sidle, ¢&im nedodrzal ustanovenie § 5a ods. 5 pism. b) zakona ¢&.
211/2000 Z.z. zakona o slobode informacii.
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Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 3 zakona o socialnom fonde.
Socialny fond sa tvori ako uhrn:
- povinného pridelu, ktory predstavuje vySku 0,6 % az 1 % zo zakladu (suhrn hrubych miezd a platov
zUc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac),
- dalSieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise, najviac v8ak vo vyske
0,50 % zo zakladu ,
- dalSich zdrojov fondu, ktorymi mézu byt zdroje ako dotacie, dary, atd.

V podmienkach kontrolovaného subjektu, v sulade s platnou Kolektivnou zmluvou a ustanovenim ¢&lanku |l
interného predpisu Smernica ¢. 24/2023 — Tvorba a €erpanie socialneho fondu, predstavuje tvorba socialneho
fondu Uhrn:
- povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ;
- dalSim pridelom v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy pre rok 2023 vo vySke 0,25 % zo zakladu (Clanok 23
ods. 1),
- zostaték socialneho fondu minulého roku.

Pouzitie socialneho fondu

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu, ako aj podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a spésob
preukazovania vydavkov zamestnancov sa riadi v kontrolovanom subjekte podfa platnych internych predpisov -
Smernica ¢. 24/2023 — Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu G¢inna dfiom 01.03.2023 a Smernica ¢. 21/2023 -
Stanovenie stravnej jednotky pre jednotlivé kategérie stravnikov.

Kontrolovany subjekt v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu v
sulade s § 7 zakona o socialnom fonde prispevky na:

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi (§ 152 Zakonnika prace), a to vo

vySke 0,48 EUR na jedno hlavné jedlo,

- dopravu do zamestnania a spat,

- Ucast na kulturnych a $portovych podujatiach,

- rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

- zdravotnu starostlivost,

- servisné poukazky alebo poukazky na tovary a sluzby (prispevok zamestnancom k viano¢nym sviatkom),

- dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
Prispevok zo socialneho fondu kontrolovany subjekt vyplaca na zaklade Zasad Cerpania socialneho fondu na rok
2023, ktoré su Prilohou €. 1 k Smernici €. 24/2023 — Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu.

Zakon o socialnom fonde uklada zamestnavatelovi v § 6 ods. 3 az 5 dalSie povinnosti, a to povinnost zluc¢tovania
prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok najneskér do 31. januara nasledujuceho roka a prevodu zostatku
fondu do nasledujuceho roka.

Kontrolovany subjekt vykonal zuétovanie prostriedkov socialneho fondu za rok 2023 k 19.01.2024.

zacdiato€ny stav k 1.1.2023 14.449,13
. Celkom, z toho: 24.392,03

tvorba socialneho fondu v roku 2023 SO EE 2 it 24.392,03
Celkom, z toho: 28.835,70

Prispevok na stravovanie 7.107,20

pouzitie socialneho fondu v roku 2023 Prispevok na dopravu 5.040,00
Prispevok na poukazky 16.070,00

Prispevok na kulturne a Sportové podujatia 618,50

konecny stav socialneho fondu k 31.12. 2023 Celkom 10.005,46

Upozornenie ¢. 1
Hlavny kontrolér upozorfiuje kontrolovany subjekt, Ze v prehlade ,Socialny fond za rok 2023“ je v texte chybne
uvedené v Casti Tvorba socialneho fondu:

- povinny pridel — 1,05 %

- nad ramec zakona — 0,20 %

spravne ma byt uvedené:
- povinny pridel — 1,00 %
- nad ramec zakona — 0,25 %
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Ide len o chybu v texte, vypocitané sumy jednotlivych pridelov do socialneho fondu su spravne a prislichaju
povinnému pridelu vo vySke 1,00 % a nad ramec zakona vo vyske 0,25 % zo zakladu pre tvorbu socialneho fondu.

Hlavny kontrolér po prevereni v8etkych poskytnutych dokladov a dokumentov ku kontrole ¢&.
09-02/2024 konstatuje, Zze kontrolovany subjekt tvoril socialny fond v zmysle kolektivnej zmluvy platnej v
kontrolovanom obdobi a v sulade s internym predpisom Smernica €. 24/2023 — Tvorba a Cerpanie socialneho
fondu.

V sulade s internym predpisom Smernica €. 24/2023 — Tvorba a Cerpanie socialneho fondu, kontrolovany subjekt
vedie samostatny ucet socialneho fondu pre bezhotovostny platobny styk na osobithom bankovom ucte.
Kontrolovany subjekt ma vytvoreny aj samostatny analyticky ucet k uctu 221 — Bankovy ucet pre socialny fond:
221120 - socialny fond B3, na ktorom Uctuje a sleduje samostatni evidenciu tvorby a pouzitia zdrojov zo
socialneho fondu a samostatné analytické ucty k uctu 472 — Zavazky zo socialneho fondu, na ktorych uctuje
a sleduje evidenciu dlhodobych zavazkov vyplyvajucich z tvorby a pouzitia zdrojov zo socialneho fond pre prislusny
rok:

- 472100 - Tvorba soc.fondu—povinny pridel

- 472120 - Cerpanie zo soc.fondu

- 472121 — Na stravu zamestnancov

- 472124 - Viano¢ny benefit

- 472125 - Prispevok na dopravu
Prevod finanénych prostriedkov bol uskuto€fiovany v zmysle § 6 ods. 2 zakona o socialnom fonde.

Na zaklade predloZzenych dokladov je mozné konstatovat, Ze pouzitie socialneho fondu bolo v kontrolovanom
subjekte v priebehu kontrolovaného obdobia v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi — zakonom
o socialnom fonde a Zakonnikom prace, platnou kolektivhou zmluvou a vndtornymi predpismi - Smernica ¢.
24/2023 — Tvorba a Cerpanie socialneho fondu a Smernica €. 21/2023 - Stanovenie stravnej jednotky pre jednotlivé

kategdrie stravnikov.
Zaver

Socialny fond sa tvori a vyuziva ako jeden z prostriedkov na realizaciu socialnej politiky zamestnavatela,
ktory zamestnava zamestnancov v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom pomere. Pri tvorbe a pouziti
socialneho fondu sa postupuje v sulade so zakonom o socialnom fonde, ktory definuje jeho presny ucel pouzitia vo
vztahu k zamestnancom.

Hlavny kontroldr preveril spravnost dodrziavania postupov v priebehu procesu tvorby a pouzitia socialneho fondu
v kontrolovanom subjekte v kontrolovanom obdobi roku 2023.

Kontrolou predlozenych dokladov neboli v kontrolovanom obdobi zistené porusenia ustanoveni zakona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov a internych predpisov.

V priebehu kontroly bolo zistené jedno kontrolné zistenie tykajlice sa povinnosti zverejnenia kolektivnej zmluvy
v zmysle zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a ulozené jedno upozornenie z dévodu chybného textu na vystavenom dokumente.

Na z&klade vysledkov kontroly je hlavnym kontrolérom v tejto sprave uvedené jedno kontrolné zistenie.

Suhrn vysledkov kontroly:

Pocet Kontrolnych zisteni: 1
Pocet Upozorneni. 1
Pocet Odporucani: 0
Bod 4:

Na zaklade planu KC HK na II. polrok 2024 bola zadata a procesne ukondena kontrola &. 10/2024
v kontrolovanom subjekte Mesto Dubnica nad Vahom, Bratislavska 434/9, 018 41 Dubnica nad Vahom
v hasledovnom rozsahu:

Predmet kontroly: Kontrola plnenia vybranych uzneseni MsZ mesta Dubnica nad
Vahom prijatych od r. 2005 hodnotenych ako ,,rozpracované®, resp.
v stave ,,priebezné plnenie“

Kontrolovany subjekt: Mesto Dubnica nad Vahom
Bratislavska 434/9
018 41 Dubnica nad Vahom
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Kontrolované obdobie: rok 2005-2023

Na zaklade Oznamenia o zalati kontroly ¢. 10/2024 (HK-2805/2024-43153/2024) uvedena
kontrola zacala dnha 06.12.2024. Cielom kontroly bolo preverit stav plnenia uzneseni mestského
zastupitel'stva mesta Dubnica nad Vahom prijatych po¢as zasadnuti MsZ v rokoch 2005-2023, ktoré
zostali v procese rozpracovanosti resp. v sledovani po poslednej kontrole plnenia tychto uzneseni.

Kontrolna Cinnost' bola ukongend, kontrola bola procesne KedzZe kontrolou neboli zistené nedostatky
v podobe kontrolnych zisteni, kontrola bola ukonéena zaslanim Spravy o vysledkoch kontroly ¢. 10/2024
dna 18.12.2024.

Vysledok kontroly:

Vzhladom na rozsiahlost materialu — Sprava o vysledkoch kontroly &. 10/2024, ktory obsahuje prehlad
jednotlivych uzneseni, ktoré mestské zastupitelstvo mesta Dubnica nad Vahom prijalo po€as zasadnuti
MsZ v roku 2005-2023 a zostali v stave ,rozpracované® resp. ,v sledovani, je su€astou tohto materialu
kompletna Sprava o vysledkoch kontroly ¢. 10/2024 ako Priloha €. 1 k tejto Sprave.

Bod 5:

Na zaklade planu KC HK na Il. polrok 2024 bola za&ata a procesne ukonéena kontrola &. 09-03/2024
v kontrolovanom subjekte Centrum volného ¢asu Pod hajom 1356, 018 41 Dubnica nad Vahom v
nasledovnom rozsahu:

Predmet kontroly: Kontrola tvorby a pouzitia socidlneho fondu vo vybranych
subjektoch
Kontrolovany subjekt: Centrum volného ¢asu

Pod hajom 1356
018 41 Dubnica nad Vahom

Kontrolované obdobie: rok 2023

Na zaklade Oznamenia o zacati kontroly ¢. 09-03/2024 (HK-2679/2024-42384/2024) uvedena kontrola
zaCala dfia 25.11.2024. Lehota na predloZenie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu
dodrzana. Ciefom a predmetom kontroly bolo preverit dodrziavanie a uplatfiovanie zakona €. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov, kolektivnej zmluvy v platnom zneni a internych aktov riadenia tykajucich sa tvorby
a pouzitia socialneho fondu v kontrolovanom subjekte.

Kontrolnd c¢innost bola ukonend, kontrola bola procesne ukonfena zaslanim Spravy
o vysledkoch kontroly €. 09-03/2024 dria 19.12.2024. Tejto sprave predchadzal proces vypracovania
Navrhu spravy, v ktorej bola poskytnuta kontrolovanému subjektu lehota na vyjadrenie namietok ku
kontrolnym zisteniam, lehotdm uvedenych v tomto navrhu spravy. Kontrolovany subjekt v stanovenej
lehote nezaslal Ziadne namietky.

Vysledok kontroly:
Pravna legislativa a interné predpisy vztahujuce sa na predmet kontroly:

- zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde®),

- zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakonnik prace®),

- zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o uctovnictve),

- zakon ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

- opatrenie MF SR &. MF/014454/2022-36 z 12.12.2022, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o .postupoch
uctovania a ramcovej uctovej osnove pre obce, vySSie .Uzemné celky a nimi zriadené rozpoctové
organizacie a prispevkové organizacie v zneni neskorsich predpisov,

- zé&kon &. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,

- zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon o slobode informacii®),
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- Smernica €. 3/2017 — Tvorba a pouzitie socialneho fondu uc¢inna dfiom 01.01.2017.
Socialny fond sa tvori a pouziva v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde a v zavislosti,
Ci je alebo nie je u zamestnavatela uzatvorena kolektivna zmluva. Kontrolovany subjekt nema uzatvorenu

Kolektivnhu zmluvu s odborovou organizaciou OZ KOVO.

Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 3 zakona o socialnom fonde.
Socialny fond sa tvori ako uhrn:
- povinného pridelu, ktory predstavuje vySku 0,6 % az 1 % zo zakladu (suhrn hrubych miezd a platov
zUc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac),
- dalSieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise, najviac viak vo vySke
0,50 % zo zakladu ,
- dalSich zdrojov fondu, ktorymi mézu byt zdroje ako dotacie, dary, atd.

V podmienkach kontrolovaného subjektu, v zmysle podmienok stanovenych v Kolektivnej zmluve vyssieho stupria
a internej smernice Smernica €. 3/2017 — Tvorba a pouzitie socialneho fondu predstavuje tvorba socialneho fondu
uhrn:
- povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu,
- dalSim pridelom vo vyske 0,25 % zo zakladu (v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pre rok
2023 je dalsi pridel vo vyske najmenej 0,05 % zo zakladu - Clanok 2 ods. 7).
- dalSich zdrojov fondu, ktorymi m6zu byt zdroje ako dotacie, dary, prispevky poskytnuté zamestnavatelovi
do fondu a pod.

Pouzitie socialneho fondu

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu, ako aj podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a spésob
preukazovania vydavkov zamestnancov sa riadi v kontrolovanom subjekte podla platného interného predpisu -
Smernica ¢. 3/2017 — Tvorba a pouzitie socialneho fondu.

Kontrolovany subjekt v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu v
sulade s § 7 zékona o socialnom fonde prispevky na:
- stravovanie zamestnancov nad ramec ustanoveny § 152 Zakonnika prace (0,25 EUR/1 stravny listok),
- socialna nenavratna vypomoc:
o jednorazova socialna vypomoc zamestnancovi pri umrti ¢lena rodiny,
o  prizivelnej pohrome,
o na preklenutie tazkej rodinnej situacie z dévodu dlhodobej PN,
- vstupenky na kulturne a Sportové podujatia zabezpecované kontrolovanym subjektom pre zamestnancov
(na kolektiv kontrolovaného subjektu),
- prispevok pri jubileu 50 rokov v pefiaznej hodnote,
- prispevok na vecny dar, kyticu pri uzavreti manzelstva, narodeni dietata,
- dar pri prvom odchode do starobného déchodku,
- vianoCny prispevok.
Prispevok zo socialneho fondu kontrolovany subjekt vyplaca na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca.

Zakon o socialnom fonde uklada zamestnavatelovi v § 6 ods. 3 az 5 dalSie povinnosti, a to povinnost ziuc¢tovania
prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok najneskér do 31. januara nasledujuceho roka a prevodu zostatku
fondu do nasledujuceho roka.

Kontrolovany subjekt vykonal zuétovanie prostriedkov socidlneho fondu za rok 2023 k 11.01.2024.

zaciato€ny stav k 1.1.2023 389,81
Celkom, z toho: 1.584,52
tvorb. ialneho fond ku 2023 : !
vorba sociaineho fondu vroxu povinny pridel z miezd 1.584,52
Celkom, z toho: 1.643,96
pouzitie socialneho fondu v roku 2023 p”Sp?V?k ’na stra?/ovar?le —— 525,50
nepefiazné plnenie — vianocny prispevok 1.120,00
nepenazné plnenie — ostatné 1,54
konec¢ny stav socialneho fondu k 31.12. 2023 Celkom 327,29

Hlavny kontroldr po prevereni vSetkych poskytnutych a dodato¢ne dolozenych dokladov a dokumentov ku kontrole
konstatuje, Ze kontrolovany subjekt tvoril socidlny fond v zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupria platnej v
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kontrolovanom obdobi a internej smernice - Smernica ¢. 3/2017 — Tvorba a pouzitie socialneho fondu. Mesacny
prevod finanénych prostriedkov na bankovy ucet socialneho fondu vo vyske tvorby bol uskuto€riovany v zmysle §
6 ods. 2 zakona o socialnom fonde.

V sulade s internym predpisom Smernica ¢. 3/2017 — Tvorba a pouzitie socialneho fondu, kontrolovany subjekt
vedie mimorozpoctovy ucet socidlneho fondu pre bezhotovostny platobny styk na osobithom bankovom ucte.
Kontrolovany subjekt ma vytvoreny aj samostatny analyticky ucet k uctu 221 — Bankovy ucet pre socialny fond:
22112 - BU - socialny fond B3, na ktorom Uétuje a sleduje samostatne tvorbu a pouZzitie zdrojov zo socialneho
fondu a analyticky ucet 472001 — Zavazky zo socialneho fondu, na ktorom Uctuje a sleduje evidenciu dlhodobych
zavazkov vyplyvajucich z tvorby a pouZitia zdrojov zo socialneho fond pre prislusny rok.

Kontrolné zistenie €. 1, odporucéanie €. 1

V sulade s ¢lankom 6 bod 7. interného predpisu Smernica €. 3/2017 — Tvorba a pouzitie socidlneho fondu,
kontrolovany subjekt prispieva na stravovanie zamestnancov nad ramec ustanoveny § 152 Zakonnika prace, a to
vo vySke 0,25 EUR/1 stravny listok.

Hlavny kontrolor preveril G¢tovné transakcie tykajice sa tvorby a pouzitia prostriedkov zo socialneho fondu. V ramci
kontroly boli zistené nezrovnalosti tykajuce sa uctovania prispevkov zo socialneho fondu na stravovanie.
Kontrolovany subjekt zasiela prispevok na stravovanie zo socialneho fondu mesacne vopred a nasledne, na
zaklade skuto€nej dochadzky zamestnancov, uskutoChiuje vratenie pefiaznych prostriedkov na ucet socialneho
fondu (u€tovne na ucet 22112 - BU - socialny fond B3 a fyzicky na bankovy ucet socialneho fondu):

Celkovy prispevok na stravovanie nad ramec ustanoveny § 152 Zakonnika prace ma kontrolovany subjekt
zUcétovany na Ucte 472001 — Zavazky zo socialneho fondu v celkovej vySke 525,50 EUR.

Na ucte 22112 - BU - socialny fond B3 v Uc¢tovnictve je vSak celkovy prispevok zuc¢tovany vo vyske 516 EUR a na
zaklade vypisov z bankového uctu socialneho fondu vo vyske 521,50 EUR.

Tieto udaje by mali byt totoZné a vychadzat zo skuto€nej dochadzky zamestnancov kontrolovaného subjektu.
Tymto nedostatkom doslo k poruSeniu ustanovenia zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve, konkrétne § 8 ods. 1,
v zmysle ktorého je uctovna jednotka povinna viest uctovnictvo spravne, Uplne, preukazatelne, zrozumitefne a
spdsobom zarucujucim trvalost u¢tovnych zaznamov a § 7 ods. 1 tohto zakona je u¢tovna jednotka povinna uctovat
tak, aby u¢tovna zavierka poskytovala verny a pravdivy obraz o skuto€nostiach, ktoré su predmetom uctovnictva,
a o finan¢nej situacii uctovnej jednotky.

Hlavny kontrolér preto odporu€a kontrolovanému subjektu preverit jednotlivé uctovania tykajuce sa prispevku na
stravovanie zo socialneho fondu a dat’ udaje o pouziti prostriedkov socialneho fondu na prispevok na stravovanie
do suladu so skuto€nym a spravnym &erpanim. Zaroven odporuca kontrolovanému subjektu nastavit pravidelné
kontrolné mechanizmy zostatkov na uctoch tykajucich sa tvorby a pouzitia socialneho fondu smerom ku
skutoénému Eerpaniu vydavkov tak, aby sa zamedzilo moznému vzniku rozdielov v buducnosti.

Zaver

Socialny fond sa tvori a vyuziva ako jeden z prostriedkov na realizaciu socialnej politiky zamestnavatela,
ktory zamestnava zamestnancov v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom pomere. Pri tvorbe a pouziti
socialneho fondu sa postupuje v sulade so zakonom o socialnom fonde, ktory definuje jeho presny uc€el pouzitia vo
vztahu k zamestnancom.

Hlavny kontroldr preveril spravnost dodrziavania postupov v priebehu procesu tvorby a pouzitia socialneho fondu
v kontrolovanom subjekte v kontrolovanom obdobi roku 2023.

Kontrolou predlozenych dokladov bolo hlavnym kontrolérom v kontrolovanom obdobi zistené jedno
porusenie v podobe kontrolného zistenia tykajlce sa nesuladu vykazovania pouzitych prostriedkov socialneho fondu
na stravovanie zamestnancov nad ramec ustanoveny § 152 Zakonnika prace na ucte bankového Uc¢tu socialneho
fondu a na Ucte zavazkov zo socialneho fondu.

Odporucanie ¢. 2

Hlavny kontrolér odporuéa kontrolovanému subjektu analyzu prehladu — dokument Rekapitulacia miezd a moznosti
jeho sprehladnenia a zjednoduSenia vykazovanych mzdovych poloziek rekapitulacie, aby v pripade kontroly
a odsuhlasovania jednotlivych mzdovych poloziek, boli tieto lahsSie a rychlejSie dohladatelné a odkontrolované.

Suhrn vysledkov kontroly:
Pocet Kontrolnych zisteni:
Pocet Upozorneni.

Pocet Odporucani:

N OB
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Bod 6:

Na zéklade planu KC HK na I. polrok 2025 bola zagata a procesne ukonéena kontrola &. 01/2025
v kontrolovanom subjekte Mesto Dubnica nad Vahom, Bratislavskéa 434/9, 018 41 Dubnica nad Vahom
v hasledovnom rozsahu:

Predmet kontroly: Kontrola prevodov nehnutelného majetku mesta, ktorého
vSeobecna hodnota majetku prevysSila 20.000 EUR v zmysle § 18f,
ods. 1 pism. i) zakona €. 369/1990 Zb.z. o obecnom zriadeni v z.n.p.

Kontrolovany subjekt: Mesto Dubnica nad Vahom
Bratislavska 434/9
018 41 Dubnica nad Vahom

Kontrolované obdobie: rok 2024

Na zaklade Oznamenia o zacati kontroly ¢. 01/2025 (HK-79/2025-77/2025) uvedena kontrola
zaCala dfia 10.01.2025. Lehota na predlozenie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu
dodrzana. Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci
v zneni neskorSich predpisov, ako aj ustanoveni Zasad hospodarenia s majetkom mesta Dubnica nad
Vahom u vybranych prevodov nehnutelného majetku mesta Dubnica nad Vdhom so vSeobecnou
hodnotou majetku nad 20.000 EUR v priebehu roku 2024.

Vzhladom k tomu, Ze v priebehu kontrolovaného obdobia roku 2024 kontrolovany subjekt realizoval dva
prevody nehnutefného majetku formou zameny a pat prevodov nehnutelného majetku formou predaja
(z toho dva prevody tykajuce sa odkupenia spoluvlastnickeho podielu z pozemku pod bytovym domom),
priom ani jeden z tychto prevodov majetku mesta nepresiahol hodnotu 20.000 EUR, hlavny kontrolér
sa v priebehu vykonu tejto kontroly rozhodol preverit tri vybrané realizované prevody majetku mesta
formou predaja:

Kontrolna  Cinnost  bola  ukonena, kedze  kontrolou neboli  zistené  nedostatky
v podobe kontrolnych zisteni, kontrola bola ukon&ena zaslanim Spravy o vysledkoch kontroly . 01/2025
dna 24.01.2025.

Kedze je hlavny kontrol6r povinny predlozit vysledky tejto kontroly v zmysle § 18f, ods. 1 pism. i) zakona
€. 369/1990 Zb.z. o obecnom zriadeni v z.n.p. mestskému zastupitelstvu, kompletna Sprava
o vysledkoch kontroly €. 01/2025 je prilozena ako samostatny dokument v Prilohe €. 2 k tejto Sprave.

Bod 7:
Na zaklade planu KC HK na |. polrok 2025 bola zagata kontrola &. 02/2025 v kontrolovanom subjekte
Mesto Dubnica nad Vahom, Bratislavska 434/9, 018 41 Dubnica nad Vahom v nasledovnom rozsahu:

Predmet kontroly: Kontrola spravnosti a uplnosti vykazovania pohladavok, ich
vymahania a odpisovania

Kontrolovany subjekt: Mesto Dubnica nad Vahom
Bratislavska 434/9
018 41 Dubnica nad Vahom

Kontrolované obdobie: rok 2024

Na zaklade Oznamenia o zacati kontroly &. 02/2025 (HK-961/2025-3493/2025) uvedena
kontrola zaCala dha 17.02.2025. Kontrola je v suasnosti v procese vykonu kontroly.

Cielom kontroly je preverit sulad procesu vykazovania, vymahania a odpisovania pohladavok
so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a zhodnotit' efektivnost a uspeSnost procesu vymahania
pohladavok a nedoplatkov.

Bod 8:
HK vykonala kontrolu plnenia uzneseni a predloZila Spravu o kontrole plnenia uzneseni od posledného
planovaného zasadnutia drfia 25.09.2024, predloZzena a vzata na vedomie MsZ dna 13.12.2024

uznesenim €. 147/2024.
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Bod 9:

HK vypracovala a predlozila Spravu o kontrolnej innosti hlavného kontroléra mesta Dubnica nad Vahom
od posledného planovaného zasadnutia MsZ dfia 25.09.2024, predlozena a vzata na vedomie MsZ dna
13.12.2024 uznesenim €. 148/2024.

Bod 10:

HK vypracovala navrh Planu kontrolnej ¢innosti HK na . polrok 2025, ktory bol zverejneny
na elektronickej uradnej tabuli, webovom sidle mesta a CUET dfia 27.11.2024, t.j. najneskér 15 dni pred
jeho prerokovanim na MsZ dfia 13.12.2024.

Plan kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Dubnica nad Vahom na I. polrok 2025 bol schvaleny
na zasadnuti MsZ dia 13.12.2024 uznesenim €. 149/2024.

Bod 11:

V zmysle planu ¢innosti HK na Il. polrok 2024 bola uskuto¢nena kontrola zabezpecenia informovanosti

obc&anov pri prijimani VZN mesta v sulade so zakonom ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z.n.p.:

- narokovani MsZ dfia 13.12.2024 sa MsZ uznieslo svojim uznesenim ¢. 115/2024 na VZN ¢&. 6/2024,

ktorym sa meni a dopifia VZN &. 9/2019 O rozsahu socialnych sluZieb, o spésobe a vyske Ghrad za
poskytované socialne sluzby v Zariadeni pre seniorov Dubina, m.r. o..
Navrh VZN ¢&. 6/2024 bol zverejneny dna 27.11.2024. Na VZN ¢&. 6/2024 sa uznieslo MsZ v Dubnici
nad Vahom na rokovani MsZ dna 13.12.2024 uznesenim €. 115/2024 potrebnym poc¢tom hlasov (3/5
vacsina pritomnych poslancov). Bola splnena zakonna povinnost vyhlasenia schvaleného
nariadenia. VZN ¢&. 6/2024 bolo vyhlasené vyvesenim na UT mesta diia 16.12.2024 a nadobudlo
aginnost 01.01.2025. VZN &. 6/2024 sa meni a dopifia VZN &. 9/2019 O rozsahu socialnych sluzieb,
0 spOsobe a vySke Uhrad za poskytované socialne sluzby v Zariadeni pre seniorov Dubina, m.r. 0. —
kombinované zariadenie, Pod hajom 1291/119, Dubnica nad Vahom zo dfa 12.12.2019 v zneni VZN
€. 2/2022 zo dfa 27.4.2022, VZN ¢&. 7/2022 zo dfia 14.12.2022, VZN ¢. 4/2023 zo dna 19.9.2023,
VZN €. 9/2023 zo dna 13.12.2023 a VZN €. 3/2024 zo dna 26.6.2024.

- narokovani MsZ dfia 13.12.2024 sa MsZ uznieslo svojim uznesenim ¢. 116/2024 na VZN ¢&. 7/2024,

ktorym sa meni a dopifia VZN &. 3/2018 o tvorbe, ochrane a udrzbe verejnej zelene v Dubnici nad
Vahom.
Navrh VZN €. 7/2024 bol zverejneny dna 27.11.2024. Na VZN ¢&. 7/2024 sa uznieslo MsZ v Dubnici
nad Vahom na rokovani MsZ dna 13.12.2024 uznesenim ¢&. 116/2024 potrebnym poc&tom hlasov (3/5
vacsina pritomnych poslancov). Bola splnena zakonna povinnost vyhlasenia schvaleného
nariadenia. VZN &. 7/2024 bolo vyhlasené vyvesenim na UT mesta diha 16.12.2024 a nadobuda
uginnost patnastym diiom od jeho vyvesenia, t.j. 31.12.2024. VZN &. 7/2024 sa meni a dopiia VZN
€. 3/2018 o tvorbe, ochrane a udrzbe verejnej zelene v Dubnici nad Vahom zo dia 10.09.2018.

Bod 12:

HK vypracovala Odborné stanovisko hlavného kontroléra mesta k navrhu rozpo&tu mesta Dubnica nad
Védhom za roky 2025 - 2027, ku ktorému bolo prijaté uznesenie &. 117/2024 na rokovani MsZ dia
13.12.2024.

Bod 13:
HK poskytovala sucinnost pri spracovavani internych dokumentov mesta a organizacii v zriadovatel'skej
pdsobnosti mesta, zu&astfiovala sa internych porad, Skoleni, webinarov a konzultacii pri nastavovani
a zefektiviiovani procesov v meste a organizaciach v zriadovatel'skej kompetencii mesta a zasadnuti
komisii.
Za sledované obdobie nebol hlavnhym kontrolérom prijaty Ziadny podnet v oblasti protispoloCenske;j
¢innosti.

Dubnica nad Vahom, 12.02.2025
RZ ¢. 4278/2025

Vypracoval: Ing. Vladimira Knazekova, hlavny kontrolor mesta
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