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N á v r h     n a    u z n e s e n i e  

  

  

Mestské zastupiteľstvo v Dubnici nad Váhom  
  
  

b e r i e   n a    v e d o m i e  

  
  

Správu o kontrolnej činnosti HK od posledného plánovaného zasadnutia MsZ.  

  



Dôvodová  správa :  

                                            

V zmysle ustanovenia  § 18f  ods.1 písm. d)  zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení  

v z.n.p. hlavný kontrolór predkladá správu o výsledkoch kontroly priamo obecnému  

zastupiteľstvu na jeho najbližšom zasadnutí.  

 

Predkladám správu o výsledkoch kontroly HK na najbližšie plánované zasadnutie MsZ                     

za obdobie od posledného plánovaného zasadnutia MsZ dňa 13.12.2024.  
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Správa o kontrolnej činnosti HK od posledného plánovaného zasadnutia MsZ 

  
  
  

Táto správa obsahuje údaje o výsledkoch kontroly a kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra 

mesta za obdobie od posledného plánovaného zasadnutia MsZ konaného dňa 13.12.2024.   

 
Bod 1:  

Na základe plánu KČ HK na II. polrok 2024 bola začatá a procesne ukončená kontrola č. 08/2024 

v kontrolovanom subjekte Mesto Dubnica nad Váhom, Bratislavská 434/9, 018 41 Dubnica nad Váhom 

v nasledovnom rozsahu: 

 

Predmet kontroly:   Kontrola poskytnutia a zúčtovania verejných finančných 

prostriedkov poskytnutých formou vybraných dotácií z rozpočtu 

Mesta Dubnica nad Váhom v roku 2023 

 

Kontrolovaný subjekt:   Mesto Dubnica nad Váhom 

Bratislavská 434/9 

018 41 Dubnica nad Váhom 

  

Kontrolované obdobie: rok 2023 

 

Na základe Oznámenia o začatí kontroly č. 08/2024 (HK-2545/2024-40983/2024) uvedená 

kontrola začala dňa 07.11.2024. Lehota na predloženie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu 

dodržaná. 

Predmetom kontroly bolo overenie zákonnosti, účinnosti, hospodárnosti, efektívnosti a správneho 

postupu pri poskytnutí a zúčtovaní finančných prostriedkov poskytovaných vybraným subjektom 

(prijímateľom dotácie) z rozpočtu mesta Dubnica nad Váhom v roku 2023 vo forme dotácií. 

 

Kontrolná činnosť bola ukončená, kontrola bola procesne ukončená zaslaním Správy 

o výsledkoch kontroly č. 08/2024 dňa 13.12.2024. Tejto správe predchádzal proces vypracovania 

Návrhu správy, v ktorej bola poskytnutá kontrolovanému subjektu lehota na vyjadrenie námietok ku 

kontrolným zisteniam, lehotám uvedených v tomto návrhu správy. Kontrolovaný subjekt v stanovenej 

lehote nezaslal žiadne námietky. 

 

Výsledok kontroly: 

 

1. Kontrola vybraných poskytnutých dotácií 
 

 Na vybranej vzorke hlavný kontrolór prekontroloval konkrétne dotácie pod nasledujúcimi zmluvami o poskytnutí 
dotácie. Dotácie boli vyplatené na základe uzavretých, riadne zverejnených zmlúv o poskytnutí dotácie na webovej 
stránke mesta a v centrálnom registri zmlúv: 
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1.1 Poskytovanie dotácií – žiadosť o poskytnutie dotácie z rozpočtu mesta 
 
  Na základe Článku 6 – Žiadosť VZN č. 2/2021 sa dotácie poskytujú na základe elektronickej žiadosti, ktorú 
žiadateľ vyplní na predpísanom elektronickom formulári v systéme e-grant (okrem žiadostí o dotáciu v zmysle 
Článku 3 odsek 3 písm. b VZN č. 2/2021) a elektronicky odošle. 
 
 Termíny na odovzdávanie žiadostí zverejňuje kontrolovaný subjekt formou Oznámení o vypísaní dotačného kola 
na úradnej tabuli kontrolovaného subjektu, v tlačových médiách vydávaných kontrolovaným subjektom a na webovej 
stránke kontrolovaného subjektu.  
Pre rok 2023 kontrolovaný subjekt zverejnil informáciu o otvorení dotačného kola na svojej webstránke 
a v Dubnických novinách č. 12/2022 (str. 7) a č. 1/2023 (str.10) a stanovil nasledovné termíny: 

➢ dotácia na činnosť – podanie žiadosti od 16.01.2023 do 28.02.2023, 
➢ dotácia na konkrétne podujatie a projekty – podanie žiadosti od 16.01.2023 do 30.11.2023. 

Pri podaní žiadosti je rozhodujúci dátum odoslania žiadosti prostredníctvom elektronického systému  
e-grant, pričom neúplné žiadosti a žiadosti bez povinných príloh nebudú akceptované. 
 
Hlavný kontrolór preveril kompletnosť všetkých žiadostí o dotáciu k vyššie uvedeným dotáciám na činnosť resp. 
projekt a konštatuje, že všetky žiadosti pre uvedené dotácie boli podané na elektronickom formulári prostredníctvom 
elektronického systému e-grant a obsahujú všetky povinné a kompletné informácie v zmysle Článku 6 VZN č. 2/2021 
a boli podané v súlade s vyššie uvedenými termínmi. 
 
Zoznam poskytnutých dotácií kontrolovaný subjekt v zmysle Článku 7 ods. 3 pravidelne mesačne zverejňuje na 
svojej webstránke: https://www.dubnica.eu/zverejnovanie/dotacie/  
 

1.2 Zmluvy o poskytnutí dotácie z rozpočtu mesta 
 
  V súlade s Článkom 8 – Forma poskytovania dotácií, sa dotácie poskytujú na základe písomnej zmluvy. 
Hlavný kontrolór podrobil kontrole všetky Zmluvy o poskytnutí dotácie uzatvorených s vyššie uvedenými vybranými 
prijímateľmi dotácií. Na základe kontroly hlavný kontrolór potvrdzuje, že všetky zmluvy obsahujú povinné 
špecifikované údaje v súlade s VZN č.2/2021 a boli riadne zverejnené v súlade so zákonom č.211/2000 Z.z. o 
slobodnom prístupe k informáciám v z.n.p. v Centrálnom registri zmlúv a zároveň aj na webovom sídle 
kontrolovaného subjektu. 
 
Hlavný kontrolór preveril jednotlivé dokumenty s názvom Protokol o spracovaní, evidencii a kontrole zmlúv a dohôd 
uzatváraných Mestom Dubnica nad Váhom, ktorý sa viaže k jednotlivým zmluvám o poskytnutí dotácie a potvrdzuje, 
že na všetkých protokoloch bol uskutočnený správny výkon základnej finančnej kontroly v súlade s §7 ods. 3 zákona 
č. 357/2015 o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov, čím kontrolovaný subjekt 
dodržiava prijaté opatrenie, ktoré kontrolovaný subjekt prijal na nápravu zistených  nedostatkov, ktoré boli výsledkom 
kontroly č. 03/2023 v kontrolovanom subjekte, ktorej predmetom bola kontrola poskytnutia a zúčtovania verejných 
finančných prostriedkov poskytnutých formou vybraných dotácií z rozpočtu Mesta Dubnica nad Váhom v roku 2022. 
 
Finančné prostriedky vo výške dotácie boli jednotlivým žiadateľom dotácie prevedené v zmysle VZN č. 2/2021 
najneskôr do 15  dní odo dňa účinnosti jednotlivých zmlúv o poskytnutí dotácie, najskôr však v deň účinnosti zmluvy, 
resp. v jednom prípade najneskôr 15 dní pred stanoveným termínom konania projektu (dotácia č. 64/23 – prijímateľ 
dotácie Európske poradenské centrum podnikateľa). 
 

1.3 Vyúčtovanie poskytnutých dotácií z rozpočtu mesta 
 
  V súlade s Článkom 9 – Zúčtovanie poskytnutej dotácie VZN č. 2/2021 je žiadateľ dotácie povinný 
poskytnutú dotáciu zúčtovať keďže podliehajú zúčtovaniu s rozpočtom mesta. Zúčtovanie je povinný vykonať 
žiadateľ na predpísanom elektronickom formulári cez systém e-grant. 
V prípade dotácie poskytnutej na činnosť v príslušnom období, je žiadateľ dotácie povinný tak uskutočniť do 05.01. 
kalendárneho roka, ktorý nasleduje po roku, v ktorom bola dotácia poskytnutá (t.j. do 05.01.2024). V prípade dotácie 
na konkrétnu akciu/projekt je žiadateľ dotácie povinný zúčtovať najneskôr do 60 dní od uskutočnenia projektu, na 
ktorého účel bola dotácia poskytnutá. V prípade, ak sa činnosť/projekt, na ktorý bola dotácia poskytnutá, uskutočnili 
v mesiacoch november alebo december, je žiadateľ povinný túto dotáciu vyúčtovať do 07.01. nasledujúceho 
kalendárneho roka (t.j. do 07.01.2024). 
 
Pri kontrole neboli zistené žiadne nedostatky týkajúce sa dodržania termínu podania vyúčtovania v prípade kontroly 
vyššie uvedených vybraných dotácií, vyúčtovania boli vykonané prostredníctvom systému e-grant a v súlade 
s termínmi uvedenými v Článku 9 – Zúčtovanie poskytnutej dotácie ods. 2 VZN č. 2/2021. 
 
Účtovná dokumentácia k vyúčtovaniu dotácií z rozpočtu mesta 
 
  V súlade s Článkom 9, ods.4 – Zúčtovanie poskytnutej dotácie VZN č. 2/2021 a súčasne čl. IV Zmlúv 
o poskytnutí dotácie je žiadateľ dotácie povinný pri zúčtovaní poskytnutej dotácie predložiť kópie platných účtovných 
dokladov a výpisov z bankových účtov, ktorými uhradil náklady súvisiace s dotáciou v súlade so zákonom č. 
431/2002 Z.z. o účtovníctve v z.n.p. a v zmysle prílohy č. 8 VZN č. 2/2021. 

https://www.dubnica.eu/zverejnovanie/dotacie/
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Žiadateľovi dotácie vyplýva povinnosť, že zúčtovanie dotácie musí obsahovať čitateľné fotokópie dokladov 
preukazujúcich použitie dotácie napr. daňové doklady (faktúry, pokladničné doklady), zmluvy, objednávky, dodacie 
listy, výpisy z účtov potvrdzujúce úhradu nákladov a pod. 
 
V súlade s ustanovením Článku 9. VZN č. 2/2021 ods. 1 žiadateľ zodpovedá za účelné a hospodárne použitie 
poskytnutej dotácie. Finančné prostriedky, ktoré boli žiadateľovi poskytnuté, je žiadateľ povinný použiť iba na účely 
uvedené v žiadosti o poskytnutie dotácie a za podmienok uvedených v zmluve o poskytnutí dotácie, pričom 
jednotlivé účtovné doklady, ktoré boli použité pri zúčtovaní dotácie poskytnutej kontrolovaným subjektom, nesmú 
byť použité pri zúčtovaní príspevkov z iných zdrojov a ani opakovane nesmú byť predložené kontrolovanému 
subjektu ako podklad pre vyúčtovanie inej dotácie (článok 9 – zúčtovanie poskytnutých dotácií, ods. 4 VZN č. 
2/2021). 
Vzhľadom k tomu, že poskytnuté dotácie sa považujú za verejné prostriedky, sa nedodržanie povinností 
vyplývajúcich z VZN č. 2/2021, resp. ustanovení zmluvy o poskytnutí dotácie považuje za porušenie finančnej 
disciplíny (§ 31 zákona 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov). 
 

Hlavný kontrolór preveril účtovnú dokumentáciu k vyúčtovaniu všetkých vybraných žiadateľov o dotáciu 
a konštatuje, že kontrolovaný subjekt preveril všetky účtovné doklady, ktoré jednotliví žiadatelia o dotácie predložili 
k vyúčtovaniu dotácií a v prípade nezrovnalostí požiadal o doplnenie informácií.  V prípade, že daný účtovný doklad 
nebol v súlade s vyššie uvedenými ustanoveniami VZN č. 2/2021 a Zmluvy o poskytnutí dotácie, kontrolovaný 
subjekt vyzval príslušného žiadateľa o dotáciu o ich nahradenie resp. doplnenie, žiadateľ o dotáciu následne 
prípadný nevyhovujúci doklad nahradil resp. doplnil. 
Vyúčtovanie jednotlivých dotácií bolo kontrolovaným subjektom uzavreté vypracovaním Správy z výkonu 
administratívnej finančnej kontroly so zhodným výsledkom – oprávnenou osobou (kontrolovaným subjektom) neboli 
zistené žiadne nedostatky.  
 

Kontrolné zistenie č. 1, odporúčanie č. 1 
Prijímateľovi dotácie Hokejový klub Spartak Dubnica o.z. bola poskytnutá dotácia č. 22/22 vo výške 100.000 EUR 
na činnosť v oblasti športu pre rok 2022 a dotácia č. 6/23 vo výške 90.000 EUR na činnosť v oblasti športu pre rok 
2023. 
V súvislosti s výkonom internej kontroly čerpania dotácií vykonanej kontrolovaným subjektom v spolupráci s hlavným 
kontrolórom Slovenského zväzu ľadového hokeja (SZĽH) v mesiaci november 2024  a následne výkonom tejto 
kontroly č. 08/2024 hlavného kontrolóra mesta Dubnica nad Váhom, boli zistené závažné podozrenia týkajúce sa 
vyúčtovania a úhrady nákladov, na ktoré bola poskytnutá dotácia z Mesta Dubnica nad Váhom č. 22/22 a č. 6/23 a 
zároveň poskytnutý finančný príspevok zo združenia Slovenský zväz ľadového hokeja v rokoch 2022 a 2023: 
Prijímateľ dotácie si na základe poskytnutých dokladov pre vyúčtovanie dotácií poskytnutých kontrolovaným 
subjektom (Mesta Dubnica nad Váhom) a združením Slovenského zväzu ľadového hokeja uplatnil náklady na 
základe rovnakých účtovných dokladov v celkovej výške 17.949,80 EUR v roku 2022 a v celkovej výške 24.423,23 
EUR v roku 2023, čím porušil ustanovenia Článku 9 odsek 4 Všeobecne záväzného nariadenia Mesta Dubnica nad 
Váhom č. 2/2021 zo dňa 28.04.2021 o poskytovaní dotácií z rozpočtu mesta Dubnica nad Váhom, že jednotlivé 
účtovné doklady, ktoré boli použité pri zúčtovaní dotácie poskytnutej Mestom Dubnica nad Váhom, nesmú byť 
použité pri zúčtovaní príspevkov z iných zdrojov.  
  
Keďže poskytnutá dotácia sa považuje za verejné prostriedky, nedodržanie povinností vyplývajúcich zo všeobecne 
záväzného nariadenia č. 2/2021 alebo z ustanovení zmluvy o poskytnutej dotácie č. 122/2023/OddE a zmluvy č. 
161/2022/OddE, sa preto považuje za porušenie finančnej disciplíny v zmysle § 31 zákona 523/2004 Z.z. o 
rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v z.n.p, v zmysle ktorého by mal 
kontrolovaný subjekt následne postupovať. 
 

Hlavný kontrolór na základe vyššie uvedeného ďalej uvádza, že ak žiadateľ poskytnuté prostriedky použije v rozpore 
so stanoveným účelom, nariadením VZN č. 2/2021 alebo zmluvou o poskytnutí dotácie, musia byť tieto prostriedky 
vrátené kontrolovanému subjektu najneskôr do 5 dní odo dňa doručenia výzvy kontrolovaného subjektu na vrátenie 
žiadateľovi.  
V prípade, že žiadateľ nesplní niektorú z podmienok stanovených vo všeobecne záväznom nariadení č. 2/2021, nie 
je možné takémuto žiadateľovi poskytnúť dotáciu.  
 

Hlavný kontrolór odporúča kontrolovanému subjektu podrobné preverenie informácií, ktoré sú predmetom tohto 
kontrolného zistenia v spolupráci so združením Slovenského zväzu ľadového hokeja, aby potvrdil resp. vyvrátil 
uvedené podozrenia. V prípade ich potvrdenia, prijať opatrenia vyplývajúce z príslušných právnych predpisov, 
všeobecného záväzného nariadenia č. 2/2021 a zmluvy o poskytnutej dotácie č. 122/2023/OddE resp. zmluvy č. 
161/2022/OddE. 
 

1.4 Administratívna finančná kontrola 
 
  V zmysle ustanovení §8 zákon č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite  je orgán verejnej správy, 
v tomto prípade kontrolovaný subjekt, povinný vykonávať administratívnu finančnú kontrolu súladu každej finančnej 
operácie alebo jej časti s § 6 ods. 4 tohto zákona, ak poskytne verejné financie inej osobe alebo poskytol verejné 
financie inej osobe. Zákon nestanovuje termín, v rámci ktorého má byť administratívna finančná kontrola 
uskutočnená. 
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Kontrolovaný subjekt dodržal vyššie uvedené ustanovenie §8 zákona č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite, 
keď súčasťou vyúčtovania jednotlivých dotácií bol aj výkon administratívnej finančnej kontroly, a to formou 
vypracovania a zaslania Správy z výkonu administratívnej finančnej kontroly pri každej z vybraných poskytnutých 
dotácií.  
 
Odporúčanie č. 2 
V zmysle vyššie uvedeného kontrolného zistenia č. 1, odporúčam kontrolovanému subjektu doplniť do Správy 
z administratívnej kontroly k uvedenému žiadateľovi dotácie uvedené kontrolné zistenie. 
 

Záver 
 
  Hlavný kontrolór mesta sa kontrolou zúčtovania vybraných poskytnutých dotácií za rok 2023 z rozpočtu 
Mesta Dubnica nad Váhom zameral predovšetkým na skutočnosť, či kontrolovaný subjekt v oblasti poskytovania a 
vyúčtovania dotácií vykonáva všetky svoje činnosti v súlade so zákonom, so všeobecne záväznými právnymi 
predpismi a internými smernicami, ktoré sa vzťahujú na podmienky v oblasti poskytovania dotácií. Zmena v procese 
kompletného manažmentu poskytovania dotácií na elektronický podporila zefektívnenie a zrýchlenie procesu 
administrácie celého procesu a zároveň aj snahu o minimalizáciu papierovej dokumentácie k dotáciám. 
Kontrolovaný subjekt poskytuje dotácie v zmysle Všeobecne záväzného nariadenia č. 2/2021 o poskytovaní dotácií 
z rozpočtu mesta Dubnica nad Váhom zo dňa 28.04.2021, ktoré nahradilo dovtedy platné VZN č. 3/2017 o dotáciách.  
 
 Na základe výsledkov kontroly, hlavný kontrolór konštatuje, že proces vyúčtovania dotácií sa aj za podpory 
pravidelných kontrol a prijatých opatrení zefektívnil a správne nastavil. V tejto kontrole  
č. 08/2024 je hlavným kontrolórom uvedené jedno porušenie v podobe kontrolného zistenia – podozrenie z 
porušenia finančnej disciplíny pri vyúčtovaní prostriedkov dotácie, ktoré je potrebné zo strany kontrolovaného 
subjektu preveriť, a v prípade potvrdenia porušenia finančnej disciplíny uplatniť sankcie v zmysle platných právnych 
predpisov. V prípadoch, kedy si povaha veci vyžadovala odporúčanie, bolo zo strany hlavného kontrolóra uvedené 
odporúčanie. 
 
Súhrn výsledkov kontroly: 

Počet Kontrolných zistení:  1  

Počet Upozornení.  0 

Počet Odporúčaní:  2

 
Bod 2:  

Na základe plánu KČ HK na II. polrok 2024 bola začatá a procesne ukončená kontrola č. 09-01/2024 

v kontrolovanom subjekte DUMAT - mestská príspevková organizácia, Andreja Kmeťa 360/5, 018 41 

Dubnica nad Váhom v nasledovnom rozsahu: 

 

Predmet kontroly:   Kontrola tvorby a použitia sociálneho fondu vo vybraných 

subjektoch 

 

Kontrolovaný subjekt:   DUMAT - mestská príspevková organizácia 

Andreja Kmeťa 360/5 

018 41 Dubnica nad Váhom 

  

Kontrolované obdobie: rok 2023 

 

Na základe Oznámenia o začatí kontroly č. 09-01/2024 (HK-2677/2024-42374/2024) uvedená kontrola 

začala dňa 25.11.2024. Lehota na predloženie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu 

dodržaná. Cieľom a predmetom kontroly bolo preveriť dodržiavanie a uplatňovanie zákona č. 152/1994 

Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení 

neskorších predpisov, kolektívnej zmluvy v platnom znení a interných aktov riadenia týkajúcich sa tvorby 

a použitia sociálneho fondu v kontrolovanom subjekte. 

 

Kontrolná činnosť bola ukončená, kontrola bola procesne ukončená zaslaním Správy 

o výsledkoch kontroly č. 09-01/2024 dňa 18.12.2024. Tejto správe predchádzal proces vypracovania 

Návrhu správy, v ktorej bola poskytnutá kontrolovanému subjektu lehota na vyjadrenie námietok ku 

kontrolným zisteniam, lehotám uvedených v tomto návrhu správy. Kontrolovaný subjekt v stanovenej 

lehote nezaslal žiadne námietky. 

 

Výsledok kontroly: 
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Právna legislatíva a interné predpisy vzťahujúce sa na predmet kontroly: 

- zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z 
príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom fonde“), 

- zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákonník práce“), 
- zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve), 
- zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, 
- opatrenie MF SR č. MF/014454/2022-36 z 12.12.2022, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch 

účtovania a rámcovej účtovej osnove pre obce, vyššie územné celky a nimi zriadené rozpočtové 
organizácie a príspevkové organizácie v znení neskorších predpisov, 

- zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, 

- zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(ďalej len „zákon o slobode informácií“), 

- Kolektívna zmluva na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2026, 
- Interný predpis Mesta Dubnica nad Váhom č. IS 04/2022 - Zásady pre používanie sociálneho fondu. 
- Interný predpis č. 05/2022 – Zabezpečenie stravovania zamestnancov. 

 
 
Sociálny fond sa tvorí a používa v rozsahu a za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom fonde a v závislosti, 
či je alebo nie je u zamestnávateľa uzatvorená kolektívna zmluva.  
 
Kontrolovaný subjekt má uzatvorenú Kolektívnu zmluvu so základnou organizáciou OZ SLOVES, ktorou je zmluvnou 
stranou spolu s Mestom Dubnica nad Váhom a mestskou rozpočtovou organizáciou Dubnické múzeum s platnosťou 
na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2026.  
Zamestnávateľ je povinný v zmysle § 5a ods. 5 písm. b) zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej ako „zákon o slobode informácií“) kolektívnu zmluvu vrátane 
všetkých dodatkov zverejniť. Hlavný kontrolór preveril či táto vyššie uvedená Kolektívna zmluva bola riadne 
zverejnená v súlade so zákonom o slobode informácií. 
 
Kontrolné zistenie č. 1 
Kontrolovaný subjekt nezverejnil platnú kolektívnu zmluvu zo dňa 22.12.2022 platnú na obdobie od 1.1.2023 do 
31.12.2026 v Centrálnom registri zmlúv (CRZ) ani na svojom webovom sídle, čím nedodržal ustanovenie § 5a ods. 
5 písm. b) zákona č. 211/2000 Z.z. zákona o slobode informácií. Príslušná kolektívna zmluva je zverejnená len na 
webovom sídle kontrolovaného subjektu https://www.dumat.sk/document-category/gdpr/ a na webovom sídle Mesta 
Dubnica nad Váhom: https://www.dubnica.eu/samosprava/dokumenty/uradne-dokumenty-a-smernice/kolektivna-
zmluva/ . 
 
Tvorba sociálneho fondu 
 
Zamestnávateľ tvorí sociálny fond v rozsahu a za podmienok ustanovených v § 3 zákona o sociálnom fonde. 
Sociálny fond sa tvorí ako úhrn: 

- povinného prídelu, ktorý predstavuje výšku 0,6 % až 1 % zo základu (súhrn hrubých miezd a platov 
zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac),  

- ďalšieho prídelu dohodnutého v kolektívnej zmluve alebo vo vnútornom predpise, najviac však vo výške 
0,50 % zo základu , 

- ďalších zdrojov fondu, ktorými môžu byť zdroje ako dotácie, dary, atď. 
 

V podmienkach kontrolovaného subjektu, v súlade s Kolektívnou zmluvou predstavuje tvorba sociálneho fondu 
úhrn: 

- povinného prídelu vo výške 1 % zo základu, 
- ďalším prídelom v zmysle platnej Kolektívnej zmluvy pre rok 2023 vo výške 0,25 % zo základu (Článok 23 

ods. 1), 
- zostatok sociálneho fondu minulého roku. 

 
 
Použitie sociálneho fondu 
 
Použitie prostriedkov sociálneho fondu, ako aj podmienky poskytovania príspevkov zo sociálneho fondu a spôsob 
preukazovania výdavkov zamestnancov sa riadi v kontrolovanom subjekt podľa platného interného predpisu č. IS 
04/2022 - Zásady pre používanie sociálneho fondu a interného predpisu č. 05/2022 – Zabezpečenie stravovania 
zamestnancov. 
 
Kontrolovaný subjekt v rámci realizácie svojej sociálnej politiky poskytuje zamestnancom zo sociálneho fondu v 
súlade s § 7 zákona o sociálnom fonde príspevky na: 

- stravovanie zamestnancov nad rámec ustanovený § 152 Zákonníka práce, a to vo výške 0,40 EUR na 
jednu stravovaciu poukážku / finančný príspevok v zmysle platnej kolektívnej zmluvy. 
V prípade, že ide o zamestnanca, ktorý je zároveň členom ZO OZ je príspevok na jednu stravovaciu 
poukážku / finančný príspevok navýšených o ďalších 0,14 EUR. 

https://www.dubnica.eu/samosprava/dokumenty/uradne-dokumenty-a-smernice/kolektivna-zmluva/
https://www.dubnica.eu/samosprava/dokumenty/uradne-dokumenty-a-smernice/kolektivna-zmluva/
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- dopravu do zamestnania a späť, 
- účasť na kultúrnych a športových podujatiach, zájazdoch a športových akciách, 
- príspevky na regeneráciu pracovnej sily, 
- príspevky na tábory pre každé dieťa zamestnanca, 
- príspevok pri narodení dieťaťa, 
- odmenu za darovanie krvi, 
- úhradu prevádzkových nákladov zamestnancov, ktorí majú dieťa umiestnené v predškolských 

zariadeniach, 
- odmenu za nepretržite odpracované roky. 

Príspevok zo sociálneho fondu kontrolovaný subjekt vypláca na základe písomnej žiadosti zamestnanca, súčasťou 
ktorej sú doklady preukazujúce nárok na príspevok. 
 
Zákon o sociálnom fonde ukladá zamestnávateľovi v § 6 ods. 3 až 5 ďalšie povinnosti, a to povinnosť zúčtovania 
prostriedkov sociálneho fondu za kalendárny rok najneskôr do 31. januára nasledujúceho roka a prevodu zostatku 
fondu do nasledujúceho roka. 
Kontrolovaný subjekt vykonal zúčtovanie prostriedkov sociálneho fondu za rok 2023 k 26.01.2024. 
 

Tvorba a použitie sociálneho fondu v roku 2023  účet 472 
začiatočný stav k 1.1.2023  1.107,92 

tvorba sociálneho fondu v roku 2023 
Celkom, z toho: 3.375,63 

povinný prídel z miezd 3.375,63 

použitie sociálneho fondu v roku 2023 

Celkom, z toho: 3.860,02 

príspevok na stravovanie 2.157,60 

nepeňažné plnenie – príspevok na tábor 85,00 

nepeňažné plnenie – poukážky 990,00 

nepeňažné plnenie – ostatné (poukážky) 50,00 

cestovné 627,42 

konečný stav sociálneho fondu k 31.12. 2023 Celkom  623,53 

 
 

Hlavný kontrolór po preverení všetkých poskytnutých a dodatočne doložených dokladov a dokumentov ku 
kontrole konštatuje, že kontrolovaný subjekt tvoril sociálny fond v zmysle kolektívnej zmluvy platnej v kontrolovanom 
období. 
V súlade s interným predpisom č. IS 04/2022 - Zásady pre používanie sociálneho fondu, kontrolovaný subjekt vedie 
mimorozpočtový účet sociálneho fondu pre bezhotovostný platobný styk na osobitnom bankovom účte. 
Kontrolovaný subjekt má vytvorený aj samostatný analytický účet k účtu 221 – Bankový účet pre sociálny fond: 
221200 – Sociálny fond, na ktorom účtuje a sleduje samostatne tvorbu a použitie zdrojov zo sociálneho fondu 
a analytický účet 472100 – Záväzky zo SF na ktorom účtuje a sleduje evidenciu dlhodobých záväzkov vyplývajúcich 
z tvorby a použitia zdrojov zo sociálneho fond pre príslušný rok.  
Prevod finančných prostriedkov na bankovom účte sociálneho fondu bol uskutočňovaný v zmysle § 6 ods. 2 zákona 
o sociálnom fonde. 
 
Na základe predložených dokladov je možné konštatovať, že použitie sociálneho fondu bolo v kontrolovanom 
subjekte v priebehu kontrolovaného obdobia v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi – zákonom 
o sociálnom fonde a Zákonníkom práce, platnou kolektívnou zmluvou, vnútorným predpisom kontrolovaného 
subjektu č. 05/2022 – Zabezpečenie stravovania zamestnancov a vnútorným predpisom zriaďovateľa, ktorý je 
záväzný pre kontrolovaný subjekt - IS 04/2022 - Zásady pre používanie sociálneho fondu. 

 

Záver 

Sociálny fond sa tvorí a využíva ako jeden z prostriedkov na realizáciu sociálnej politiky zamestnávateľa, 

ktorý zamestnáva zamestnancov v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom pomere. Pri tvorbe a použití 

sociálneho fondu sa postupuje v súlade so zákonom o sociálnom fonde, ktorý definuje jeho presný účel použitia vo 

vzťahu k zamestnancom. 

Hlavný kontrolór preveril správnosť dodržiavania postupov v priebehu procesu tvorby a použitia sociálneho fondu 

v kontrolovanom subjekte v kontrolovanom období roku 2023. 

Kontrolou predložených dokladov neboli v kontrolovanom období zistené porušenia ustanovení zákona č. 

152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov a interných predpisov kontrolovaného subjektu. 

V priebehu kontroly bolo zistené jedno kontrolné zistenie týkajúce sa povinnosti zverejnenia kolektívnej zmluvy 

v zmysle zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Z tohto dôvodu je na základe výsledkov kontroly hlavným kontrolórom v tejto správe uvedené jedno kontrolné 

zistenie.  

 
Súhrn výsledkov kontroly: 

Počet Kontrolných zistení:  1  

Počet Upozornení.  0 

Počet Odporúčaní:  0 
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Bod 3:  

Na základe plánu KČ HK na II. polrok 2024 bola začatá a procesne ukončená kontrola č. 09-02/2024 

v kontrolovanom subjekte Zariadenie pre seniorov Dubina, m.r.o., Pod hájom 1291/119, 018 41 Dubnica 

nad Váhom v nasledovnom rozsahu: 

 

Predmet kontroly:   Kontrola tvorby a použitia sociálneho fondu vo vybraných 

subjektoch 

 

Kontrolovaný subjekt:   Zariadenie pre seniorov Dubina, m.r.o. 

Pod hájom 1291/119 

018 41 Dubnica nad Váhom 

  

Kontrolované obdobie: rok 2023 

 

Na základe Oznámenia o začatí kontroly č. 09-02/2024 (HK-2678/2024-42382/2024) uvedená kontrola 

začala dňa 25.11.2024. Lehota na predloženie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu 

dodržaná. Cieľom a predmetom kontroly bolo preveriť dodržiavanie a uplatňovanie zákona č. 152/1994 

Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení 

neskorších predpisov, kolektívnej zmluvy v platnom znení a interných aktov riadenia týkajúcich sa tvorby 

a použitia sociálneho fondu v kontrolovanom subjekte. 

 

Kontrolná činnosť bola ukončená, kontrola bola procesne ukončená zaslaním Správy 

o výsledkoch kontroly č. 09-02/2024 dňa 18.12.2024. Tejto správe predchádzal proces vypracovania 

Návrhu správy, v ktorej bola poskytnutá kontrolovanému subjektu lehota na vyjadrenie námietok ku 

kontrolným zisteniam, lehotám uvedených v tomto návrhu správy. Kontrolovaný subjekt v stanovenej 

lehote nezaslal žiadne námietky. 

 

Výsledok kontroly: 

Právna legislatíva a interné predpisy vzťahujúce sa na predmet kontroly: 

- zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z 
príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom fonde“), 

- zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákonník práce“), 
- zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve), 
- zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, 
- opatrenie MF SR č. MF/014454/2022-36 z 12.12.2022, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o .postupoch 

účtovania a rámcovej účtovej osnove pre obce, vyššie .územné celky a nimi zriadené rozpočtové 
organizácie a príspevkové organizácie v znení neskorších predpisov, 

- zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, 

- zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(ďalej len „zákon o slobode informácií“), 

- Kolektívna zmluva na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2025, 
- vnútorný predpis Smernica č. 24/2023 – Tvorba a čerpanie sociálneho fondu účinná dňom 01.03.2023, 
- vnútorný predpis Smernica č. 21/2023 stanovenie stravnej jednotky pre jednotlivé kategórie stravníkov. 

 

Sociálny fond sa tvorí a používa v rozsahu a za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom fonde a v závislosti, 

či je alebo nie je u zamestnávateľa uzatvorená kolektívna zmluva.  

 

Kontrolovaný subjekt má uzatvorenú Kolektívnu zmluvu so základnou organizáciou OZ KOVO ZTS, s platnosťou 

na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2025.  

Zamestnávateľ je povinný v zmysle § 5a ods. 5 písm. b) zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k 

informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej ako „zákon o slobode informácií“) kolektívnu zmluvu 

vrátane všetkých dodatkov zverejniť. Hlavný kontrolór preveril či táto vyššie uvedená Kolektívna zmluva bola riadne 

zverejnená v súlade so zákonom o slobode informácií. 

 

Kontrolné zistenie č. 1 

Kontrolovaný subjekt nezverejnil platnú kolektívnu zmluvu na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2025 v Centrálnom 

registri zmlúv (CRZ) ani na svojom webovom sídle, čím nedodržal ustanovenie § 5a ods. 5 písm. b) zákona č. 

211/2000 Z.z. zákona o slobode informácií.  
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Tvorba sociálneho fondu 

 

Zamestnávateľ tvorí sociálny fond v rozsahu a za podmienok ustanovených v § 3 zákona o sociálnom fonde. 

Sociálny fond sa tvorí ako úhrn: 

- povinného prídelu, ktorý predstavuje výšku 0,6 % až 1 % zo základu (súhrn hrubých miezd a platov 
zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac),  

- ďalšieho prídelu dohodnutého v kolektívnej zmluve alebo vo vnútornom predpise, najviac však vo výške 
0,50 % zo základu , 

- ďalších zdrojov fondu, ktorými môžu byť zdroje ako dotácie, dary, atď. 
 

V podmienkach kontrolovaného subjektu, v súlade s platnou Kolektívnou zmluvou a ustanovením článku II 

interného predpisu Smernica č. 24/2023 – Tvorba a čerpanie sociálneho fondu, predstavuje tvorba sociálneho 

fondu úhrn: 

- povinného prídelu vo výške 1 % zo základu, 
- ďalším prídelom v zmysle platnej Kolektívnej zmluvy pre rok 2023 vo výške 0,25 % zo základu (Článok 23 

ods. 1), 
- zostatok sociálneho fondu minulého roku. 

 

Použitie sociálneho fondu 

 

Použitie prostriedkov sociálneho fondu, ako aj podmienky poskytovania príspevkov zo sociálneho fondu a spôsob 

preukazovania výdavkov zamestnancov sa riadi v kontrolovanom subjekte podľa platných interných predpisov - 

Smernica č. 24/2023 – Tvorba a čerpanie sociálneho fondu účinná dňom 01.03.2023 a Smernica č. 21/2023 - 

Stanovenie stravnej jednotky pre jednotlivé kategórie stravníkov. 

 

Kontrolovaný subjekt v rámci realizácie svojej sociálnej politiky poskytuje zamestnancom zo sociálneho fondu v 

súlade s § 7 zákona o sociálnom fonde príspevky na: 

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osobitnými predpismi (§ 152 Zákonníka práce), a to vo 
výške 0,48 EUR na jedno hlavné jedlo, 

- dopravu do zamestnania a späť, 
- účasť na kultúrnych a športových podujatiach,  
- rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily, 
- zdravotnú starostlivosť, 
- servisné poukážky alebo poukážky na tovary a služby (príspevok zamestnancom k vianočným sviatkom), 
- ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov 

Príspevok zo sociálneho fondu kontrolovaný subjekt vypláca na základe Zásad čerpania sociálneho fondu na rok 

2023, ktoré sú Prílohou č. 1 k Smernici č. 24/2023 – Tvorba a čerpanie sociálneho fondu. 

 

Zákon o sociálnom fonde ukladá zamestnávateľovi v § 6 ods. 3 až 5 ďalšie povinnosti, a to povinnosť zúčtovania 

prostriedkov sociálneho fondu za kalendárny rok najneskôr do 31. januára nasledujúceho roka a prevodu zostatku 

fondu do nasledujúceho roka.  

Kontrolovaný subjekt vykonal zúčtovanie prostriedkov sociálneho fondu za rok 2023 k 19.01.2024. 

 

Tvorba a použitie sociálneho fondu v roku 2023  účet 472 

začiatočný stav k 1.1.2023  14.449,13 

tvorba sociálneho fondu v roku 2023 
Celkom, z toho: 24.392,03 

povinný prídel z miezd 24.392,03 

použitie sociálneho fondu v roku 2023 

Celkom, z toho: 28.835,70 

Príspevok na stravovanie 7.107,20 

Príspevok na dopravu 5.040,00 

Príspevok na poukážky 16.070,00 

Príspevok na kultúrne a športové podujatia 618,50 

konečný stav sociálneho fondu k 31.12. 2023 Celkom  10.005,46 

 

Upozornenie č. 1 

Hlavný kontrolór upozorňuje kontrolovaný subjekt, že v prehľade „Sociálny fond za rok 2023“ je v texte chybne 

uvedené v časti Tvorba sociálneho fondu:  

- povinný prídel – 1,05 % 
- nad rámec zákona – 0,20 % 

 

správne má byť uvedené: 

- povinný prídel – 1,00 % 
- nad rámec zákona – 0,25 % 
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Ide len o chybu v texte, vypočítané sumy jednotlivých prídelov do sociálneho fondu sú správne a prislúchajú 

povinnému prídelu vo výške 1,00 % a nad rámec zákona vo výške 0,25 % zo základu pre tvorbu sociálneho fondu. 

 

Hlavný kontrolór po preverení všetkých poskytnutých dokladov a dokumentov ku kontrole č.  

09-02/2024 konštatuje, že kontrolovaný subjekt tvoril sociálny fond v zmysle kolektívnej zmluvy platnej v 

kontrolovanom období a v súlade s interným predpisom Smernica č. 24/2023 – Tvorba a čerpanie sociálneho 

fondu. 

V súlade s interným predpisom Smernica č. 24/2023 – Tvorba a čerpanie sociálneho fondu, kontrolovaný subjekt 

vedie samostatný účet sociálneho fondu pre bezhotovostný platobný styk na osobitnom bankovom účte. 

Kontrolovaný subjekt má vytvorený aj samostatný analytický účet k účtu 221 – Bankový účet pre sociálny fond: 

221120 – sociálny fond B3, na ktorom účtuje a sleduje samostatnú evidenciu tvorby a použitia zdrojov zo 

sociálneho fondu a samostatné analytické účty k účtu 472 – Záväzky zo sociálneho fondu, na ktorých účtuje 

a sleduje evidenciu dlhodobých záväzkov vyplývajúcich z tvorby a použitia zdrojov zo sociálneho fond pre príslušný 

rok: 

- 472100 – Tvorba soc.fondu–povinný prídel  
- 472120 – Čerpanie zo soc.fondu 
- 472121 – Na stravu zamestnancov 
- 472124 – Vianočný benefit 
- 472125 – Príspevok na dopravu 

Prevod finančných prostriedkov bol uskutočňovaný v zmysle § 6 ods. 2 zákona o sociálnom fonde. 

 

Na základe predložených dokladov je možné konštatovať, že použitie sociálneho fondu bolo v kontrolovanom 

subjekte v priebehu kontrolovaného obdobia v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi – zákonom 

o sociálnom fonde a Zákonníkom práce, platnou kolektívnou zmluvou a vnútornými predpismi - Smernica č. 

24/2023 – Tvorba a čerpanie sociálneho fondu a Smernica č. 21/2023 - Stanovenie stravnej jednotky pre jednotlivé 

kategórie stravníkov. 

 

Záver 

 

Sociálny fond sa tvorí a využíva ako jeden z prostriedkov na realizáciu sociálnej politiky zamestnávateľa, 

ktorý zamestnáva zamestnancov v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom pomere. Pri tvorbe a použití 

sociálneho fondu sa postupuje v súlade so zákonom o sociálnom fonde, ktorý definuje jeho presný účel použitia vo 

vzťahu k zamestnancom. 

Hlavný kontrolór preveril správnosť dodržiavania postupov v priebehu procesu tvorby a použitia sociálneho fondu 

v kontrolovanom subjekte v kontrolovanom období roku 2023. 

Kontrolou predložených dokladov neboli v kontrolovanom období zistené porušenia ustanovení zákona č. 

152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov a interných predpisov. 

V priebehu kontroly bolo zistené jedno kontrolné zistenie týkajúce sa povinnosti zverejnenia kolektívnej zmluvy 

v zmysle zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

a uložené jedno upozornenie z dôvodu chybného textu na vystavenom dokumente. 

Na základe výsledkov kontroly je hlavným kontrolórom v tejto správe uvedené jedno kontrolné zistenie.  

 

Súhrn výsledkov kontroly: 

 

Počet Kontrolných zistení:  1  

Počet Upozornení.  1 

Počet Odporúčaní:  0 

Bod 4:  

 

Na základe plánu KČ HK na II. polrok 2024 bola začatá a procesne ukončená kontrola č. 10/2024 

v kontrolovanom subjekte Mesto Dubnica nad Váhom, Bratislavská 434/9, 018 41 Dubnica nad Váhom 

v nasledovnom rozsahu: 

 

Predmet kontroly:   Kontrola plnenia vybraných uznesení MsZ mesta Dubnica nad 

Váhom prijatých od r. 2005 hodnotených ako „rozpracované“, resp. 

v stave „priebežné plnenie“ 

 

Kontrolovaný subjekt:   Mesto Dubnica nad Váhom 

Bratislavská 434/9 

018 41 Dubnica nad Váhom 
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Kontrolované obdobie: rok 2005-2023 

 

Na základe Oznámenia o začatí kontroly č. 10/2024 (HK-2805/2024-43153/2024) uvedená 

kontrola začala dňa 06.12.2024. Cieľom kontroly bolo preveriť stav plnenia uznesení mestského 

zastupiteľstva mesta Dubnica nad Váhom prijatých počas zasadnutí MsZ v rokoch 2005-2023, ktoré 

zostali v procese rozpracovanosti resp. v sledovaní po poslednej kontrole plnenia týchto uznesení. 

 

Kontrolná činnosť bola ukončená, kontrola bola procesne Keďže kontrolou neboli zistené nedostatky 

v podobe kontrolných zistení, kontrola bola ukončená zaslaním Správy o výsledkoch kontroly č. 10/2024 

dňa 18.12.2024. 

 

Výsledok kontroly: 

Vzhľadom na rozsiahlosť materiálu – Správa o výsledkoch kontroly č. 10/2024, ktorý obsahuje prehľad 

jednotlivých uznesení, ktoré mestské zastupiteľstvo mesta Dubnica nad Váhom prijalo počas zasadnutí 

MsZ v roku 2005-2023 a zostali v stave „rozpracované“ resp. „v sledovaní“, je súčasťou tohto materiálu 

kompletná Správa o výsledkoch kontroly č. 10/2024 ako Príloha č. 1 k tejto Správe. 

 

Bod 5:  

Na základe plánu KČ HK na II. polrok 2024 bola začatá a procesne ukončená kontrola č. 09-03/2024 

v kontrolovanom subjekte Centrum voľného času Pod hájom 1356, 018 41 Dubnica nad Váhom v 

nasledovnom rozsahu: 

 

Predmet kontroly:   Kontrola tvorby a použitia sociálneho fondu vo vybraných 

subjektoch 

 

Kontrolovaný subjekt:   Centrum voľného času 

Pod hájom 1356 

018 41 Dubnica nad Váhom 

  

Kontrolované obdobie: rok 2023 

 

Na základe Oznámenia o začatí kontroly č. 09-03/2024 (HK-2679/2024-42384/2024) uvedená kontrola 

začala dňa 25.11.2024. Lehota na predloženie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu 

dodržaná. Cieľom a predmetom kontroly bolo preveriť dodržiavanie a uplatňovanie zákona č. 152/1994 

Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení 

neskorších predpisov, kolektívnej zmluvy v platnom znení a interných aktov riadenia týkajúcich sa tvorby 

a použitia sociálneho fondu v kontrolovanom subjekte. 

 

Kontrolná činnosť bola ukončená, kontrola bola procesne ukončená zaslaním Správy 

o výsledkoch kontroly č. 09-03/2024 dňa 19.12.2024. Tejto správe predchádzal proces vypracovania 

Návrhu správy, v ktorej bola poskytnutá kontrolovanému subjektu lehota na vyjadrenie námietok ku 

kontrolným zisteniam, lehotám uvedených v tomto návrhu správy. Kontrolovaný subjekt v stanovenej 

lehote nezaslal žiadne námietky. 

 

Výsledok kontroly: 

Právna legislatíva a interné predpisy vzťahujúce sa na predmet kontroly: 

- zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z 
príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom fonde“), 

- zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákonník práce“), 
- zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve), 
- zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, 
- opatrenie MF SR č. MF/014454/2022-36 z 12.12.2022, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o .postupoch 

účtovania a rámcovej účtovej osnove pre obce, vyššie .územné celky a nimi zriadené rozpočtové 
organizácie a príspevkové organizácie v znení neskorších predpisov, 

- zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, 

- zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(ďalej len „zákon o slobode informácií“), 
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- Smernica č. 3/2017 – Tvorba a použitie sociálneho fondu účinná dňom 01.01.2017. 
 

Sociálny fond sa tvorí a používa v rozsahu a za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom fonde a v závislosti, 

či je alebo nie je u zamestnávateľa uzatvorená kolektívna zmluva. Kontrolovaný subjekt nemá uzatvorenú 

Kolektívnu zmluvu s odborovou organizáciou OZ KOVO.  

 

Tvorba sociálneho fondu 

 

Zamestnávateľ tvorí sociálny fond v rozsahu a za podmienok ustanovených v § 3 zákona o sociálnom fonde. 

Sociálny fond sa tvorí ako úhrn: 

- povinného prídelu, ktorý predstavuje výšku 0,6 % až 1 % zo základu (súhrn hrubých miezd a platov 
zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac),  

- ďalšieho prídelu dohodnutého v kolektívnej zmluve alebo vo vnútornom predpise, najviac však vo výške 
0,50 % zo základu , 

- ďalších zdrojov fondu, ktorými môžu byť zdroje ako dotácie, dary, atď. 
 

V podmienkach kontrolovaného subjektu, v zmysle podmienok stanovených v Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa 

a internej smernice Smernica č. 3/2017 – Tvorba a použitie sociálneho fondu predstavuje tvorba sociálneho fondu 

úhrn: 

- povinného prídelu vo výške 1 % zo základu, 
- ďalším prídelom vo výške 0,25 % zo základu (v zmysle platnej Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre rok 

2023 je ďalší prídel vo výške najmenej 0,05 % zo základu - Článok 2 ods. 7). 
- ďalších zdrojov fondu, ktorými môžu byť zdroje ako dotácie, dary, príspevky poskytnuté zamestnávateľovi 

do fondu a pod. 
 

Použitie sociálneho fondu 

 

Použitie prostriedkov sociálneho fondu, ako aj podmienky poskytovania príspevkov zo sociálneho fondu a spôsob 

preukazovania výdavkov zamestnancov sa riadi v kontrolovanom subjekte podľa platného interného predpisu - 

Smernica č. 3/2017 – Tvorba a použitie sociálneho fondu. 

 

Kontrolovaný subjekt v rámci realizácie svojej sociálnej politiky poskytuje zamestnancom zo sociálneho fondu v 

súlade s § 7 zákona o sociálnom fonde príspevky na: 

- stravovanie zamestnancov nad rámec ustanovený § 152 Zákonníka práce (0,25 EUR/1 stravný lístok), 
- sociálna nenávratná výpomoc: 

o  jednorázová sociálna výpomoc zamestnancovi pri úmrtí člena rodiny, 
o  pri živelnej pohrome, 
o  na preklenutie ťažkej rodinnej situácie z dôvodu dlhodobej PN, 

- vstupenky na kultúrne a športové podujatia zabezpečované kontrolovaným subjektom pre zamestnancov 
(na kolektív kontrolovaného subjektu), 

- príspevok pri jubileu 50 rokov v peňažnej hodnote, 
- príspevok na vecný dar, kyticu pri uzavretí manželstva, narodení dieťaťa, 
- dar pri prvom odchode do starobného dôchodku, 
- vianočný príspevok. 

Príspevok zo sociálneho fondu kontrolovaný subjekt vypláca na základe písomnej žiadosti zamestnanca. 

 

Zákon o sociálnom fonde ukladá zamestnávateľovi v § 6 ods. 3 až 5 ďalšie povinnosti, a to povinnosť zúčtovania 

prostriedkov sociálneho fondu za kalendárny rok najneskôr do 31. januára nasledujúceho roka a prevodu zostatku 

fondu do nasledujúceho roka. 

Kontrolovaný subjekt vykonal zúčtovanie prostriedkov sociálneho fondu za rok 2023 k 11.01.2024. 

 

Tvorba a použitie sociálneho fondu v roku 2023  účet 472 

začiatočný stav k 1.1.2023  389,81 

tvorba sociálneho fondu v roku 2023 
Celkom, z toho: 1.584,52 

povinný prídel z miezd 1.584,52 

použitie sociálneho fondu v roku 2023 

Celkom, z toho: 1.643,96 

príspevok na stravovanie 525,50 

nepeňažné plnenie – vianočný príspevok 1.120,00 

nepeňažné plnenie – ostatné 1,54 

konečný stav sociálneho fondu k 31.12. 2023 Celkom  327,29 

 

Hlavný kontrolór po preverení všetkých poskytnutých a dodatočne doložených dokladov a dokumentov ku kontrole 

konštatuje, že kontrolovaný subjekt tvoril sociálny fond v zmysle kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa platnej v 
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kontrolovanom období a internej smernice - Smernica č. 3/2017 – Tvorba a použitie sociálneho fondu. Mesačný 

prevod finančných prostriedkov na bankový účet sociálneho fondu vo výške tvorby bol uskutočňovaný v zmysle § 

6 ods. 2 zákona o sociálnom fonde. 

 

V súlade s interným predpisom Smernica č. 3/2017 – Tvorba a použitie sociálneho fondu, kontrolovaný subjekt 

vedie mimorozpočtový účet sociálneho fondu pre bezhotovostný platobný styk na osobitnom bankovom účte. 

Kontrolovaný subjekt má vytvorený aj samostatný analytický účet k účtu 221 – Bankový účet pre sociálny fond: 

22112 – BU - sociálny fond B3, na ktorom účtuje a sleduje samostatne tvorbu a použitie zdrojov zo sociálneho 

fondu a analytický účet 472001 – Záväzky zo sociálneho fondu, na ktorom účtuje a sleduje evidenciu dlhodobých 

záväzkov vyplývajúcich z tvorby a použitia zdrojov zo sociálneho fond pre príslušný rok.  

 

Kontrolné zistenie č. 1, odporúčanie č. 1 

V súlade s článkom 6 bod 7. interného predpisu Smernica č. 3/2017 – Tvorba a použitie sociálneho fondu, 

kontrolovaný subjekt prispieva na stravovanie zamestnancov nad rámec ustanovený § 152 Zákonníka práce, a to 

vo výške 0,25 EUR/1 stravný lístok.  

Hlavný kontrolór preveril účtovné transakcie týkajúce sa tvorby a použitia prostriedkov zo sociálneho fondu. V rámci 

kontroly boli zistené nezrovnalosti týkajúce sa účtovania príspevkov zo sociálneho fondu na stravovanie. 

Kontrolovaný subjekt zasiela príspevok na stravovanie zo sociálneho fondu mesačne vopred a následne, na 

základe skutočnej dochádzky zamestnancov, uskutočňuje vrátenie peňažných prostriedkov na účet sociálneho 

fondu (účtovne na účet 22112 - BU - sociálny fond B3 a fyzicky na bankový účet sociálneho fondu): 

Celkový príspevok na stravovanie nad rámec ustanovený § 152 Zákonníka práce má kontrolovaný subjekt 

zúčtovaný na účte 472001 – Záväzky zo sociálneho fondu v celkovej výške 525,50 EUR. 

Na účte 22112 - BU - sociálny fond B3 v účtovníctve je však celkový príspevok zúčtovaný vo výške 516 EUR a na 

základe výpisov z bankového účtu sociálneho fondu vo výške 521,50 EUR. 

 

Tieto údaje by mali byť totožné a vychádzať zo skutočnej dochádzky zamestnancov kontrolovaného subjektu. 

Týmto nedostatkom došlo k porušeniu ustanovenia zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve, konkrétne § 8 ods. 1, 

v zmysle ktorého je účtovná jednotka povinná viesť účtovníctvo správne, úplne, preukázateľne, zrozumiteľne a 

spôsobom zaručujúcim trvalosť účtovných záznamov a § 7 ods. 1 tohto zákona je účtovná jednotka povinná účtovať 

tak, aby účtovná závierka poskytovala verný a pravdivý obraz o skutočnostiach, ktoré sú predmetom účtovníctva, 

a o finančnej situácii účtovnej jednotky. 

 

Hlavný kontrolór preto odporúča kontrolovanému subjektu preveriť jednotlivé účtovania týkajúce sa príspevku na 

stravovanie zo sociálneho fondu a dať údaje o použití prostriedkov sociálneho fondu na príspevok na stravovanie 

do súladu so skutočným a správnym čerpaním. Zároveň odporúča kontrolovanému subjektu nastaviť pravidelné 

kontrolné mechanizmy zostatkov na účtoch týkajúcich sa tvorby a použitia sociálneho fondu smerom ku 

skutočnému čerpaniu výdavkov tak, aby sa zamedzilo možnému vzniku rozdielov v budúcnosti. 

 

Záver 
 

Sociálny fond sa tvorí a využíva ako jeden z prostriedkov na realizáciu sociálnej politiky zamestnávateľa, 
ktorý zamestnáva zamestnancov v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom pomere. Pri tvorbe a použití 
sociálneho fondu sa postupuje v súlade so zákonom o sociálnom fonde, ktorý definuje jeho presný účel použitia vo 
vzťahu k zamestnancom. 
Hlavný kontrolór preveril správnosť dodržiavania postupov v priebehu procesu tvorby a použitia sociálneho fondu 
v kontrolovanom subjekte v kontrolovanom období roku 2023. 
 

Kontrolou predložených dokladov bolo hlavným kontrolórom v kontrolovanom období zistené jedno 
porušenie v podobe kontrolného zistenia týkajúce sa nesúladu vykazovania použitých prostriedkov sociálneho fondu 
na stravovanie zamestnancov nad rámec ustanovený § 152 Zákonníka práce na účte bankového účtu sociálneho 
fondu a na účte záväzkov zo sociálneho fondu. 

 
Odporúčanie č. 2 
Hlavný kontrolór odporúča kontrolovanému subjektu analýzu prehľadu – dokument Rekapitulácia miezd a možností 
jeho sprehľadnenia a zjednodušenia vykazovaných mzdových položiek rekapitulácie, aby v prípade kontroly 
a odsúhlasovania jednotlivých mzdových položiek, boli tieto ľahšie a rýchlejšie dohľadateľné a odkontrolované.  
 
Súhrn výsledkov kontroly: 
Počet Kontrolných zistení:  1  
Počet Upozornení.  0 
Počet Odporúčaní:  2 
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Bod 6:  

Na základe plánu KČ HK na I. polrok 2025 bola začatá a procesne ukončená kontrola č. 01/2025 

v kontrolovanom subjekte Mesto Dubnica nad Váhom, Bratislavská 434/9, 018 41 Dubnica nad Váhom 

v nasledovnom rozsahu: 

 

Predmet kontroly:   Kontrola prevodov nehnuteľného majetku mesta, ktorého 

všeobecná hodnota majetku prevýšila 20.000 EUR v zmysle § 18f, 

ods. 1 písm. i) zákona č. 369/1990 Zb.z. o obecnom zriadení v z.n.p. 

 

Kontrolovaný subjekt:   Mesto Dubnica nad Váhom  

Bratislavská 434/9 

018 41 Dubnica nad Váhom 

  

Kontrolované obdobie: rok 2024 

 

Na základe Oznámenia o začatí kontroly č. 01/2025 (HK-79/2025-77/2025) uvedená kontrola 

začala dňa 10.01.2025. Lehota na predloženie dokladov bola zo strany kontrolovaného subjektu 

dodržaná. Cieľom kontroly bolo preveriť dodržiavanie ustanovení zákona č. 138/1991 Zb. o majetku obcí 

v znení neskorších predpisov, ako aj ustanovení Zásad hospodárenia s majetkom mesta Dubnica nad 

Váhom u vybraných prevodov nehnuteľného majetku mesta Dubnica nad Váhom so všeobecnou 

hodnotou majetku nad 20.000 EUR v priebehu roku 2024.  

Vzhľadom k tomu, že v priebehu kontrolovaného obdobia roku 2024 kontrolovaný subjekt realizoval dva 

prevody nehnuteľného majetku formou zámeny a päť prevodov nehnuteľného majetku formou predaja 

(z toho dva prevody týkajúce sa odkúpenia spoluvlastníckeho podielu z pozemku pod bytovým domom), 

pričom ani jeden z týchto prevodov majetku mesta nepresiahol hodnotu 20.000 EUR, hlavný kontrolór 

sa v priebehu výkonu tejto kontroly rozhodol preveriť tri vybrané realizované prevody majetku mesta 

formou predaja: 

Kontrolná činnosť bola ukončená, keďže kontrolou neboli zistené nedostatky 

v podobe kontrolných zistení, kontrola bola ukončená zaslaním Správy o výsledkoch kontroly č. 01/2025 

dňa 24.01.2025. 

Keďže  je hlavný kontrolór povinný predložiť výsledky tejto kontroly v zmysle § 18f, ods. 1 písm. i) zákona 

č. 369/1990 Zb.z. o obecnom zriadení v z.n.p. mestskému zastupiteľstvu, kompletná Správa 

o výsledkoch kontroly č. 01/2025 je priložená ako samostatný dokument v Prílohe č. 2 k tejto Správe. 

 

Bod 7:  

Na základe plánu KČ HK na I. polrok 2025 bola začatá kontrola č. 02/2025 v kontrolovanom subjekte 

Mesto Dubnica nad Váhom, Bratislavská 434/9, 018 41 Dubnica nad Váhom v nasledovnom rozsahu: 

 

Predmet kontroly:   Kontrola správnosti a úplnosti vykazovania pohľadávok, ich 

vymáhania a odpisovania 

 

Kontrolovaný subjekt:   Mesto Dubnica nad Váhom  

Bratislavská 434/9 

018 41 Dubnica nad Váhom 

  

Kontrolované obdobie: rok 2024 

 

Na základe Oznámenia o začatí kontroly č. 02/2025 (HK-961/2025-3493/2025) uvedená 

kontrola začala dňa 17.02.2025. Kontrola je v súčasnosti v procese výkonu kontroly. 

Cieľom kontroly je preveriť súlad procesu vykazovania, vymáhania a odpisovania pohľadávok 

so všeobecne záväznými právnymi predpismi a zhodnotiť efektívnosť a úspešnosť procesu vymáhania 

pohľadávok a nedoplatkov. 

 

Bod 8:  

HK vykonala kontrolu plnenia uznesení a predložila Správu o kontrole plnenia uznesení od posledného 

plánovaného zasadnutia dňa 25.09.2024, predložená a vzatá na vedomie MsZ dňa 13.12.2024 

uznesením č. 147/2024. 
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Bod 9:  

HK vypracovala a predložila Správu o kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta Dubnica nad Váhom 

od posledného plánovaného zasadnutia MsZ dňa 25.09.2024, predložená a vzatá na vedomie MsZ dňa 

13.12.2024 uznesením č. 148/2024. 

 

Bod 10:  

HK vypracovala návrh Plánu kontrolnej činnosti HK na I. polrok 2025, ktorý bol zverejnený                             

na elektronickej úradnej tabuli, webovom sídle mesta a CUET dňa 27.11.2024, t.j. najneskôr 15 dní pred 

jeho prerokovaním na MsZ dňa 13.12.2024.  

Plán kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta Dubnica nad Váhom na I. polrok 2025 bol schválený 

na zasadnutí MsZ dňa 13.12.2024 uznesením č. 149/2024. 

 

Bod 11:  

V zmysle plánu činnosti HK na II. polrok 2024 bola uskutočnená kontrola zabezpečenia informovanosti 

občanov pri prijímaní VZN mesta v súlade so zákonom č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v z.n.p.: 

- na rokovaní MsZ dňa 13.12.2024 sa MsZ uznieslo svojim uznesením č. 115/2024 na VZN č. 6/2024, 

ktorým sa mení a dopĺňa VZN č. 9/2019 O rozsahu sociálnych služieb, o spôsobe a výške úhrad za 

poskytované sociálne služby v Zariadení pre seniorov Dubina, m. r. o.. 

Návrh VZN č. 6/2024 bol zverejnený dňa 27.11.2024. Na VZN č. 6/2024 sa uznieslo MsZ v Dubnici 

nad Váhom na rokovaní MsZ dňa 13.12.2024 uznesením č. 115/2024 potrebným počtom hlasov (3/5 

väčšina prítomných poslancov). Bola splnená zákonná povinnosť vyhlásenia schváleného 

nariadenia. VZN č. 6/2024 bolo vyhlásené vyvesením na ÚT mesta dňa 16.12.2024 a nadobudlo 

účinnosť 01.01.2025. VZN č. 6/2024 sa mení a dopĺňa VZN č. 9/2019 O rozsahu sociálnych služieb, 

o spôsobe a výške úhrad za poskytované sociálne služby v Zariadení pre seniorov Dubina, m. r. o. – 

kombinované zariadenie, Pod hájom 1291/119, Dubnica nad Váhom zo dňa 12.12.2019 v znení VZN 

č. 2/2022 zo dňa 27.4.2022, VZN č. 7/2022 zo dňa 14.12.2022, VZN č. 4/2023 zo dňa 19.9.2023, 

VZN č. 9/2023 zo dňa 13.12.2023 a VZN č. 3/2024 zo dňa 26.6.2024. 

- na rokovaní MsZ dňa 13.12.2024 sa MsZ uznieslo svojim uznesením č. 116/2024 na VZN č. 7/2024, 

ktorým sa mení a dopĺňa VZN č. 3/2018 o tvorbe, ochrane a údržbe verejnej zelene v Dubnici nad 

Váhom. 

Návrh VZN č. 7/2024 bol zverejnený dňa 27.11.2024. Na VZN č. 7/2024 sa uznieslo MsZ v Dubnici 

nad Váhom na rokovaní MsZ dňa 13.12.2024 uznesením č. 116/2024 potrebným počtom hlasov (3/5 

väčšina prítomných poslancov). Bola splnená zákonná povinnosť vyhlásenia schváleného 

nariadenia. VZN č. 7/2024 bolo vyhlásené vyvesením na ÚT mesta dňa 16.12.2024 a nadobúda 

účinnosť pätnástym dňom od jeho vyvesenia, t.j. 31.12.2024. VZN č. 7/2024 sa mení a dopĺňa VZN 

č. 3/2018 o tvorbe, ochrane a údržbe verejnej zelene v Dubnici nad Váhom zo dňa 10.09.2018. 

 

Bod 12:  

HK vypracovala Odborné stanovisko hlavného kontrolóra mesta k návrhu rozpočtu mesta Dubnica nad 
Váhom za roky 2025 - 2027, ku ktorému bolo prijaté uznesenie č. 117/2024 na rokovaní MsZ dňa 
13.12.2024. 
 

Bod 13:  

HK poskytovala súčinnosť pri spracovávaní interných dokumentov mesta a organizácií v zriaďovateľskej 

pôsobnosti mesta, zúčastňovala sa interných porád, školení, webinárov a konzultácií pri nastavovaní 

a zefektívňovaní procesov v meste a organizáciách v zriaďovateľskej kompetencii mesta a zasadnutí 

komisií. 

Za sledované obdobie nebol hlavným kontrolórom prijatý žiadny podnet v oblasti protispoločenskej 

činnosti.   

 

Dubnica nad Váhom, 12.02.2025 

RZ č. 4278/2025 

 

 

Vypracoval: Ing. Vladimíra Kňažeková, hlavný kontrolór mesta 


