Dodatok €. 1

ku Kolektivnej zmluve zo dna 22.12.2022
(dalej len ,Dodatok &. 1%)

uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami:

Mesto Dubnica nad Vahom
zastupené primatorom Mgr. et Mgr. Petrom Wolfom

DUMAT - mestska prispevkova organizacia
zastupena riaditelkou Ing. lvetou Jurisovou

Dubnické muzeum, mestska rozpoctova organizacia
zastupena riaditelkou Ing. Monikou Schwandtnerovou, PhD.

(dalej len zamestnavatel)
na jednej strane
a

Zakladna organizacia OZ SLOVES
Zastupena jej predsedom Jurajom Hospodarskym
(dalej len ZO OZ)

na strane druhej

CL I
Predmet dodatku

. Zmluvné strany sa tymto Dodatkom &. 1 v stlade s Clankom 25 a 26 Kolektivnej zmluvy
uzatvorenej dfia 22.12.2022 (dalej len ,Kolektivna zmluva“) dohodli, ze vzajomne upravia
svoje prava a povinnosti vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy a to v zmysle ods. 2 tohto
¢lanku.

. Zmluvné strany sa dohodli na zmene ¢asti lll, ¢lanok 11 ods. 1 a Casti VII, ¢lanok 22
Kolektivnej zmluvy nasledovne:

a) Pdévodny ¢lanok 11 ods. 1 sa vypusta a nahradza sa nasledovnym znenim:

»1. Zakladna vymera dovolenky je pét tyZzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov
veku.,

b) Pbvodny ¢lanok 22 sa vypusta a nahradza sa nasledovnym znenim:

»1. Zmluvné strany sa dohodli na rozSireni okruhu fyzickych oséb, u ktorych je mozné
poZiadat' o prispevok na dopinkové ddbchodkové sporenie o primatora, poslanca
mestského zastupitelstva dlhodobo uvolneného na vykon funkcie (zastupcu
primatora) a hlavného kontrolora.

2. Prispevok zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie zamestnancov je:

a) maximalne 16,60 €, ak prispevok zamestnanca je od 3,32 € do 16,60 € (vratane),
b) suma rovnajica sa prispevku zamestnanca, maximalne 50,00 €, ak prispevok
zamestnanca je vy$si ako 16,60 €,
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C) suma rovnajuca sa prispevku primatora mesta, vediceho zamestnanca v priamej
riadiacej poésobnosti primatora mesta a poslanca mestského zastupitelstva
dlhodobo uvolneného na vykon funkcie, maximalne vSak 150 €, ak jeho prispevok
je vyssi ako 16,60 €,

d) narok na prispevok zamestnavatela na DDS zamestnanca je prvykrat za mesiac,
ktory nasleduje po skonceni skuSobnej doby zamestnanca.

3. Priznané prispevky zamestnavatela ostatnym veducim zamestnancom zostavaju
nezmeneneé.”

cL
Zaverecné ustanovenia

1. Dodatok &. 1 nadobuda platnost podla § 4 ods. 1 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani diiom podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost’ podla § 6
ods. 2 zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani prvym drfiom obdobia, na ktoré sa
uzavrel, t.j. 1.1.2025. Dodatok €. 1 je zavazny pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jeho platnosti.

2. Kolektivna zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a ods. 5 pism. b) zakona

€. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii).

3. Tento Dodatok €. 1 je vyhotoveny v Styroch vyhotoveniach s platnostou originalu,
Z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom vyhotoveni.

4. Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tohto Dodatku &. 1 jeho zverejnenie
v informacnom systéme mesta, ktory je pristupny kazdému zamestnancovi. Odborovy
organ je povinny oboznamit zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy vratane jej
dodatkov v sulade s § 5 ods. 6 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani.

V Dubnici nad Vahom, dna 20.12.2024

Za Mesto Dubnica nad Vahom Za Dubnické muzeum, m. r. o.
Mgr. et Mgr. Peter Wolf Ing. Monika Schwandtnerova, PhD.
primator mesta riaditefka Dubnického muzea
Za DUMAT, m. p. o. Za ZO OZ SLOVES
Ing. lveta Jurisova Ing. Juraj Prekop
Riaditelka DUMAT, m. p. o. Predseda ZO OZ SLOVES
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